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PAR PARSKATU

llgtspéjas parskats (turpmak — Parskats) ir sagatavots
saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.2 panta
noteiktajam prasibam (redakcija, kas stajas spéeka
2021. gada 8. decembri). Parskats sniedz papildu
informaciju par Sabiedribas 2025. gada parskata
vadibas zinojuma ietvertajiem nefinansu darbibas
aspektiem, tostarp par Sabiedribas ietekmi uz vidi,
socialajiem un ar darbiniekiem  saistitajiem
jautagjumiem, cilvektiesibu ieverosanuy, ka an
pretkorupcijas un kukuloSanas noversanas
pasakumiem.

Parskats ir sagatavots, balstoties uz GRI (Global
Reporting Initiative) standartiem un ievérojot ilgtspéjas
informacijas atklasanas labas prakses principus.
Parskatam nav veikts ar€js neatkarigs novertejums.

SABIEDRIBAS RAKSTUROJUMS

Sabiedribas  stratégiskais merkis ir nodrosSinat
ilgtspejigus, pieklustamus un nepartrauktus pasazieru
parvadajumus, kas atbilst efektivas mobilitates
vajadzibam un veicina regionu sasniedzamibu.
Vienlaikus Sabiedriba stiprina iedzivotaju uzticibu
dzelzcela sabiedriskajam transportam, piedavajot
ertus, kvalitativus un uzticamus pakalpojumus, ka arn
attistot  konkuretspéjigus mobilitates  risinajumus
Baltijas regiona.

MISIJA

Mes sniedzam uzticamu mobilitati ilgtspejigam
dzivesveidam.

Més radam drosas, ertas un uzticamas
mobilitates iespejas, kas palidz cilvekiem
parvietoties gudrak un ilgtspéjigak. Ar savu darbu
ik dienu nodrosinam stabilu un precizu
sabiedrisko transportu, iedrosinot izveléties videi
draudzigu un pardomatu parvietoSanas veidu.

VIZIJA

Mes esam videi draudZzigs un uzticams pasazieru
parvadatajs Baltijas regiona, kas nodrosina
iespeju  atri, drosi un komfortabli noklut
galamerki.

Més veidojam savienotu un pieejamu Baltijas
regionu, nodrosinot  droSus, atrus  un
komfortablus pasazieru parvadajumus. Ar
efekfivu un konkuréetspejigu darbibu stiprinam
savu lomu ka uzticams un videi draudzigs
mobilitates nodrosinatajs, kas sekmé pareju uz
ilgtspéjigiem parvietosanas risinajumiem.



VERTIBAS

ATBILDIBA

Mes rupéjamies par klientiem, piedavajot
atbilstosu mobilitates risinajumu.

DrosSiba ir musu prioritate. Dross celojums, drosa
vilcienu kustiba, drosi darba apstakli, drosi
biznesa procesi.

Gadajot par musu darbiniekiem, nodroSinam
labveligus darba apstaklus un godpratigu
darba samaksu.

levieSot jaunakas tehnologijas un videi
draudzigus transporta risinajumus, rup€jamies
par apkartejo vidi un nakamajam paaudzem.

Mes izturamies atbildigi pret uzticétajiem
sabiedribas naudas lidzekliem un izvirzitajiem
uzdevumiem. Més nodrosinam labu parvaldibu,
étikas principu ievéroSanu un pilnigu atklatibu,
lai ikviens var parliecinaties par rezultatiem.

ATTISTIBA

Mes ieviesam musdienigus, ertus un klientam
saprotamus procesus. Visaptverosi
mobilitates risinajumi ir sabiedribas nakotne.

Tehnologiju ievieSana Sodien un nakotné bds
arvien nozimigaka musu dzives sastavdala, mes
esam atverti jaunajam un ejam lidzi laikam. Més

tiecamies, lai inovativi risingjumi ir musu ikdiena.

Mes apzinamies, ka musu ikdienas lemumi
ietekme dzives kvalitati Latvija ilgtermina. Tapéc
ilgtspé&jas apsverumi ir pamats izsvertu lemumu
pienemsanai.

Més klustam efektivaki, lai nodrosinatu
konkurétspéju Baltijas regiona. Més esam
gatavi izaicinajumiem. Prasmes un zinasanas ir
musu panakumu atsléga meérku sasniegsana.

SADARBIBA

» Sadarbiba ir attistibas pamata. Sadarbiba
uznémuma procesos un sadarbiba ar nozares
dalibniekiem, ka art sabiedribu mums ir
svariga.

« Atvértiba jaunajam, atklatiba sabiedribai,
ieklausisanas klienta raksturo musu
pieeju.

* OQOrientesanas uz klientu ir viens no musu
darba sturakmeniem.



Sabiedribas pamatdarbiba ir sabiedriska transporta
pakalpojumu nodrosinasana regionalas nozimes
dzelzcela marsrutos. Pakalpojumi galvenokart tiek
sniegti valsts pasutijuma liguma ietvaros, kas noslegts
ar VSIA “Autotransporta direkcija”.

Liguma izpildes nodrosSinasanai Sabiedriba sadarbojas
ar AS “LatRailNet’, kas veic dzelzcela jaudas sadali un
pieskir tiesibas izmantot dzelzcela infrastruktiru, ka
arm ar VAS “Latvijas dzelzcels” ka infrastrukturas
parvalditaju, sniedzot priekslikumus infrastruktiras
attistibai un pasazieru piekluves uzlabosanai.

Papildus valsts pasutijuma parvadajumiem Sabiedriba
nodroSina ari komercreisus un vagonu nhomas
pakalpojumus, ka ari sadarbojas ar pasvaldibam un
citam iesaistitajam pusém, veicinot ilgtspéjigas
mobilitates un turisma attistibu.

Pakalpojuma nodrosinasana ietver parvadajumu
organizésanu, bileSu tirdzniecibu un priekslikumu
sagatavosanu  marSrutu  planoSanai.  Dzelzcela
pasazieru parvadajumi ir viens no pieejamakajiem
sabiedriska transporta veidiem, un, ta ka ienémumi no
bilesu tirdzniecibas pilniba nesedz parvadajumu
izmaksas, trukstoso dalu kompenseé valsts.

Sabiedribas nozimigakais resurss ir tas darbinieki. Lai
nodrosSinatu augstu profesionalas kompetences limeni
un atbilstibu nozares prasibam, Sabiedriba regulari
organizé darbinieku apmacibas un profesionalas
pilnveides pasakumus, veicinot drosu un kvalitativu
pakalpojumu sniegsanu.



PASAZIERU INFORMESANA

Sabiedriba nodroSina daudzkanalu un operativu
pasazieru informésanu par vilcienu kustibas grafikiem,
izmainam un citiem ar parvadajumiem saistitiem
jautajumiem. Informacija par vilcienu kustibu un
aktualitatem tiek publicéta Sabiedribas timekla vietng,
mobilaja lietotné un socialo tiklu kontos, ka art izplatita
ar plassazinas lidzek|u starpniecibu.

Digitalie informacijas kanali nodroSina pasazieriem
iespeju sanemt aktualu informaciju par Vvilcienu
kustibu, tostarp reallaika datus par vilcienu atrasanas
vietu, kavéjumiem un operativam izmainam kustibas
grafika. Sabiedribas mobila lietotne papildus
nodroSina e-bileSu iegadi, personalizétu lietotaja
profilu un pazinojumus par izmainam vilcienu kustib3,
tadejadi uzlabojot pasazieru pieredzi un atvieglojot
braucienu planosanu.

Papildus digitalajiem kanaliem informacija par vilcienu
kustibas grafikiem tiek izvietota art dzelzcela stacijas
un pieturas punktos, tostarp Rigas Centralaja dzelzcela
stacija un Sabiedribas Klientu apkalposanas centra.
Vilcienos pasazieru informésanas sistémas nodroSina
aktualu informaciju par marsrutu, pieturam un citam ar
braucienu saistitam aktualitatém.

Pasazieru vilcienu marsrutu shema

Pasazieru vilcienu marsrutu shema



KUSTIBAS IZPILDES PRECIZITATE

Vilcienu kustibas precizitates nodrosinasana ir viens
no klientu apmierinatibas aspektiem un pakalpojuma
kvalitates  stirakmeniem. Sniedzot pakalpojumu,
Sabiedriba maksimali nodroSina, ka visi vilcieni no
marsruta sakumpunkta atiet to kustibas saraksta
noteiktaja laika. Saskana ar AS “Pasazieru vilciens”
akcionara apstiprinato Gaidu vestuli vilcienu kustibas
grafika izpildes precizitate nedrikst but zemaka par
98,5%. Vilciena reiss tiek uzskafits par izpilditu, ja
novirze no vilciena kustibas grafika nav lielaka par
piecam minutem.

BILESU TIRDZNIECIBAS VEIDI UN
NEPIECIESAMIE RESURSI

Sabiedriba nodroSina vairakus bilesu iegades kanalus,
lai pasazieriem butu pieejami érti un elastigi norekinu
risingjumi. Biletes iespgjams iegadaties dzelzcela
staciju un pieturas punktu kases, pie konduktora
kontroliera vilciena, ka ari digitalajos kanalos -
Sabiedribas timekla viethe un mobilaja lietotne.
Papildus tam pasazieri biletes noteiktos marsrutos var
iegadaties ar1 pie sadarbibas partneriem - Mobilly,
BezRindas un Tapbox.



BRAUKSANAS MAKSA

BraukSanas maksa jeb tarifs Sabiedribas sniegtajiem
parvadajumu pakalpojumiem tiek noteikts valsts
pasutijuma liguma ietvaros. Tarifu noteikSana notiek
saskana ar Ministru kabineta 2015. gada 28. julija
noteikumiem Nr. 435 “Kartiba, kada nosaka un
kompensé ar sabiedriska transporta pakalpojumu
sniegSanu saistitos zaudejumus un izdevumus un
nosaka sabiedriska transporta pakalpojuma tarifu”,
ieverojot tajos noteikto metodiku.

Sabiedribas sniegtajiem pakalpojumiem tiek piemeroti
divu veidu tarifi — attaluma tarifs, kas tiek izmantots
regionalajos parvadajumos, un zonu tarifs, kas
darbojas piecas dzelzcela linijas Rigas apkartné. Katrs
marsruts zonu sistema ir sadalits tris lidz piecas
zonas, un iegadata bilete lauj pasazierim parvietoties
attiecigaja bileté noradito zonu robezas. Zonu tarifu
sistéma ir ieviesta, lai vienkarsotu bilesu iegades un
lietoSanas procesu, nodrosinot pasazieriem eértak
saprotamu un parskatamu noréekinu kartibu.

Pasazieriem ir pieejamas biletes konkrétam reisam, ka
ari laika biletes — vienas dienas, tris dienu, piecu dienu
un 30 dienu biletes. Laika bilete dod iespeju tas
deriguma perioda izveletaja marsSruta vai marsruta
posma parvietoties neierobezotu reizu skaitu.

Sabiedriba piedava arn integretus sabiedriska
transporta risinajumus, kas nodroSina  éertaku
parvietoSanos un savienojamibu starp dazadiem
transporta veidiem. Pasazieriem ir piegjama Rigas
vienota bilete, kas |auj ar vienu bileti izmantot gan

vilcienu, gan Rigas sabiedrisko transportu noteiktaja
teritorija. Tapat pieejamas ari vienotas biletes “Vilciens
+ Autobuss”, kas nodroSina iespéju viena pirkuma
iegadaties bileti braucienam ar vilcienu un turpmakam
parbraucienam ar regionalo autobusu, veicinot
sabiedriska transporta savienojamibu un értaku
parvietoSanos pasazieriem.

BRAUKSANAS MAKSAS
ATVIEGLOJUMI

Saskana ar valsti noteikto normativo regulgjumu
vairakam pasazieru grupam ir tiesibas izmantot
brauksanas maksas atvieglojumus.

100% braukSanas maksas atlaide tiek piemérota
vairakam pasazieru grupam, tostarp pirmsskolas
vecuma bérniem, personam ar invaliditati un
personam, kas tas pavada, bareniem un bez vecaku
gadibas palikusiem beéerniem, politiski represétajam
personam un nacionalas pretosanas kustibas
dalibniekiem, ka ann citam normativajos aktos
noteiktajam pasazieru kategorijam.

Savukart dalejus braukSanas maksas atvieglojumus
var sanemt arT daudzbérnu gimenes, kuram ir Latvijas
Goda gimenes aplieciba “3+ Gimenes karte” vai “Goda
gimene”. Sim pasazieru grupam tiek pieméroti
braukSanas maksas atvieglojumi atbilstosi valsfi
noteiktajam  reguléjumam, veicinot sabiedriska
transporta pieejamibu gimeném ar bérniem.
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AREJAS VIDES IETEKME

Sabiedriba nodrosina pasazieru parvadajumus gan
elektrificetajas, gan neelektrificétajas dzelzcela linijas
Latvija. 2025. gada Sabiedriba turpinaja pakapenisku
pareju uz modernaku un energoefektivaku ritoso
sastavu, vienlaikus nodrosSinot nepartrauktus
parvadajumus visos marsrutos. Jauno elektrovilcienu
ieviesana  butiski uzlabo pasazieru komforty,
pieejamibu un parvadajumu energoefektivitati, ka arn
veicina videi draudzigaka sabiedriska transporta
attistibu.

Vienlaikus pasazieru parvadajumu nodrosinasanai
neelektrificétajas linijjas Sabiedriba turpina izmantot
dizelvilcienu sastavus, kas tiek uztureti tehniska
kartiba un nepieciesamibas gadijuma modernizeti, lai
nodrosinatu drosu un nepartrauktu pakalpojumu
sniegSanu regionos. Dizelvilcienu ekspluatacija tiek
nodrosinata, ieverojot droSibas un vides prasibas, ka
art optimizejot tehniskas apkopes procesus.

Nemot véra turpinato geopolitisko spriedzi un Eiropas
Savienibas sankciju rezimu pret Krieviju un Baltkrieviju,
Sabiedriba ir pielagojusi ritoSa sastava uzturéSanas
procesus un rezerves dalu piegades. Lai nodrosinatu
darbibas nepartrauktibu, rezerves dalu piegades ir
parorientetas uz piegadatajiem citas valsfis,
paplasinot piegadataju loku un mazinot piegades
riskus.

Sabiedriba turpina attistit art starptautisko sadarbibu
Baltijas regiona. Pasazieru parvadajumu
nodrosinasanai marsruta Riga—Valga—-Riga tiek
izmantots no Lietuvas pasazieru vilcienu operatora
LTG Link nomats dizelvilcienu sastavs PESA 730 ML,
kas sekmé regionalo mobilitati un uzlabo parrobezu
sabiedriska transporta pieejamibu.
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VERTIBU KEDE

Sabiedribas vertibu kédes pamata ir galvenie darbibas
virzieni un ar tiem saistitie procesi. Sabiedribas
pamatdarbiba ir sabiedriska transporta pakalpojumu
sniegSana regionalas nozimes marsrutos pa dzelzcelu
Latvija, ka art starptautisko pasazieru parvadajumu
nodroSinasana sadarbiba ar citiem Baltijas valstu
parvadatajiem marsrutos, kas savieno Rigu ar Vilnu un Transporta
Tallinu, ka ari ritosa sastava tehniska apkope un nozares politika
remonts. Veértibas kédes analize lauj Sabiedribai (NAP, TAP)

identificét bL'J_’Fiskékos ar iIgt_spéju_sgistTto§ ietekmes_, —— — Vadibas procesi
riska un iespgju faktorus sava darbiba. Sabiedriba sava politika ietvars

darbiba aptver visas funkcijas un aktivitates, kas Atbalsta procesi
nepiecieSamas pasazieru parvadajumu pakalpojumu Klimata

nodrosinasanai un ar tiem saistito procesu Visa vertibas politka
IstenoSanai. kede Sabiedriba tiecas nodrosinat darbibas Pasvaldibu
[idzsvarotu pieeju starp ekonomiskas efektivitati, gaidas

socialo atbildibu pret darbiniekiem un sabiedribu, ka ari
vides aizsardzibas principu ieveérosanu.

Augsupeja vertibas kede Pasu darbiba Lejupeja vertibas kede

Infrastruktaras Pasazieru apmierinatiba,

informeétiba, labbdtiba

Pamatdarbibas procesi

pieejamiba un
saistitie pakalpojumi

Nolietoto iekartu, atkritumu
utilizacija

Tehnologisko
risinajumu
pieejamiba

Auditi, parbaudes

Vadibas

- atlase
Sabiedribas

pieprasijums Ligums ar

ATD sniegt Darbinieku

pakalpojumu pieejamiba
(demografija)

Akcionara Finanséjuma
gaidas ieguve
Procesi, kas aptver visus vertibas kédes posmus

Valsts budzeta
iespejas

Infrastrukturas

pieejamiba




IEINTERESETAS PUSES

Sabiedriba  ir  identificgjusi savas  galvenas
ieinteresétas puses, izvertgjot gan Sabiedribas
darbibas ietekmi uz Sim pusém, gan to potencialo
ietekmi  uz  Sabiedribas  stratégisko = meérku
sashiegSanu. Lai pilnveidotu sniegto pakalpojumu
kvalitati, paaugstinatu darbinieku un pasazieru
apmierinatibu, ka ari veicinatu ilgtspejigu attistibu,
Sabiedriba uztur regularu dialogu un sadarbibu ar
ieinteresétajam pusém gan stratégiskaja, gan
operativaja [rmeni. No ieinteresétajam pusem sanemta
informacija un atgriezeniska saite tiek izmantota
Sabiedribas darbibas pilnveidosanai, aktualo
izaicinajumu risinasanai un ilgtspejigas attistibas
iniciativu planosanai.

Noskaidro un uzklausa
darbinieku viedokli aptaujas un
attistibas parrunas

Publice parskatus par

darbibu, finansu stavokli un
attistibas projektiem

Atklaj informaciju par
Sabiedribas politikam

Konsultejas, saskano un
atskaitas par ricibas
pasakumiem, kas versti

ilgtspgjas mérku sasniegsanai
Veic pasazieru aptaujas, lai

iegutu atsauksmes par
pakalpojumu kvalitati, komfortu
un citiem faktoriem

Nodrosina dazadus sazinas kanalus
— 24/7 talrunis, elektroniska
sarakste, socialo tiklu platformas
Sadarbojas ar transporta politikas
veidotajiem, pasvaldibam, valsts
iestadem, nevalstiskajam
organizacijam un izglitibas
iestadem

leksejas

Darbinieki
Valde
Akcionars
Padome

Aréjas

Klienti

Pasvaldibas

Piegadataji
Kreditiestades
Nevalstiskas
organizacijas
Uzraugosas iestades
Politikas veidotaji
Arodbiedriba

|zglitibas iestades Mediji
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BUTISKIE ILGTSPEJAS ASPEKTI

Sabiedribas ilgtspé€jas parskata saturs veidots, nemot
véra Sabiedribai un tas ieinteresétajam pusém
batiskus pakalpojumu kvalitates, vides un socialos
aspektus.

Sabiedriba, gatavojoties  Korporafivas ilgtspéjas
zinoSanas direkfivas un llgtspéjas informacijas
atklasanas likuma prasibu izpildei, ir veikusi ietekmes,
risku un iespgju dubulta butiskuma novertéjumu
saskana ar vienota Eiropas ilgtspgjas zinosSanas
standarta prasibam.

Sabiedribas butisku aspektu noteiksana
veikta sados posmos:

Darba grupu diskusijas — veidotas ieksgjas
darba grupas sakotngjai potenciali butisko
ietekmes, risku un iespgju faktoru
identificéSanai visa Sabiedribas vertibu
kede.

Faktoru registrésana un grupésana — darba
grupu identificeto ietekmes, risku un
iespgju  registréSana un  grupésana
atbilstosi ESRS temam un apakstemam.

Potenciala bdtiskuma  noteiksana -
izveidota vienota pieeja ietekmes, risku un
iesp€ju noverteésanai. Darbs darba grupas
identificeto ietekmes, risku un iespégju
faktoru validéSanai un novértésanai peéec
vienotas pieegjas.

ParskatiSana un precizésana - veikta
ietekmes, risku un iespgju faktoru
parskatisana, precizésana un
papildinasana  atbilstoSi darba  grupu
Shiegtajiem komentariem. Vertejumu
ievadisana atbilstosi ESRS kritérijiem.

leintereséto  pusu  darbseminars -
noskaidrots ieintereseto pusu viedoklis par
butiskakajam ilgtsp€jas jomam ar merki
parliecinaties par ar€jo ieintereséto pusu
redzéjumu, gaidam un izpratni par
Sabiedribas darbiba butiskiem ilgtspégjas
aspektiem.

Butisko jomu noteiksana - rezultatu
apkoposana katra téma un apakstema
(videjie vertejumi visiem attiecinamajiem
ietekmes, risku un iespéju faktoriem).
Butisko ilgtspé&jas jomu matricas izveide.
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VIVI BUTISKUMA MATRICA

Sabiedribas darbiba balstas Eiropas zala kursa
uzstadijumos, kas versti uz klimatneitralitates merku
sasniegSanu, emisiju samazinasanu, efektivitates
paaugstinasanu visa vertibu kede. Butiskakie
uzdevumi saistiti ar klimata parmainu kontroli un
emisiju  intensitates samazinasanu.  Sabiedribai
iesp€jams snhiegt pienesumu izsekojamibas un aprites
procesu ievieSana vertibu kede, pieméram, atkritumu
samazinasana un aprites ekonomikas principu
ievieSana. Turklat, izmantojot savas kompetences,
Sabiedribas darbinieki var veicinat vides atjaunosSanas
un energoefektivitates zinatibu plasaka sabiedriba.

Sabiedribai ir nozimiga loma gan savu darbinieku, gan
valsts iedzivotaju ikdiena. Caur to planots veicinat
ieintereseto pusu vienlidzibuy, ieklausanu un labklajibu.
Kompetencu centrs iespgjos muzizglitibu un
parkvalifikaciju. Sabiedriba izvirzitie merki un standarti
sekmeés ilgtspéjigu veselibas saglabasanu,
cilvektiesibas, ka art drosibu.

Sabiedribas darbiba ir éetiska, atklata un caurspidiga,
veidojot atvértu un drosSu komunikacijas sistemu, kas
lauj vertibu kede veicinat eétisku un atbildigu
sadarblbas modeli. Sadarbiba ar ieinteresétajam
pusém tiek organizéta apzinati, nodroSinot tas
izsekojamibu.

Finansu batiskums (riski un iespéjas)

21-25
16-20
Piesarnojums
Attiecibu ar piegadatajiem Skartas
parvaldiba, taja skaita kopienas Darba nosacijumi Klimata
11-15 saistiba ar maksajumu v = = -
e ks (pasu personals) parmainu
veikSanas praksi mazinasana o
Energétika
° Pielagosanas
klimata
parmainam
6-10
i Attiecibu ar piegadatajiem
Darba nosacijumi Ar darbu Apmacibu un parvaldiba, taja skaita
(vertibas kédes darbinieki) saistits prasmju pilnveide saistiba ar maksajumu
0-5 apdraud&jums veikSanas praksi
Pateréetaju /
tieSo lietotaju
labbutiba

3

letekmes butiskums
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ILGTSPEJIGA ATTISTIBA

Eiropas Savienibas Zala kursa un Klimata neitralitates
merku ietvaros transports ir viena no butiskakajam
nozarem, kura nepiecieSams samazinat
siltumnicefekta gazu emisijas un veicinat pareju uz
videi  draudzigakiem  mobilitates  risinajumiem.
Dzelzcela transports tiek uzskafits par vienu no
energoefektivakajiem un klimatam draudzigakajiem
parvietosanas veidiem, kam ir nozimiga loma pareja uz
ilgtspé€jigu mobilitati.

Eiropas Savienibas [imeni turpinas politika, kas veicina
dzelzcela ka sabiedriska transporta mugurkaula
attistibu, tostarp parrobezu savienojamibu un Rail
Baltica projekta Tstenosanu, stiprinot Baltijas regiona
integraciju Eiropas transporta tikla (TEN-T).

Latvijas ilgtspé&jigas attistibas stratégija “Latvija 2030”
un Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam
dzelzcels ir noteikts ka prioritars sabiedriska
transporta  veids, kas  nodroSina regionu
sasniedzamibu, veicina iedzivotaju mobilitati un
samazina transporta nozares ietekmi uz vidi. Ricibas
virziens — integreta, ilgtspéjiga transporta sistéma -
paredz multimodalu parvadajumu attistibu, uzlabojot
vilcienu un autobusu savienojamibu, attistot
parsésanas mezglus un stiprinot dzelzcela lomu
iekSzemes mobilitate.

Transporta attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam uzsver dzelzcela ka droSa, energoefektiva un
konkuréetspejiga transporta veida nozimi, ka ar ta
potencialu mazinat CO2 emisijas un veidot ilgtspejigu
mobilitates sistemu.

2025. gada Sabiedriba turpina jauno elektrovilcienu
integraciju  ekspluatacija, pakapeniski  aizstajot
novecojuso ritoSo sastavu ar energoefektivakiem un
videi draudzigakiem vilcieniem. Jaunais ritoSais
sastavs samazina elektroenergijas patérinu, uzlabo
pieklustamibu personam ar kustibu traucgjumiem un
paaugstina pakalpojuma kvalitati.

Ministru kabinets noteicis, ka Sabiedribas vispargjais
stratégiskais merkis ir nodrosinat ilgtspéjigus,
pieklistamus un nepartrauktus pasazieru
parvadajumus, kas atbilst efekfivas mobilitates
vajadzibam un stiprina dzelzcela ka sabiedriska
transporta pamatelementa lomu Latvija.

Atbilstosi sim merkim Sabiedriba sava vid€ja termina
darbibas  stratégija integré  energoefektivitates
uzlabosanu, pakalpojumu digitalizaciju, multimodalas
savienojamibas attistibu, pieklistamibas un drosibas
standartu paaugstinasanu, klientu pieredzes
uzlabosanu ka ilgtspéjigas mobilitates
prieksnoteikumu.

Sabiedriba savu darbibu isteno, apzinoties, ka ilgtspégja
nav tikai vides jautajums, bet ari socialas atbildibas,
pakalpojuma kvalitates un ilgtermina ekonomiskas
noturibas kopums.
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ANO ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS
MERKU INTEGRACIJA SABIEDRIBAS
DARBIBA

Sabiedribas darbiba ir ciesi saistita ar ANO llgtspejigas
attistibas merku TstenoSanu, 1pasi tajas jomas, kur
sabiedriskais transports sniedz butisku ieguldijumu
ilgtspgjigas  mobilitates, vides aizsardzibas un
sabiedribas labklajibas veicinasana. Sabiedriba sava
darbiba identificejusi vairakus prioritaros meérkus, kuru
sasniegSanu ta sekmeé ar savu pamatdarbibu un
attistibas iniciativam.

Darbinieku veseliba un labbutiba
leklaujosa darba vide, godiga un
taisniga attieksme pret
darbiniekiem

Darbinieku attistiba un kvalificéta
nakotnes darbaspéka
nodrosinasana

Erti un pieejami pakalpojumi
Tehnologijas un digitalizacija
Gaisa, augsnes un udens
piesarnojums, t.sk. vesturiskais

lesaite transporta politikas
veidoSana

Pasazieru un darbinieku droSiba
llgtspé€jiga tlrisma veicinasana

Caurspidiga un atklata
komunikacija, aktiva
ieintereséto pusu iesaiste
Energijas un resursu
izmantosana

ligtspéjigi iepirkumi

Klimata parmainu
mazinasana (SEG emisijas)
Pielagosanas klimata
parmainam
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CIENIGS DARBS UN EKONOMISKA
IZAUGSME

Sabiedriba nodrosSina drosu un stabilu darba vidi,
veicina darbinieku profesionalo attistibu un stiprina
organizacijas kapacitati, sekmejot ilgtspegjigu

uznémuma attistibu un ieguldijumu valsts ekonomika.

RAZOSANA, INOVACIJAS UN
INFRASTRUKTURA

Sabiedriba veicina modernu un ilgtspéjigu transporta
infrastruktdru, attistot pasazieru parvadajumu
pakalpojumus, ieviesot jaunus elektrovilcienus un
attistot digitalos pakalpojumus, kas uzlabo
pakalpojumu pieejamibu un kvalitati.

ILGTSPEJIGAS PILSETAS UN
KOPIENAS

Nodrosinot regularus pasazieru parvadajumus pa
dzelzcelu un savienojot regionus ar lielakajam
pilsétam, Sabiedriba veicina pieejamu un drosu
mobilitati, sekmejot ilgtspé&jigu parvietosanas veidu
izmantoSanu un regionu attistibu.

RICIBA KLIMATA JOMA

Attistot videi draudZigu dzelzcela transportu un
veicinot sabiedriska transporta izmantosanu ka
alternativu privatajam autotransportam, Sabiedriba
sniedz ieguldijumu siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasana un klimata parmainu mazinasana.
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ATBILDIGS PATERINS UN
RAZOSANA

Sabiedriba sava darbiba ievero atbildigas resursu
izmantoSanas principus, nodrosinot  efekfivu
energoresursu paterinu, ilgtspejigu materialu
izmantoSanu ritoSa sastava uzturéSana un remonta, ka
ar ieverojot vides un ilgtspgjas aspektus iepirkumu
procesos.

2025. gada Sabiedriba turpingja attistit ieklaujosu,
sociali atbildigu un ilgtspéjigu darba vidi, kas atbilst
gan globalajam ilgtspgjas tendenceém, gan Latvijas
sabiedribas  attistibas  prioritatem.  Sabiedribas
Istenotas iniciativas dazadibas, vienlidzibas,
darbinieku labbutibas un vides ilgtsp€jas joma ir
guvusas ari nozimigu areju novertéjumu.

2025. gada Vivi sanéma Sabiedribas integracijas fonda
balvu “Dazadiba ir speks”, iegustot bronzas statusu
nominacija “DaZadibai atvérts darba devéjs”. Sis
novertéjums apliecina Sabiedribas apnemsanos veidot
ieklaujosu, drosu un atbalstosu darba vidi, kura tiek
veicinata dazadiba, psihologiska drosiba un
vienlidzigas iespé€jas visiem darbiniekiem. Sabiedriba
arl sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam, lai
uzlabotu pakalpojumu pieejamibu dazadam
sabiedribas grupam.

Papildus Sabiedriba sanéma Sabiedribas integracijas
fonda pateicibu par ieguldijumu gimeném draudzigas
darba vides veidosana, kas apliecina Sabiedribas
merktiecigu darbu darbinieku labbutibas veicinasana
un atbalsta iniciativas, kas stiprina gimenu labklajibu.

Sabiedribas ilgtspéjiga attistiba un videi draudziga
pieeja tika novertéta arm “Baltijas zimolu foruma”, kur
Vivi ieguva 3. vietu kategorija “Zalakais zimols Latvija”,
butiski uzlabojot savu poziciju salidzinajuma ar
ieprieksejo gadu. Tapat Sabiedriba sasniedza
ieveérojamu izaugsmi citas kategorijas — ieguva 17.
vietu ka viens no cilvecigakajiem zimoliem Latvija, ka
art pirmo reizi iekluva TOP 100 straujak augoso un
rezongjosako zimolu vidd, attiecigi 24. un 36. vieta.

Sie novértéjumi apliecina Sabiedribas mérktiecigo
darbu ilgtspégjigas attistibas, socialas atbildibas un
sabiedribas uzticibas stiprinasanas joma.
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STRATEGIJA

Sabiedriba ir izstradata videja termina darbibas
stratégija 2021.-2025. gadam, kas ir vidéja termina
planoSanas dokuments un nosaka galvenos
stratégiskos mérkus un ricibu programmas stratégisko
meérku izpildei.

Sabiedribas strategiskie merki ir:

veidot un attistit pasazieriem értus,
pieejamus un konkurétspégjigus
pakalpojumus Baltijas region3;

but par videi draudzigaku dzelzcela
pasazieru parvadataju;

attistit finansiali ilgtspéjigus
pakalpojumus;

veidot motivéjosu un iesaistosu
darba vidi.

Katra merka sasniegSanai ir izveidota ricibu
programma, paredzot detalizétu cela karti izvirzito
meérku sasniegSanai, ir noteikti mérku sasniegSanas
rezultativie raditaji.

Uznémuma darbiba stratégijas perioda ir planota, lai
paaugstinatu apkalpoto pasazieru skaitu, ka arn
padaritu pakalpojumu pievilcigu, pieejamu un eérti
pieklustamu gan esoSajiem, gan potencialajiem
klientiem.

Stratégijas T1stenoSanas nodrosinasanai izstradats
Indikativais ricibas plans stratégijas izpildei, kuru
vienlaikus ar Stratégiju apstiprinajusi padome.

Atbilstosi Stratégija ieklautajiem ricibas virzieniem
Sabiedribas padome katram gadam apstiprina
stratégisko ricibas planu, savukart Sabiedribas valde
apstiprina strukturvientbam sasniedzamos rezultatus,
parrauga rezultatus, izverté tos un reizi pusgada
iesniedz padomei atskaiti par Stratégijas ievieSanas
ricibas plana izpildi.

2025. gada Sabiedriba notika aktivs darbs pie nakosa
perioda stratégijas izstrades, paredzot ari dazadu
iesaistito pusu viedok|u un priekslikumu integrésanu
planoSanas dokumenta. Tika definéti galvenie
attistibas virzieni un stratégiskie merki, kas turpmak
kalpos par pamatu Sabiedribas darbibas planosanai un
ilgtspéjigai izaugsmei.

Sabiedriba ir spérusi nozimigus solus ilgtspégjas
stiprinasanai, veicot visaptverosu tendencu, labas
prakses un ilgtspéjigas attistibas standartu analizi.
Apzinata Sabiedribas ietekme, lai stratégija ieklautu
meérkus, kas nodroSina attistibu vides, socialas un
parvaldibas dimensijas. Méerki ir savstarpégji lidzsvaroti,
lai veicinatu kopégjas ietekmes uz vidi samazinasanu,
vienlaikus saglabajot biznesa darbibas ilgtspégjibu.

20






RISKU PARVALDIBA

Sabiedriba darbojas nepartraukti mainiga vide, kura
dazadi ieks€jie un argjie faktori, ka ari to kombinacijas
var batiski ietekmét un apgratinat uznéemuma darbibas
un finansu merku sasniegSanu. Lai veiksmigak
pielagotos mainigajai darbibas videi un tirgus
attistibas tendencem, paaugstinatu darbibas
efektivitati un veicinatu izsvertu lemumu pienemsanu
Sabiedribas valde ir izveidojusi un ieviesusi risku
parvaldibas sistemu, kas pastavigi tiek pilnveidota.

Risku parvaldibas sistema ietver Sabiedribas
izmantotas prakses, riku un metozu kombinaciju, lai
identificétu, analizétu, novértétu, mazinatu un
parvalditu riskus un lautu izmantot ari potencialas
iesp€jas. Risku parvaldiba ir integréta gan stratégijas
izstrades un ievieSanas procesos, gan operativaja
darbiba.

Sabiedriba balsta risku parvaldibu uz trim aizsardzibas
linijam, efektivu darbibas struktdru, skaidriem
mérkiem, stratégijam un vadlinijam, kas ir atbilstosas
Sabiedribas darbibas veidam. Par risku parvaldibu
atbildiba un pienakumi ir noteikti visos vadibas
limenos.

TRIS LINIJU AIZSARDZIBAS
MODELIS

leviesta risku parvaldibas sistema balstita uz tris
aizsardzibas liniju principa:

Operativa vadiba

|dentifice riskus

|zstrada ieksejas kontroles

Nodrosina ieks€jo kontrolu ievérosanu
|dentificé un analizeé incidentus

Zino par riskiem

Kontroles funkcijas

Neatkarigi uzrauga un parbauda
kontroles pasakumu darbibu

lesaistas incidentu analizeé

Palidz strukturvienibam identificet riskus
Zino par riskiem sistematizéta veida

leksejais audits
* Sniedz neatkarigu novértéjumu

Sabiedribas iekséjas informacijas aprites un kontroles
sistémas nodrosina parbauditu un ticamu informaciju
komunikacijai gan uznemuma ieksien€, gan ar argjam
ieinteresetajam pusém. Risku vadibas atbalstam tiek
pilnveidota informacijas parskatamiba un datu
analizes iespé€jas. ldentificétie riski tiek sasaistiti ar
iekseja audita sistéemu, laujot risku novertejumus
izmantot ari iekSeja audita darbibas planosana.

Sabiedriba ir apstiprinati attiecigie risku parvaldibas
ieksejie tiesibu akti — Risku parvaldibas un ieksejas
kontroles politika, ka arfi Risku parvaldisanas
noteikumi, kas nosaka risku parvaldibas
pamatprincipus un procesus, funkciju atbildibas,
izmantotas metodes, ka ari kontroli un atbilstosu
zinoSanas sistéemu.
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Efektivakai risku parvaldisanai Sabiedriba riski tiek
identificeti un analizeti Sadas kategorijas:

Strategiskie riski - saistiti ar stratégisko
meérku noteikSanu un Tstenosanu

* arejo izmainu un attistibas tendencu
uzraudziba; dzelzcela, pasazieru
parvadajumu nozarés un politiskaja vide;

- lidzdaliba aktualitates, kas skar
Sabiedribas darbibas sféeru;

* ieintereséto pusu apzinasana un analize;

* nepiecieSamo izmainu izvertésana un
ievieSana Sabiedrib3;

- tarifa [imena un operativo izmaksu
pieauguma lidzsvara nodrosinasana.

Darbibas riski - saistiti ar darbinieku
kluidam,  prasibam neatbilstosu vai
nepilnigu ieksejo procesu norisi,

informacijas sistemam, projektiem, ietekmi
uz vidi, darba vidi un ar€jo apdraudejumu

* kontroles sistemas uzturésana un
nepartraukta attistiSana;

- infrastrukturas regulara uzraudziba,
remonts un planveida atjaunoSana;

» noteikts skaidrs lomu, pilnvaru un
atbildibu sadalijums ieksejos
normativajos aktos;

- personala kvalifikacijas nodrosSinasana
nepiecieSamaja liment;

 apdrosSinasanas pakalpojumu
izmantoSana.

Satiksmes drosibas riski - kas saistiti ar
tehniskam, tehnologiskam vai
organizatoriskam izmainam, kuras varétu
ietekmét ekspluatacijas vai tehniskas
apkopes procesus

 DrosSibas parvaldibas sistemas
uzturesana un pastaviga pilnveidosana;

* vienota droSibas sertifikata uzturésana;

* dzelzcela satiksmes drosibu ietekméjoso
izmainu izvertéSana un ievieSana
Sabiedribg;

- satiksmes drosibas risku daliSana ar
ieinteresetajam pusem;

* dzelzcela satiksmes negadijumu
izmeklésana un analize;

* ritosa sastava uzturésanas un
apkopju procesu nepartraukta
pilnveide.

Atbilstibas riski - saistiti ar aréjo apstaklu
ietekmi, ietver  juridisko un ar
dokumentaciju saistito risku, ka ari, ja
neievero vai parkapj atbilstibu likumiem,
noteikumiem un standartiem

- darbibas sféeru ietekméjosu izmainu un
attistibas tendencu uzraudziba
juridiskaja vide;

- [idzdaliba jaunu normativo dokumentu
izstrades procesa;

- aktiva daliba nozares profesionalajas
organizacijas, to ietvaros veidojot un
aizstavot poziciju, intereses;

* nepiecieSamo izmainu ievieSana
Sabiedrib3;

- [idzdaliba jaunu normativo
dokumentu izstrades procesa un
iniciativa;

- aktiva daliba nozares
profesionalajas organizacijas, to
ietvaros veidojot un aizstavot
poziciju, Tstenojot Sabiedribas
interesu lobiju.
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Krapsanas un korupcijas riski - kad lemumi
var tikt pienemti savu vai citas personas
intereSu  laba, nepienakosos labumu
gusana, nodarot kaitéjumu uznémumam

* regularas darbinieku apmacibas;

- davanu pienemsanas un piedavasanas
aizliegums (iznemot reklamas
priekSmetus un lietas ar nenozimigu
materialo vertibu);

« amatu savienosanas ierobezojumi
(amata savieno$anai nepiecieSama
darba devéja rakstiska piekriSana);

» interesu konflikta situaciju aizliegums
(interesu konflikta pasdeklaracijas
sistéma un apliecinajums par interesu
konflikta nepielausanu).

Finansu riski - tirgus risks (cenas un
procentu likmju), kreditrisks un likviditates
risks

- tiek veiktas finansu risku kontroles un
risku ierobezosanas pasakumi;

- laiciga finans€juma piesaiste;

- sabalanséta finans€juma struktura, kas
[idzsvaro aktivu ieguldijumus un
operativas darbibas efektivitati.

ligtspejas riski - kas specifiski saistiti ar
Sabiedribas ilgtspéjas méerku sasniegSanu -
vides, socialajos (ar darbiniekiem, klientiem
un sabiedribu kopuma saistitajiem) un
korporativas parvaldibas apsektos

* uz Sabiedribas darbibu attiecinamu
vides, socialo un parvaldibas aspektu
izmainu un attistibas tendencu
uzraudziba;

- civilas aizsardzibas, arkartejo situaciju
parvaldibas un avariju riska
samazinasanas pasakumu aktivitates;

- ar klimata parmainam saistito risku
ieklausana Sabiedribas risku vadibas
procesos

* inovaciju kulturas attistiSana Sabiedriba.

Atbilstosi labajai praksei Sabiedriba katru gadu tiek
apstiprinats viens no leksejas kontroles sistemas
pamatelementiem - Risku vadibas plans, ar
sistematisku pieeju risku vadibas aktivitatem un
planotajiem pasakumiem konkrétajam gadam.

2025. gada veikta regulara stratégisko projektu risku
parvertéSana un risku registru aktualiz€sana, kas
nodrosSina risku savlaicigu identificesanu un efektivaku
parvaldibu projektu TstenoSanas gaita. Nemot vera
mainigo arejo apstaklu ietekmi uz Sabiedribas darbibu
dazadas jomas, pastiprinata uzmaniba tiek pievéersta
risku analizei, jaunu risku identificéSanai, to ietekmes
novertésanai un atbilstoSu mazinasanas pasakumu
ievieSanai, lai nodroSinatu stratégisko projektu meérku
sekmigu sasniegsanu.

Sabiedriba regulari seko lidzi notikumiem aré€ja vide un
izvérté to iespgjamo ietekmi uz savu darbibu. Ipasa
uzmaniba tiek pievérsta faktoriem, kas saistiti ar
droSibas vidi regiona, piegades kézu nepartrauktibuy,
resursu pieejamibu un starptautisko sankciju
reguléjumu ievieSanu. 2025. gada ceturtaja ceturksni
aktualizeti  Sankciju un darjjumu uzraudzibas
noteikumi, kuros definéti galvenie principi un noteikts
process sekmigai sankciju risku parvaldibai.

Svarigu lomu Sabiedribas risku parvaldiba ienem
kiberdroSiba. Kiberuzbrukumi var nopietni apdraudét
Sabiedribai sniegto pakalpojumu nepartrauktibu un
Sabiedribas reputaciju. So risku mazinasanai tiek
uzturetas uzraudzibas un agrinas bridinasanas
sistemas, ieviestas un parskatitas incidentu
reagéSanas un atjaunoSanas proceddras, ka ar
regulari  veiktas sistemu drosibas testésanas,
simulacijas unistenoti darbinieku apmacibu pasakumi.
Visas minétas aktivitates tiek Tstenotas saskana ar
nacionalajam kiberdrosibas prasibam un
starptautiskajiem standartiem. 2025. gada bdutiski
stiprinata sadarbiba ar Certlv gan apmacibu, gan
tehnisko drosibas idzek|u ieviesanas joma.

Aktivi tiek turpinats uzsaktais darbs pie darbibas
nepartrauktibas  pasakumu  planosanas, jomas
dokumentu izstrades, aktualizéSanas un personala
sagatavoSanas krizes situacijam. Sabiedribas vadiba
turpina nodrosinat situacijas uzraudzibu un pielagot
darbibas procesus atbilstosi arejas vides attistibai, lai
saglabatu darbibas nepartrauktibu un elastibu
mainigos apstaklos.
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IEKSEJAIS AUDITS

Sabiedriba ir izveidota leksgja audita dala, kas
funkcionali atrodas tiesa padomes paklautiba, bet
administrativi — valdes paklautiba. Viens no
galvenajiem lekse€ja audita dalas uzdevumiem ir sniegt
Sabiedribas valdei un padomei neatkarigu un objektivu
vertejumu par izveidoto ieksejas kontroles sistemu,
pamatojoties uz arejiem normativajiem aktiem, labas
parvaldibas principiem un veiktajiem auditiem,
konsultacijam, kas atbilst starptautiskajai iekseja
audita profesionalas prakses metodologijai un dalas
iekseja audita metodikai.

Atskaites perioda iekSgjais audits nodroSinaja
planveida un arpus plana parbaudes pec padomes
uzdevuma, ka ar sniedza atbalstu vadibai riska
vadibas un ieksejas kontroles sistemu pilnveidosana.
Audita ietvaros tika izverteta iekSejas kontroles
sistéemas efektivitate, atbilstiba normativajiem aktiem
un organizacijas ieksejai kartibai. lekseja audita darbs
tiek veikts atbilstoSi Vispargjiem ieks€ja audita
standartiem un ieksgjas kontroles labas prakses
principiem.

lekSeja audita dala Tstenoja auditus Sabiedribas
finansu vadibas un budzeta planoSanas efektivitates
joma, sagatavoja ieteikumus finansu parvaldibas
attistibai un efektivai parvaldibai. leks€jais audits veica
parskata gada inventarizacijas procesa noveéroSanu un
sniedza konsultacijas, ka ar turpingja nodroSinat
neatkarigu atgriezenisko saiti vadibai, sekmejot riska
vadibas un ieks€jas kontroles sistemas uzlabosanas

procesus Sabiedriba. KiberdroSibas parvaldibas
stiprinasanas noluka tika Tstenots informacijas un
komunikaciju tehnologiju drosibas audits.

Pabeigts darbs pie Sabiedribas politiku parvaldibas
efektivitates novertésanas, 1pasu uzmanibu pievéersot
politiku praktiskajai ieviesanai, atbildibas un kontroles
mehanismiem, risku un kvalitates vadibas integracijai,
ka ari ilgtspejas aspektu parvaldibai. lekseja audita
ietvaros tika Tstenots juridiska atbalsta funkcijas
novertejums, fokuséjoties uz efektivitati, tiesiskumu un
atbilstibu normativajiem aktiem Sabiedriba.

Auditu rezultata sniegtie ieteikumi tiek regulari ieviesti
un pilnveidoti atbildigajas  strukturvienibas, lai
nodroSinatu trukumu efektivu novérSanu un ieks€jo
procesu nepartrauktu uzlabosanu. leksejais audits
turpinaja nodrosinat neatkarigu atgriezenisko saiti
vadibai, sekméjot riska vadibas un ieksejas kontroles
sistéemas uzlabosanas procesus Sabiedriba.
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ETIKA UN PRETKORUPCIJA

Viena no Sabiedribas verttbam ir atbildiba -
uznemums Isteno caurskatamu, étisku, drosuy,
atbildigu un godigu uznémejdarbibu, ka art informe un
iesaista  ieinteresétas puses savu  aktivitasu
Istenosana.

Lai veicinatu vienotu izpratni par Sabiedribas etikas
pamatprincipiem, kas ir priekSnosacijumi labai
korporativai kultarai, Sabiedribas merku sasniegsanai
un sekmigai Sabiedribas attistibai ilgtermina, ka an
veicinatu klientu uzticibu, Sabiedriba izstradats un
apstiprinats leksejas kulttras un éetikas kodekss.

Sabiedriba ir izstradata un apstiprinata “Trauksmes
celsanas politika” un “Korupcijas un interesu konflikta
risku novéerSanas politika®, kuras noteikti principi un
pasakumu kopums, lai novérstu vai savlaicigi
identificétu korupcijas riska un intereSu konflikta
situaciju. 2025. gada valde apstiprinats Sabiedribas
krapSanas un korupcijas risku novertéjums un risku
mazinoso pasakumu plans. Veikta trauksmes céléju
zinojumu izskatisanas procesa izvertésana,
pilnveidoSana un ar to saistito Trauksmes celSanas
noteikumu izstradasana. Sabiedribas darbiniekiem
iekseja tikla pastavigi nodrosinata aktuala informacija
par krapsSanas, korupcijas un interesu konflikta
noversanas jautajumiem, ka arl trauksmes celSanas
kartibu.

Pastavigi tiek veiktas korupcijas risku mazinasanas un

intereSu konflikta noveérsanas aktivitates:

* regulari tiek parskatits Sabiedribas sensitivo amatu
kopums, izvertéjot katra amata pienakumu apjomu
un korupcijas riska pakapi;

« nodroSinatas sensitivo amatu darbinieku apmacibas
par korupcijas riskiem un interesu konflikta
noversanu;

* uzturéeta iekseja deklaresanas sistéma sensitivo
amatu darbiniekiem;

+ nodrosinata elektroniska trauksmes céleju
zinosanas iespéja;

- parvalditi korupcijas un interesu konflikta riski.

lestajoties par atklatu un caurspidigu parvaldi,
Sabiedriba pievienojusies “Sabiedribas par atklatibu
“Delna™ iniciativai “Nulles tolerance pret korupciju®,
tadejadi apnemoties arm turpmak sekmét godigas
komercprakses principus un T1stenot pretkorupcijas
politiku un proceduru ievieSanu Sabiedriba.

Sabiedriba 2025. gada nav registréts neviens
Trauksmes celSanas zinojums.
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ATBILSTIBA LIKUMIEM UN
NOTEIKUMIEM

Sabiedriba sava darbiba ievero normativo aktu
prasibas.

2025. gada Valsts ienemumu dienesta nodok]|u
maksataja reitinga Sabiedribai ir augstakais
novertejums - nodoklu maksataja reitings A
(laba saistibu izpilde).

Augstakais VID novertéjums

2025. gada nav piemeéroti sodi vai sankcijas par
Sabiedribas darbibas neatbilstibu.

CILVEKTIESIBU IEVEROSANA

Sabiedriba piedava pakalpojumus, kas ir pieejami
ikvienam sabiedribas loceklim.

Sabiedriba pret visiem darbiniekiem izturas godigi un
vienlidzigi. Neviens darbinieks vai potencialais
darbinieks netiek diskriminéts vina rases, dzimuma,
religijas, fizisko trikumu, taufibas, seksualas
orientacijas, gimenes, vecaku sociala stavokla vai
politiskas parliecibas déel.

Sabiedriba nav definétas dzimumu kvotas. Uznémums
ievero dzimumu I[idztiesibu - darbiniekus pienem
darba un nodarbina, balstoties uz amatam noteiktajam
prasibam — potencialu apgut un speju veikt noteiktos
pienakumus un uzdevumus un amatam nepiecieSamo
kvalifikaciju. Darbinieku atlase notiek, ieverojot
personala atlases principus — darba tiesibu normu
ieveroSanu, vienlidzZiguma un atsSkirigas attieksmes
aizlieguma tiesibu principu ievérosSanu,
konfidencialitati attiecilba uz pretendentu sniegto
informaciju un atlases gaitu.
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ATBILDIGI IEPIRKUMI

Sabiedriba iepirkumus organizé un veic saskana ar
Sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju iepirkumu likumu,
citiem speka esosajiem normativajiem aktiem, tostarp
ievérojot Ministru kabineta 2017. gada 20. junija
noteikumus Nr. 353 “Prasibas zalajam publiskajam
iepirkumam un to piemérosanas kartiba” (turpmak —
MK noteikumi Nr. 353), ka art atbilstoSi Sabiedribas
iekSejiem iepirkumu noteikumiem.

Sabiedribas organizétajas iepirkumu proceduras
nepastav ierobezojumi arvalstu komersantu dalibai.
Vienlaikus statistikas dati liecina, ka lielakais ligumu
skaits tiek noslegts ar Latvijas komersantiem. 2025.
gada ar Latvijas uznémumiem noslegti 168 ligumi,
savukart ar arvalstu piegadatajiem — 22 ligumi, kas
veido 13% no kopé€ja noslegto ligumu skaita.

2025. gada iepirkumu rezultata noslegto ligumu kopéja
ligumcena bija 21 154 913 EUR bez PVN, no kuriem:

- Sabiedrisko pakalpojumu sniedzeju iepirkumu likuma
(turpmak - SPSIL) imena iepirkumos - 12 186 150
EUR bez PVN;

 zem SPSIL limena iepirkumos 8 968 763 EUR bez
PVN.

2025. gada ligumu summa

No kopejas noslegto ligumu summas 4 195 212 EUR
bez PVN attiecas uz Iligumiem ar arvalstu

piegadatajiem, kas procentuala izteiksmé veido
19,80% no kope€jas noslegto ligumu summas. Attiecigi
vietéjo piegadataju 1patsvars 2025. gada bija 80,20%
no kopéjas ligumcenas.

lepirkumu tehniskajas specifikacijas tiek ieklautas MK
noteikumos Nr. 353 noteiktas prasibas attieciba uz
tajos definetajam buvdarbu, precu un pakalpojumu
grupam, nodrosinot zala publiska iepirkuma prasibu
piemeérosanu atbilstoSi normativajam reguléjumam.

Vienlaikus, ilgtsp€ja un vides aizsardziba ir ari viens no
Sabiedribas iepirkumu politikas pamatprincipiem. Tas
nozime, ka Sabiedriba sistematiski 1steno ilgtspejigus
iepirkumus, piemerojot zala publiska iepirkuma
principus, izstradajot videi draudzigas tehniskas
specifikacijas un vertejot piedavajumus, nemot vera arn
dzives cikla izmaksas. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta
resursu ilgtspégjigai izmantosanai un videi draudzigu
risinagjumu integrésanai infrastrukturas atjaunosana,
telpu aprikosana, autotransporta noma un citu
Sabiedribas vajadzibu nodroSinasana. Ka piemerus
2025. gada izsludinatajiem iepirkumiem var minét
iepirkumus par kermena kameru (body cam)
iegadi/nomu  konduktoru droSibas nodrosSinasanai,
bistamo atkritumu apsaimniekoSanu, piesarnotas
grunts izveSanu u.c. Papildus Sabiedriba preces un
pakalpojumus iegadajas, izmantojot Valsts regionalas
attistibas agentiras uzturéto Elektronisko iepirkumu
sistemu (EIS), kura tiek piemérotas arl zala publiska
iepirkuma prasibas. 2025. gada EIS ietvaros veikta
precu un pakalpojumu iegade par kop€jo summu 509
793,25 EUR bez PVN.
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ILGTSPEJIGA MOBILITATE UN
IESAISTE VIETEJA KOPIENA

Uznémuma merkis ir veicinat ilgtsp€jigas mobilitates
paradumus, rosinot sabiedribu uz kulttras, izglitibas
un sabiedriskiem pasakumiem doties ar vilcienu ka
értu, droSu un videi draudzigu parvietoSanas veidu.
Tadejadi vilciens tiek pozicionéts ne vien ka
sabiedriska transporta lidzeklis, bet ka ilgtspgjigas
dzivesveida izveles sastavdala. Vienlaikus uznemums
stiprina sadarbibu ar vietéjam kopienam, pasvaldibam
un pasakumu organizatoriem, veidojot pieejamu un
sociali atbildigu mobilitates ekosistemu visa Latvija un
veicinot starptautisku sadarbibu.

GALVENAS INICIATIVAS UN
SADARBIBAS

Organizeti tematiski vilcienu reisi un papildu reisi uz
nozimigiem kultiras un sabiedriskiem notikumiem,
tostarp uz sarunu festivalu LAMPA Cesis, nodrosinot
értu un videi draudzigu noklisanu pasakumu norises
vietas. Muzeju nakts ietvaros tika nodrosinata 50 %
atlaide vilciena biletém, aicinot iedzivotajus muzejus
apmeklét ar sabiedrisko transportu un mazinat
individuala autotransporta izmantosanu.

Sadarbiba ar Dod pieci tika Tstenota iniciativa “Deju
stacija”, savukart sadarbiba ar festivala Baltica
organizatoriem vilcienos notika folkloras muzikali
priekSnesumi. Sadarbojoties ar “Brinumu  nakts”
organizatoriem, tika nodrosinats vilciens uz makslas

un biznesa biennali MABOCA Madona, integré€jot
brauciena laika muzikalus priekSnesumus un radosas
aktivitates. Tapat tika 1stenota sadarbiba ar Homo
Novus organizatoriem, savukart iniciativas #laikslasit
ietvaros tika atjaunota lasitava vilciena, stiprinot
vilcienu ka kultdras un izglitibas telpu.

Paplasinata sadarbiba ar dazadu Latvijas pilsétu
pasSvaldibam, organizéjot tematiski noformétus vil-
cienus un pasakumus Ogre, Salaspili, Sigulda, Gulbene
un Cesis, nodrosinot pieejamu mobilitati kulturas, liter-
atliras un sabiedriskajiem pasakumiem regionos. Eiro-
pas Mobilitates nedélas laika vilcienos tika organizétas
tematiskas aktivitates, aktualizéjot videi draudzigas
parvietoSanas nozimi un ilgtspéjigas izveéles ietekmi uz
klimatu.

Starptautiskaja Iimeni tika veidota sadarbiba ar Vvil-
cienu pasazieru parvadataju ELRON, lai attistitu pas-
azieru parvadajumus starp Latviju un Igauniju un veido-
tu kopigus starptautiskus galamerkus, sekmeéjot éertu
un ilgtspéjigu regionalo savienojamibu.
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IZGLITIBA, DROSIBA UN JAUNIESU
IESAISTE

Uznémums turpingja bezmaksas lekciju ciklus Ogres,
Daugavpils, Jelgavas, Rigas, Lielvardes un Jurmalas
pasvaldibas izglitibas iestadés, skaidrojot teju 700
skoleniem par droSu uzvedibu sliezu tuvuma,
vandalismu un vilcienu bojasanas sekam.

2024./2025. macibu gada sadarbiba ar Latvenergo
skolenu grupam tika nodrosinata 50 % atlaide vilciena
biletém, lai apmeklétu Latvenergo Energétikas muzeju
un Elektrum Energoefektivitates centru. Atlaidi
izmantoja vairak neka 1500 skolenu un pavadoso
personu, kas ir gandriz tris reizes vairak neka
iepriekseja macibu gada.

Sadarbiba ar Siguldas novada pasvaldibu Siguldas
bérnu un jaunieSu literaturas festivala laika tika
tematiski noformeéts vilciena vagons un izveidota
bérnu gramatu lasitava vilciena, stiprinot regionalo
kultras notikumu pieejamibu ar ilgtspejiga transporta
palidzibu.

IEGULDIJUMS SABIEDRIBA

Istenotas iniciativas veicina sabiedribas paradumu
mainu, stiprinot vilcienu ka pirmo izveli noklusanai uz
kulttras, izglitibas un sabiedriskajiem pasakumiem.
Tas sekmeé individuala autotransporta izmantoSanas
mazinasanu un lidz ar to an siltumnicefekta gazu
emisiju samazinasanu. Vienlaikus tiek mobilitates
iedZivotajiem, pieejamiba stiprinata jaunieSiem un
sadarbiba ar uzlabota regionu vietéjam kopienam un
starptautiskiem partneriem, ka ar veicinata izpratne
par drosibu un ilgtspé&jigu ricibu.

Zimola un reputacijas ietekme ir butiska - uznémums
atzits par treso zalako zimolu Latvija saskana ar Baltic
Brand pétijumu, apliecinot sabiedribas uzticeésanos
uznéemuma ilgtspé&jigajai pieejai. Uznémuma pieeja
balstas ilgtermina partneribas, integréjot ilgtspéjigu
mobilitati sabiedribas ikdienas un kulturas dzive, radot
pozitivu ietekmi uz vidi, socialo vidi un regionalo
attistibu gan Latvijas, gan starptautiska liment.

30



DALIBA ORGANIZACIJAS

Sabiedriba iesaistas sadu organizaciju darbiba:

Latvijas
Dzelzcelnieku
biedriba

Eurail Group

Latvijas
Dzelzcelnieku un
satiksmes nozares
arodbiedriba

Biedriba “leksgjo
auditoru instituts”

Baltijas
Korporativas
parvaldibas
institlts (BICG)

Biedriba “Latvijas
personala vadisanas
asociacija”

Latvijas nacionala
projektu vadiSanas
asociacija

Valsts inovativo

kapitalsabiedribu
iniciativa

31



IEKSEJA KOMUNIKACIJA UN
DARBINIEKU IESAISTE

Merktieciga un caurspidiga ieks€ja komunikacija ir
butisks priekSnoteikums darbinieku iesaistei,
informetibai un uznémuma ilgtspégjigai  attistibai.
Uznémums turpingja pilnveidot ieksejas komunikacijas
procesus, nodrosinot savlaicigu, strukturétu un visiem
darbiniekiem pieejamu informacijas apriti.

Darbinieku apmierinatibas un piesaistibas
novertésSanai 2025. gada tika veikts “Vivi” darbinieku
apmierinatibas  pétijums sadarbiba ar Kantar.
Uznémuma darbinieku apmierinatibas un piesaistibas
indekss (TRI*M) parskata perioda sasniedza 58
punktus, kas ir butisks pieaugums — par 11 punktiem
vairak neka iepriekseja perioda. Peétijuma rezultati
liecina, ka 71 % darbinieku jatas informéti par
uznemuma  aktualitatem, apliecinot  ieksgjas
komunikacijas kanalu efektivitati un regularas
informacijas aprites nozimi darbinieku iesaistes
stiprinasana. legutie dati tiek izmantoti ka pamats
turpmako uzlabojumu planosanai darbinieku pieredzes
un iesaistes stiprinasanai.

Uznémuma ieks€ja tikla info.pv.lv darbiniekiem
regulari tika sniegta informacija par uznémuma
darbibas rezultatiem, stratégiskajiem mérkiem un to
izpildi, komandas saliedéSanas pasakumiem, macibu
iespgjam un citiem bdutiskiem jaunumiem. Papildus
tam par nozimigakajiem notikumiem darbinieki tika
informéti ar 1szinu starpniecibu, nodrosinot operativu
informacijas apriti.

Reizi ménesi darbiniekiem tika izsutits informativais
izdevums “MénesSa pieturas punkts”®, kura apkopotas
galvenas aktualitates, sasniegumi un planotas
iniciativas. Savukart regularas vadibas ikménesa
atskata sapulces tika parraiditas MS Teams platforma
un uznémuma ieks€ja YouTube kanala, tadéjadi
nodrosinot vienlidzigu piekluvi aktualajai informacijai
visiem darbiniekiem neatkarigi no amata vai darba
vietas.

Tika organizetas tris valdes tieSsaistes sarunas, kuru
laika uznémuma valde atbildéja uz darbinieku
iesttitajiem jautajumiem. Sada formata komunikacija
veicinaja atklatu dialogu, uzticéSanos un abpuséju
izpratni par uznémuma attistibas virzieniem.

TRI*M indekss

darbinieki jutas informeti
par uznemumu
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Lai veicinatu piederfibas sajutu un stiprinatu
organizacijas  kulttru, tika 1stenotas vairakas
darbinieku iesaistes iniciativas. To ietvaros organizéta
Jauno darbinieku diena, llggadéjo darbinieku
godinadanas pasakums, talka, iek$&ja Enu diena, Bérnu
diena, ka art kopiga gada nogales apsveikuma izveide.
Darbiniekiem tika nodroSinata iesp€ja piedalities RIMI
Rigas maratona, Vienibas velobrauciena, ka ari rikots
svinigs valsts svetku pasakums.

Ipasa nozime tika pieskirta ilgtspéjas iniciativam.
ligtspéja ir viena no uznémuma stratégiskajam
prioritatém, un darbinieku iesaiste ilgtsp€jas iniciafivas
stiprina kopigu atbildibu par uznémuma un sabiedribas
nakotni. Sadarbojoties ar Rigas mezi, Marupes novada
1,34 hektaru platiba tika iestaditi aptuveni 3700 priezu
stadu. Meza stadisanas akcija veicinaja darbinieku
saliedétibu un vienlaikus sniedza ieguldijumu klimata
parmainu mazinasana un biologiskas daudzveidibas
saglabasana. Tapat tika organizéta an Atkritumu
skiroSanas diena, kuras laika darbinieki tika izgltoti par
pareizu atkritumu SkiroSanu, resursu atkartotu
izmantosanu un ikdienas paradumu ietekmi uz vidi.
Iniciativa sekméja izpratni par atbildigu resursu
parvaldibu un veicinaja ilgtspéjigu ricibu darba vide.
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letekmes vadiba
un 2025. gada
rezultati

7777,



PAKALPOJUMU KVALITATE

Lai pilnveidotu sniegto pakalpojumu kvalitati un
veicinatu pasazieru parvadajumu attistibu, Sabiedriba
ir ieviesta kvalitates vadibas sistéma, kas pirmo reizi
sertificeta 2009. gada 24. novembri. Sabiedrba
pastavigi uztur un pilnveido kvalitates vadibas sistemu
atbilstosi starptautiska standarta SO 9001:2015
prasibam. Péc 2024. gada veikta resertifikacijas
audita, ko Tstenoja Bureau Veritas Latvia, Sabiedriba
sanema apliecingjumu par sistemas atbilstibu
standarta prasibam, un sertifikats ir speka an
turpmakaja sertifikacijas cikla.

Precizitates raditajs.
Viens no precizakajiem
vilciena pasazieru
parvadatajiem Eiropa.

KUSTIBAS GRAFIKA
IZPILDES PRECIZITATE

Vilcienu precizitate - raditajs, kas atspogulo reisu
izpildi atbilstoSi kustibas grafikam - pérn sasniedza
98,4 %, saglabajot Vivi pozicijas starp precizakajiem
pasazieru vilcienu parvadatajiem Eiropa. Sabiedriba
apzinas, ka katra kaveta mindte ietekmeé klientu planus,
tapéec bdatiski ir nodrosinat augstu punktualitati.

Sniedzot  pakalpojumu, Sabiedriba maksimali
nodroSina, ka visi vilcieni no marsruta sakumpunkta
atiet un pienak galapunkta to kustibas saraksta
noteiktaja laika. Saskana ar AS “Pasazieru vilciens”
akcionara apstiprinato Gaidu vestuli vilcienu kustibas
grafika izpildes precizitate nedrikst but zemaka par
98,5%. Vilciena reiss tiek uzskafits par izpilditu, ja
novirze no vilciena kustibas grafika nav lielaka par
piecam minttem. Precizitates nodroSinasana ir viens
no klientu apmierinatibas aspektiem.

Vilcienu kavejumi (%)

2025. gada vilcienu kustibas regularitati ietekmeéja
dzelzcela infrastruktiras atjaunosanas un
remontdarbi, kas radija papildu izaicinajumus kustibas
grafika ieverosana. Vienlaikus, neskatoties uz Siem
argjiem faktoriem, kopé€jais kavejumu Tpatsvars,
salidzinot ar 2024. gadu, ir samazinajies.
Elektrovilcienu kavejumu Ipatsvars butiski
samazinajies Iidz 1,55% (2024. gada - 2,53%),
savukart dizelvilcienu segmenta saglabajas neliels
uzlabojums Idz 2,14% (2024. gada - 2,28%). Tas
apliecina Sabiedribas spéju efektivi pielagot darbibu
infrastrukturas ierobezojumu apstaklos un uzlabot
parvadajumu regularitati.

Vilce 2023. gads 2024. gads 2025. gads
Elektrovilcieni 1,73 2,53 1,55
Dizelvilcieni 1,27 2,28 2,14
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PASAZIERU APMIERINATIBA

Sabiedriba pastavigi pilnveido sniegto pakalpojumu
kvalitati, 1pasu uzmanibu pieversot pasazieru
vajadzlbam un gaidam. Pasazieru viedoklis un
ierosinajumi ir butisks pamats ilgtermina attiecibu
veidoSanai un sadarbibas stiprinasanai ar klientiem.

Lai identificétu pasazieru vajadzibas un noteiktu
pilnveidojamos aspektus, 2025. gada tika veikts
pasazieru apmierinatibas péetijums. Ta rezultati liecina,
ka Sabiedribas klientu attiecibu stiprums (TRI*M
indekss) ir vertejams ka vidgji augsts. leguta
informacija tiek izmantota, planojot turpmakas
aktivitates, kuru merkis ir uzlabot klientu pieredzi un
palielinat lojalo pasazieru ipatsvaru.

Pasazieru apmierinati ar
vilcienu satiksmi.

Vilcienu parvadajumu vertejums butiski parsniedz
sabiedriska transporta nozares videjo limeni — tas ir
gandriz par 20 % augstaks neka nozaré kopuma, kur
apmierinati ir 69 % pasazieru.

Lai sekotu sniegta pakalpojuma kvalitatei, Sabiedriba
registre, izskata un analizé pasazieru iesniegumus, ko
sanem rakstiski, elektroniski vai klatieneé Klientu

apkalposanas centra. Sabiedribas Pasazieru
iesniegumu registra 2025. gada registréti 1573
iesniegumi.

2025. gada ir pieaudzis pasazieru pamatoto sudzibu

lesniegumu skaits

skaits. Veicot So sudzibu analizi, konstatéts, ka tas
galvenokart saistitas ar kompensaciju pieprasijumiem,
bilesu iegades un atgrieSanas procesu, ka ari ar
pakalpojuma kvalitates jautajumiem, tostarp par
konduktoru darbu un ritosa sastava stavokli.

2025. gada Sabiedriba parskatits un aktualizets
Pakalpojumu kvalitates standarts, Tpasu uzmanibu
pieversot pakalpojuma nodroSinasanai personam ar
ierobezotam parvietoSanas spéjam un personam ar
invaliditati, kas laus nodrosinat augstu klientu servisa
[imeni, palidzes paaugstinat pakalpojuma kvalitati un
pasazieru apmierinatibui.

lesnieguma saturs 2023. gads 2024. gads 2025. gads
Pamatota sudziba 387 455 514
Nepamatota sudziba 71 319 405
Pateiciba B35 85 93
Priekslikums 26 64 66
Informacijas shiegSana u.c. 64 58 997
Kopejais skaits 488 655 1573
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PASAZIERU DROSIBA

Dzelzcela satiksmes, pasazieru un darbinieku drosiba
ir Sabiedribas prioritate. Sabiedribas padome 2025.
gada aktualizéjusi Satiksmes droSibas politiku, kura
nosaka pamatprincipus un apnemsanos, lai Tstenotu
drosu vilcienu kustibu, riteklu apkalposanu, pasazieru
un darbinieku drosSibu, ta rezultata veicinot Sabiedribas
izaugsmi un konkurétsp€ju un samazinot, noversot ar
Sabiedribas darbibu saistitos riskus un
apdraudejumus pasazieru parvadajumu drosibai.

Sabiedriba ir nodefingjusi kvantitativus satiksmes
droSibas meérkus, kuri ir zinami un saistoSi visiem
uznémuma  darbiniekiem.  Darbinieki  atbilstosi
ienemamajam amatam un uzticétajiem darba
pienakumiem ar savu uzvedibu un attieksmi isteno
satiksmes droSibas meérku sasniegSanu, sadi uzturot
dzelzcela satiksmes droSibu atbilstosa [imeni.
Sabiedriba tiek Tstenots nepartraukts drosSibas
parvaldibas sistémas pilnveides process, sistematiski
izvértéjot un ievieSot secinajumus un ieteikumus, kas
izriet no ieks€jiem un argjiem auditiem.

Lai pakalpojuma sniegSanas laika parupétos par
pasazieru droSibu, Sabiedriba veic planotu un
savlaicigu vilcienu apkalpes apmacibu un instruésanu
par ricibu arkartas situacijas. Katrs dzelzcela
satiksmes negadijums tiek rupigi izmekléts un
analizets, lai noteiktu korektivas un preventivas
darbibas. Lai stiprinatu vilcienu vaditaju
profesionalitati un kompetenci, Sabiedriba ir ieviesta
kvalifikacijas klasu pieskirSanas un uzturéSanas
sistéma, kas veicina darbinieku profesionalo pilnveidi,
zinaSanu uzturéSanu un atbildigu amata pienakumu
izpildi.

Rlpejoties par sabiedribas un pasazieru drosibu,
Sabiedriba  izstradaja un izvietoja  drosSibas
informacijas videomaterialu elektrovilcienu salonu
monitoros, lai pievérstu vilcienu pasazieru uzmanibu
drosai uzvedibai dzelzcela sliezu un vilcienu tuvuma.

Lai nodrosSinatu pasazieru un darbinieku droSibu
brauciena laika, Sabiedriba nodrosina fizisko apsardzi
ritoSaja sastava reisos, kuros vairakkart notikusi
drosSibas incidenti.
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DATU AIZSARDZIBA

Sabiedriba ir izstradati ieksejie normativie akti, kas
nosaka personas datu apstrades meérkus un jomas,
pamatprincipus, darbinieku tiesibas, pienakumus un
atbildibu, datu apstrades organizaciju, personas datu
aizsardzibas specialista tiesibas un pienakumus.

Lai veicinatu izpratni par personas datu apstrades
tiesiskumu, 2025. gada Sabiedribas personas datu
aizsardzibas  specialists nodrosSinaja  merkeétas
apmacibas Sabiedribas darbiniekiem, kuri ikdiena
nodroSina pasazieru apkalposanu, ka art informacija
par personas datu aizsardzibu un apstradi ir ieklauta
jauno darbinieku ievadapmacibas. 2025. gada sakuma
papildus  specifiski tika apmaciti  Pasazieru
parvadajuma departamenta darbinieki — konduktori
kontrolieri, nemot vera vinu ikdienas amata pienakumu
izpildes nianses.

No personas datu aizsardzibas uzraudzibas iestades
“Datu valsts inspekcija” 2025. gada nav sanemti
aizradijumi par personas datu apstrades
parkapumiem, datu subjektu sudzibas vai pieprasijumi
par tiesibu aizskarumu.

2025. gada Sabiedriba identificéts un izskatits viens ar
personas datu apstradi saistits incidents, kas
klasificeéts ka maznozimigs un bez butiskas ietekmes
uz datu subjekta pamattiesibam un pamatbrivibam.

ERTI UN PIEEJAMI PAKALPOJUMI

Viens no Sabiedribas stratégiskajiem meérkiem ir veidot

un attistit pasazieriem értus, pieejamus un

konkurétspéjigus pakalpojumus Baltijas regiona. Si

meérka sasniegsSanai darbs notiek vairakos ricibas

virzienos:

- parvadajumu piedavajuma pilnveide;

- €rta parvietosanas servisa nodrosinasana;

- bilesu veidu un tirdzniecibas pilnveide;

* pasazieru parvadajumu infrastrukturas attistiba;

- precizitates nodrosinasana;

- klientu apkalposanas kulturas limena
paaugstinasana;

- informacijas un komunikaciju tehnologiju attistiba.

Informaciju par Sabiedribas sniegtajiem

pakalpojumiem, dzelzcela pasazieru parvadajumu

marsrutiem, vilcienu kustibas sarakstiem, ta izmainam,

bileSu cenam un citu, ar iekSzemes pasazieru

parvadajumiem saistitu informaciju var sanemt,

izmantojot dazads sazinas kanalus:

- klatiene Sabiedribas Klientu apkalposanas centra,
dzelzcela stacija, Stacijas laukuma 2, Riga;

- vilcienos pie konduktora kontroliera, ka ari pie bilesu
kasiera dzelzcela stacijas;

- sazinoties pa bezmaksas diennakts talruni 8760;

- elektroniski vilciens@info.vivi.lv;

- Sabiedribas mobilaja lietotné “Vivi Latvija” un
Sabiedribas timeklvietné www.vivi.lv.

Sabiedribas timeklvietne www.vivi.lv un mobilaja
lietotne “Vivi Latvija" tiek nodroSinatas vairakas
iespé€jas, lai braucienu ar vilcienu planosana un bilesu
iegade butu ertaka. Ikvienam ir pieejama interaktiva
vilcienu kustibas karte ar informaciju par vilcienu
atrasanas vietu reallaika, laujot parliecinaties, vai
izveletais reiss tiek izpildits atbilstosi grafikam.

Sabiedribas timekla vietné un mobilaja lietotne ir
atspogulota  informacija par konkrétaja reisa
pieejamiem pakalpojumiem un atbalstu pasazieriem:

2025. gada, rupejoties par pasazieriem ar Tpasam
vajadzibam, Rigas Centralaja stacija pie Klientu
apkalpoSanas centra durvim izvietota speciala zvana
poga palidzibas izsaukSanai durvju atvérsanai, ka ar
parplanots pats Klientu apkalpoSanas centrs un
nomainitas mebeles uz atbilstosam, funkcionali un
ergonomiski pielagotam cilvékiem ar funkcionaliem
traucejumiem.

parvadato pasazieru skaita rekords,
Baltija lielakais vilciena pasazieru
parvadatajs.
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VIDES IETEKME

Sabiedriba sava darbiba Tsteno videi draudzigus
principus, ko apliecina ar augstais novertejums
dazados reitingos un pétijumos. 2025. gada “Baltijas
zimolu foruma”, balstoties uz “Brand Capital” pétijuma
rezultatiem, zimols “Vivi" ieguva 3. vietu kategorija
“Zalakais zimols Latvija”, butiski uzlabojot savu
poziciju salldzindjuma ar iepriek8jo gadu. Sis
novertéjums apliecina Sabiedribas meérktiecigo virzibu
uz videi draudzigu mobilitati un ilgtspejigu transporta
pakalpojumu attistibu.

Sabiedriba savu apnemsanos saistiba ar negativas
ietekmes uz vidi un energoresursu patérina
samazinasanu, ka art ilgtspéjigu attistibu ir paudusi
Vides un energoresursu parvaldibas politika, kas ir
publiskota timekla vietné un pieejama visam
ieinteresetajam pusem.

Lai demonstrétu apnemsanos samazinat energijas
patérinu un stiprinat atbildigu attieksmi pret apkartejo
vidi, Sabiedriba ir ieviesta energoparvaldibas sistéma,
kas atbilst starptautiska standarta 1ISO 50001:2018
prasibam.Pec  2024. gada veikta resertifikacijas
audita, ko 1stenoja Bureau Veritas Latvia,
energoparvaldibas sistéema tika atzita par atbilstosu
standarta prasibam, un sertifikats pagarinats uz
nakamo tris gadu periodu.

Sabiedribas darbiba ir balstita uz ilgtspe€jigas attistibas
principiem, tadel tiek ievéroti visi uz Sabiedribas
darbibu attiecinamie vides aizsardzibu regul€josie
normativie akti. Sabiedriba ir ieviesta un sertificéta
vides parvaldibas sistéma atbilstosi ISO 14001:2015
standarta prasibam, kuras  sertifikats PEec
resertifikacijas audita ir pagarinats uz nakamo tris
gadu periodu.

Papildus pasazieru parvadajumu nodroSinasanai
Sabiedriba veic ari tas riciba esosa ritosa sastava un
tehnisko lidzeklu apkopi, kartejos un kapitalos
remontus. Nemot véra, ka remontdarbu procesa
izmantotie materiali var radit potencialu ietekmi uz vidi,
Sabiedribas darbibai ir izsniegtas Valsts vides dienesta
atlaujas B kategorijas piesarnojoso darbibu veikSanai.
Lai nodrosinatu darbibas nepartrauktibu un atbilstibu
normativo aktu prasibam, Sabiedriba ir iesniegusi
pieteikumu atlaujas pagarinasanai un turpina ieverot
taja noteiktos nosacijumus, lai mazinatu iespéjamo
ietekmi uz vidi un noverstu vides piesarnojumu.
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KLIMATA IETEKMES MAZINASANA

Eiropas zalais kurss aptver daudzas ekonomikas
reformu jomas, taja skaita transporta “zalinasanu” un
piesarnojuma noversanu, lai samazinatu
siltumnicefektu radosSo gazu emisijas, saglabatu
Eiropas dabigo vidi un tadéjadi statos pretim klimata
parmainam. Lai sekmétu klimata mérku sasniegsanu,
sobrid viena no Sabiedribas prioritatem ir vides
piesarnojuma mazinasana, kas tostarp tiek Tstenota,
samazinot  transporta  emisijas un  troksna
piesarnojumu.

Nemot vera lielo emisiju 1patsvaru transporta nozare,
pasazieru parvadajumiem pa dzelzcelu ir butiska loma
transporta nozares emisiju samazinasana. Tas ieklau;
gan pasakumus efektivaka sabiedriska transporta
nodrosinasanai, t.i, pasazieru parorientésana uz
dzelzcela transportu, gan pasakumus dzelzcela vilces
[ildzeklu nomainai no fosilajiem risinajumiem uz dabai
draudzigakiem — elektrovilci vai citu alternativu.

Sabiedriba pasazieru parvadajumu pakalpojuma
sniegSana par meérki izvirza videi draudzigus
risinajumus, tapec, iegadajoties jaunus
elektrovilcienus, nemti vera ilgtspejigas attistibas
aspekti. 2024. gada Sabiedriba sanéma no razotaja un
pasazieru parvadajumu nodrosSinasanai saka izmantot
visus 32 iepirkuma ietvaros iegadatos “Skoda” 16EV
tipa elektrovilcienus.

Vilces CO2 emisiju raditajs tiek regulari analizéts, tas ir

viens no Sabiedribas
raditajiem.

darbibas

rezultativajiem

Saistiba ar Sabiedribas ritosa sastava tehniskajam
apkopém un remontiem regulari tiek monitoretas citas

emisijas.
Parametrs Vilce Mervieniba 2023. gads 2024. gads 2025. gads
"\,’i'lifzni%;zmetm dizelvilcieni |t CO,/vkm 0,003290 0,00377 0,0035
"\,’i'lifzni%;zmetm elektrovilcieni =t CO,/vkm 0,0004906 0,00052 0,000498
I';’;as?iii?;iﬁ,zmetm dizelvilcieni |t CO,/pkm . 0,00056 0,000411
Masa CO, uz elektrovilcieni =t CO,/pkm i 0,00001 0,000004

pasazierkilometru

41



ENERGIJAS PATERINS UN
ENERGOEFEKTIVITATE

leviesta energoparvaldibas sistéma nodrosina, ka ir
identificéti visi objekti, kas saistiti ar ievérojamu
energoresursu patérinu, energosniegums regulari tiek
monitoréts un analizéts.

Energoparvaldibas sistémas ievaros 2025. gada
monitoréts elektroenergijas (atseviSki patérins vilcei
un patérinS saimniecibas vajadzibam, t.i., iekartam,
telpu uzturéSanai u.c.), dizeldegvielas un dabasgazes
paterins:

Istenojot energoefektivitates pasakumus, 2025. gada,
salidzinot ar 2024. gadu, ir secinams, ka dabasgazes
patérin§ ir pieaudzis par 638,03 mWh (18%),
elektroenergijas saimnieciskajam vajadzibam patérina
palielingjums ir par 16578 mWh (2%) un
elektroenergijas vilces vajadzibam patérina
samazinajums ir par 973 mWh (-2,3%). Dizeldegvielas
paterins vilces vajadzibam samazinajums ir par 28877
| (-1%).

Lai samazinatu  siltuma  zudumus,  Tstenoti
energoefektivitates  pasakumi - veikti ~ darbi
magistralas  siltumtrases un apkures sistému
siltumefektivitates uzlabosanai, turpinata logu bloku
un atsevisku apkures radiatoru nomaina.

Energoresursi 2023. gads 2024. gads 2025. gads lzmaina*
Gaze Kandavas un Kalna ielas, m3 3 5509 35156 3 806,11 8%
Elektroenergija saimnieciska, MGWh 1796,8 16324 1657,79 1%
Elektroenergija vilcienu, MGWh 40 827 42 076 41 103,22 -2%
Darbs, t.t-km.bruto (nobrauktie km * svars) 1 029 655 1174716 1214870 3%
Ipatnéjais paterins, kWh/10 t. t-km bruto 396,5 358,2 338,33 -6%
Dizeldegviela vilcienu vilcei, | 3271385 3 545045 3516168 -1%
Darbs, t.t-km bruto (nobrauktie km * svars) 618 487 670 851 660 378 -2%
Ipatnéjais patérins, 1/10 t. t-km bruto 52,89 52,84 52,65 -1%

* |zmainas aprékinatas attieciba pret 2024. gadu.
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Lai optimizetu energoresursu paterinu, mainits
apgaismojums, uzstadot kustibu sensorus, un
turpinata gaismeklu demontaza un LED gaismeklu
montaza, istenoti ventilaciju sistému uzlabojumi, lai
optimizétu gaisa padevi konkrétam objektu vietam.
Sabiedribas objektos veicot remontu darbus, tiek
uzstaditas  energoefekfivas  apgaismojuma  un
ventilacijas sistemas.

Darbinieku iesaistes veicinasanai iekséja komunikacija
organizétas energopratibu un iesaistiSanos veicinosas
aktivitates, izvietoti informativi un izglitojosi materiali
dazados veidos un avotos (iekstikla, monitoros,
informacijas stendos).
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UDENS PATERINS

Udens ir batisks resurss, kas nepiecieSams ne tikai
cilveku, dzivnieku un augu eksistencei, bet ari dazadu
nozaru darbibai un ekonomikas attistibai. Ir svarigi
pieverst uzmanibu udens resursu parvaldibai, lai
nodroSinatu  ilgtspgjigu Udens izmantoSanu un
ilgtspéjigu attistibu kopuma.

Atbildiga tdens izmantoSana ir butisks faktors, kas
nodrosina ilgtspéjigu attistibu, aizsarga dabas
resursus un uzlabo sabiedribas labklajibu un veselibu.

Sadzives notekudenus Sabiedriba novada SIA “Rigas
udens” kanalizacijas sistema saskana ar nosléegto
ligumu.

Sabiedribai nav piederosu udensapgades urbumu vai
citu udens ieguves avotu.

Sabiedriba udeni patéré sadzives un razosanas
vajadzibam. Emisijas udent rada razoSanas un lietus
notekudeni. Sabiedriba ir noslégusi ligumu ar
uznemumu SIA “Rigas udens” par razosanas
notekiidenu  novadiSanu  notekidenu  sistema.
Sadzives un razosanas notekudeni, kas rodas vilcienu
un detalu mazgasanas procesa, pirms ievadisanas
kanalizacijas sistema tiek attiriti lokalas flotacijas
iekartas. Nosedumi tiek  nodoti atkritumu
apsaimniekotajam. Sabiedriba nodrosina kanalizacijas
sistemu efektivu darbibu un regulari veic caurulvadu
parbaudes, lai nepielautu neattiritu notekudenu nopludi
vide. 2025. gada turpinats flotacijas iekartas

iereguléSanas un uzturéSanas darbs. Kanalizacijas
sistema novadito attirito notekudenu kvalitati reizi
ceturksnr izverté SIA “Rigas udens”.

Sabiedriba ka B kategorijas piesarnojoso darbibu
atlauju turéetajs, gadijuma, ja rastos videi (gaisa, udens,
augsnes) bistams piesarnojums vai pastavetu nopietni
sada piesarnojuma rasanas draudi, nekavejoties par to
zinotu Valsts vides dienestam un rikotos ta, lai
nodrosSinatu, ka tiek noversts vai likvidets iespgjamais
vides piesarnojums.

Butiskas nopludes, kas var radit draudus videi (augsnei
vai tdenim), 2025. gada nav notikusas.

Transporta vienibu tehniskajas apkopés un remontos
izmantotas kimiskas vielas un maisijumi tiek uzglabati
atbilstoSi normativajos aktos noteiktam prasibam,
visas darbibas tiek veiktas, ievérojot drosibas
nosacijumus un nepielaujot piesarnojoso vielu nopludi
grunti.

Objekts 2023. gads 2024. gads 2025. gads |lzmainas
Kalna iela 76 2705 2 511 2 489 -1%
Kandavas iela 42a 6 534 6 939 6735 -3%
Reznas iela 9 512 499 472 -6%
Perses iela 8 314 403 399 -1%
Paregjie 844 -

Izmainas aprékinatas attieciba pret 2024. gadu.
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TROKSNIS

Valsts vides dienests, izsniedzot B kategorijas
piesarnojosas darbibas atlaujas, nav izvirzZijis
nosacijumus troksni radosai darbibai un troksna
emisijas limitiem.

2025. gada pec 32 jauno 16EV tipa elektrovilcienu
ieklausanas satiksme tika sanemtas sudzibas par
Sabiedribas darbibas raditiem troksSniem, kas ir skanas
signala padosana jeb “svilpe”. Nemot vera, ka 16EV
vilcieni ir aprikoti ar signalu taurém, kas tika sertificétas
kopa ar vilcienu un atbilst noteiktajam ES prasibam,
netika veikti atkartoti trokSna merijumi. Jaatzime, ka
skanas signali tiek padoti tikai noteiktas vietas, kas ir
apzimétas ar specialu noradi "Svilpt!". Sadu norades
uzstada pirms tiltiem, parbrauktuvem, parejam, pirms
vietam ar sliktu redzamibu un vietam, kur nepiecieSams
bridinat ar vestijuma signalu par ritosa sastava
tuvosanos un signala taures pielietosana ir
nepiecieSama, rupé€joties par cilveku dzivibu un
uzmanibas pievérsanu par vilciena tuvosanos. Ja tiks
sanemta pamatota sudziba, Sabiedriba veiks normativo
aktu prasibam atbilstosu troksna avotu radito troksnu
meérijumus un informés par to Valsts vides dienestu.

ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA

Atkritumi, ko apsaimnieko Sadarbiba, ir dalami tris
virzienos: paspaterina rezultata raditie atkritumi,
razosanas atkritumi un bistamie atkritumi.

Sabiedriba nodrosina atkritumu SkiroSanu atbilstoSi
atkritumu klasem. Atkritumu apsaimniekosana tiek
ieverotas normativo aktu prasibas, savaktie atkritumi
pirms nodosanas tiek uzglabati marketos konteineros.
Bistamie atkritumi tiek elektroniski uzskaititi bistamo
atkritumu registracijas zurnala.
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Bistamo atkritumu apjoma pieaugums 2025. gada
saistits ar vesturiski piesarnotu vietu sanacijas darbiem
un piesarnotas grunts nodoSanu attiecigu atkritumu
apsaimniekotajam. Veicot atsevisku sliezu celu
remontu darbus, Sabiedriba Tstenoja piesarnotas grunts
sanaciju un izveda 299,22 tonnas piesarnotas
sanacijas atkritumus, kas ir bistamas vielas saturosa
augsne un akmeni.

Savukart, veicot atkritumu skirosanu, Sabiedriba ritek|u
remontu un apkopju objektos 2025. gada palielinajies
neskiroto sadzives atkritumu apjomu par +10%, kas,
iespéjams, saistams ar tehnologisko procesu
izmainam.

Atkritumi saskana ar noslégtajiem [ligumiem vai péc
pasutijuma tiek nodoti talakai apsaimniekosanai
uznémumiem, kas ir sanémusi attieciga atkritumu
veida apsaimniekosanas atlauju.
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IETEKME UZ BIOLOGISKO
DAUDZVEIDIBU

Saskana ar Dabas aizsardzibas parvaldes Dabas datu
parvaldibas sistema “OZOLS” pieejamo informaciju
Sabiedribas darbibas objektu teritorija, ka ari to tuvuma
neatrodas Eiropas nozimes aizsargajamas dabas
teritorijas  (Natura 2000), nav registréti T1pasSi
aizsargajamie biotopi un 1pasi aizsargajamas sugas vai
sugas, kuram veidojami mikroliegumi. Uznémuma
tieSas darbibas zona neatrodas dabiskas Udensteces,
udenstilpes vai to aizsargjoslas.
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Darba vide
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DARBA VIDE

Attiecibas ar darbiniekiem  Sabiedriba ievéro
vienlidzibas principus — darba tiesiskajas attiecibas
priekSroka netiek dota konkrétas rases, adas krasas,
dzimuma, vecuma, religiskas, politiskas vai citas
parliecibas parstavim vai atkarilba no personas
nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai
gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem
apstakliem.

2025. gada Sabiedriba vidgji nodarbinati 1018
darbinieki, no kuriem 448 jeb 44% no darbinieku
kopskaita ir sievietes un 570 virieSi jeb 56% no
kopskaita. Augstaka limena vadiba (tiesi valdei padotas
strukturvienibas) 2025. gada bija nodarbinatas 8
sievietes jeb 1,78% no visu sieviesu kopskaita un 7
viriesi jeb 1,23% no virieSu kopskaita.

Vidéja Iimena vadiba sieviesu 1Ipatsvars no visa
uznemuma sieviesu kopskaita bija 2,45% jeb 11
sievietes un 11 viriesi, kas ir 1,93% no viriesSu kopskaita
uznémuma. Kopuma vadosos amatos sievietes un
viriesi parstaveti |oti vienlidzigi.

Darbinieki uznémuma netiek diskriminéti art vinu
tautibas del. Lai gan Sabiedriba netiek uzskaitits
konkretu taufibu darbinieku skaits, tomer uznémuma
strada loti daudzu tautibu parstavji. Kopa ar latviesu
tautibas darbiniekiem uznemuma ir nodarbinati krievuy,
baltkrievu, polu, ukrainu, lietuvieSu, igaunu un citu
tautibu parstaviji.

Sabiedriba ieviests daleja attalinata darba princips tiem
darbiniekiem, kuriem darba pienakumu veikSanai nav
jaatrodas biroja, un darbiniekiem, kuri nenodrosSina
pasazieru parvadajumus pa dzelzcelu.

Sabiedriba ir gan pilna, gan nepilna laika nodarbinatiba.
Sabiedribai ir Gimenei draudzigas darba vietas statuss
un sanemts Sabiedribas integracijas fonda atzinums -
Bronzas statuss ka dazadibai atvértam darba devejam.

Darbinieku sadalijums pec dzimuma
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PERSONALA PIESAISTE

Personala piesaistes mérkis ir nodrosinat Sabiedribu ar
kvalificetiem un motivétiem darbiniekiem. Personala
piesaiste tiek Tstenota péc vienotiem principiem.
Pamatkritériji personala atlasé ir kvalifikacijas
atbilstiba, atbilstoSa pieredze, motivacija ienemt
vakanto amatu, vélme attistities, darba izpilde esosaja
amata, ka ar1 personigo véertibu atbilstiba Sabiedribas
vértibam. Uz vakantajam amata vietam tiek piesaistiti
atbilstosakie pretendenti, priekSroku dodot Sabiedribas
darbiniekiem.

Darba tiesiskas attiecibas Sabiedriba tiek dibinatas,
uzturétas un izbeigtas godigi, taisnigi un ar vienlidzigu
attieksmi, ieverojot normativajos aktos, darba
kopliguma un ieksejos Darba kartibas noteikumos
noteiktajam. Darba kopliguma merkis, salidzinot ar
Darba likumu, ir noteikt darbiniekiem labveligakus
noteikumus darba samaksas un socialo garantiju,
darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumos.
Sabiedribas personalu raksturo tas, ka lielaka dala
darbinieku ir nodarbinati pakalpojuma nodrosinasana -
pasazieru parvadajumos pa dzelzcelu.

90% darbinieku nodroSina Sabiedribas pamatfunkciju
veikSanu. Gandriz puse no Sabiedribas darbiniekiem
(49%) strada Tehniskas vadibas departamenta, bet
treSdala (31%) no visiem darbiniekiem parstav
Pasazieru parvadajumu departamentu. Galvenas
Sabiedribas personala amatu grupas detalizéti
atspogulo pakalpojuma sniegSanas specifiku un tam
nepieciesamo personalu.

Lielakajai dalai (77%) no esoSajiem darbiniekiem ir
vidéja vai profesionala vidgja izglitiba. Tomer liela
nozime Saja joma ir darba praksei, kas nodroSina
specifisko zinasanu apguvi.

Darbinieku sadalijums
pa amatu grupam

Uznémuma darbinieku videjais vecums ir relativi
nemainigs — 2022. gada tas bija 48,2 gadi, 2023. gada
— 48,6 gadi, bet 2024. un 2025. gada - 48 gad..
Sabiedribas darbinieku vidgja mainiba 2025. gada ir
18,36 %.

B Vilces Iidzeku vaditaji
. Konduktori
BileSu kases kasieri
Vilcienu kustibas grafika
nodrosSinasana un ritosa
sastava uzturésana

iesaistitie darbinieki

. Administracijas darbinieki
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Turpat puse Sabiedriba nodarbinato ir vecuma virs 50 gadiem. Liela mera tas ir saistits
ar stradajoso ilggadéju darba stazu uznemuma, jo 27% darbinieku darba stazs

parsniedz 20 gadu periodu.

Darbinieku sadalijums pec vecuma

lidz 25 gadiem
26-35 gadi

m 36-45 gadi

B 46-55 gadi
56-65 gadi

W virs 65 gadiem

Darbinieku sadalijums péec darba
staza dzelzcela nozare

[ldz 1 gadam
1-4 gadi

m 5-9 gadi

® 10-19 gadi
20-29 gadi

B virs 30 gadiem
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DARBA IZPILDES VADIBA UN
DARBINIEKU ATTISTIBA

Planojot darbibu stratégisko mérku sasniegsana, katrai
strukturvienibai noteikti meérki, kas kaskadéeti no
stratégiskajiem Sabiedribas mérkiem.
Darbiniekiem atbilstosi ienemama amata
atbildibam noteikti mérki vai pamatuzdevumi, kas izriet
no strukturvienibas meéerkiem.

Sabiedriba tiek Tstenota darba vides kultura, kas veicina
un atbalsta darbinieku profesionalo attistibu un ir
pamats labiem darba rezultatiem. Darba izpildes vadiba
tiek Tstenota ar merki uzlabot darbinieku darba izpildes
rezultatu un ricibu ta sasniegsana.

Lai veicinatu darbinieku ieinteresétibu pilnveidot savu
kvalifikaciju un ricibu mérku sasniegsana, Sabiedriba
tiek Tstenota karjeras planosana, kas tiek veikta, nemot
véra katra darbinieka darba snieguma novertéjumu
esoSaja amata, potencialu un velmi attistities. Tiek
identificeti darbinieki, kuriem piemit Sabiedribas
attistibai nozimigs potencials un kuri tiek papildus
apmaciti, lai nakotné ienemtu nozimigas amata
pozicijas.

Sabiebribas cilvekresursu parvaldiba balstas uz
principiem, kas izriet no Sabiedribas véertibam
“atbildiba, attistiba, sadarbiba”. Cilvekresursu
parvaldiba tiek T1stenotas pieejas, kas veicina un
nodrosina tadu darba rezultatu, ricibu meérku
sasniegsana un attistibu, kas nodrosinatu Sabiedribas
stratégisko meérku sasniegSanu un atspogulo
Sabiedribas vertibu “Atbildiba”. Darbinieku zinasanas

un prasmes ir panakumu atsleéga, kas atbilst vertibai
“Attistiba”, tapec Sabiedriba tiek piesaistiti kvalificéti un
kompetenti darbinieki, kas orientéti uz jaunu zinasanu
un prasmju apgusanu. Lai veicinatu esoso darbinieku
noturéSanu un jaunu potencialu darbinieku piesaisti, ka
arl paaugstinatu darbinieku iesaisti, Sabiedriba stiprina
darbinieku labbutibu - cienpilnas attiecibas starp
kolegiem un ar vaditaju, jégpilns darbs, sasniegumi un
to atziSana, izaugsmes iespéjas, pozitivas emocijas un
vesellba u.c. Labbutibas jautajums tiek risinats,
savstarp€ji sadarbojoties darbiniekam un darba
deveéjam, kas atbilst Sabiedribas vertibai “Sadarbiba”.

Saskana ar Sabiedribas Darbinieku apmacibas kartiba
noteikto, darbiniekiem tiek nodrosinatas tadas
apmacibas, kuru rezultata ir iesp€ja iegut atbilstoSas
zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas darba
pienakumu pildiSanai. Darbinieku apmacibu
nepieciesamibas noteikSanai par pamatu tiek nemti
apmacibu ierosinataji - iekS€jos un argjos normativajos
aktos noteiktas obligatas tehniskas, kvalifikaciju
uzturosas apmacibu prasibas darba aizsardziba un
apmacibu prasibas dzelzcela specialistiem, darbinieka
darba izpildes novérteSanas rezultata secinatais,
nepiecieSamiba piedalities aktivitates, kas nodroSina
informétibu un zinasanas ar darba specifiku saistito
jautajumu risinasana (konferences, seminari u.c.).

2025. gada istenotas macibas sadarbiba ar KNAB,
CERT.LV, Valsts droSibas dienestu un starptautisko
lidostu “Riga”, stiprinot organizacijas drosibas funkciju

kapacitati. 2025. gada Sabiedriba piedalijas un
organiz€ja pasakumus, kas saistiti ar darbinieku
psihoemocionalo labbutibu: sarunu festivala “Lampa”,
mentalas veselibas atbalsta festivala “Ogle”, tika
organizétas apmacibas pirma limena un augstakas
vadibas komandam par psihologisko drosibu darba
vieta.

2025. gada 930 Sabiedriba
stradajosie darbinieki ir vismaz
vienu reizi piedalijusies
macibas. Vidéji ménesi viens
darbinieks ir macijies 1,18
stundas.

240 Sabiedriba stradajosie darbinieki ir apmeklejusi
dazada veida digitalo kompetencu uzlabosSanas
apmacibas un 82 darbinieki ir piedalijusies maksliga
intelekta (MI) apmacibas. 118 vilciena vaditaji ir
izgajusi macibas “Riciba nestandarta situacijas - Vivi
vilcienos” kas |auj reagét un pienemt lemumus atrak,
uzlabojot kopé€jo droSibu un punktualitati. Uzsaktas
evakuacijas macibas, kuru ietvaros vilciena vaditaji un
konduktori kontrolieri atjauno teorétiskas un praktiskas
zinasanas par ricibu dazadas evakuacijas situacijas un
pilnveido savstarpéjas sadarbibas prasmes. Visi
darbinieki vide€ji menesi apmacibas pavada 1,7% no
kop&jam darba stundam Sabiedriba.
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TAISNIGA ATTIEKSME

Sabiedriba tiek cienitas darbinieku tiesibas izvéleties,
vai attieciba uz kolektivo ligumu vinus parstav vai
neparstav arodbiedriba. Darbiniekiem ir tiesibas no
brivas gribas, bez jebkadiem diskrimingjoSiem
ierobezojumiem apvienoties vai pievienoties dazadam
organizacijam, biedribam, lai varétu aizstavet savas
socialas, ekonomiskas un profesionalas tiesibas un
intereses, ka art izmantot visus labumus, ko tas sniedz.
Sabiedriba ir darba kopligums, kas attiecas uz visiem
darbiniekiem. Sabiedriba ir regularas sociala dialoga
sarunas ar arodbiedribas parstavjiem. Kopligums ir
pieejams visiem darbiniekiem Sabiedribas ieksgja
informacijas tikla.

Sabiedriba pret visiem darbiniekiem izturas godigi un
vienlidzigi. Neviens darbinieks vai potencialais
darbinieks netiek diskriminéts vina rases, dzimuma,
religijas, fizisko trkumu, tautibas, seksualas
orientacijas, gimenes, vecaku sociala stavokla vai
politiskas parliecibas dél.

Lai nodrosSinatu cilvektiesibu ievéroSanu un raditu
nediskrimingjosu darba vidi, Sabiedribas leksé€jas
kultiras un étikas kodeksa un Darba Kkartibas
noteikumos noteikts, ka Darbinieks nepielauj savu
kolegu goda vai cienas aizskarsanu. Darbinieku
pienakums ir ieverot Sabiedribas noteiktas un
visparpienemtas etikas un uzvedibas normas gan
attiecibas ar kolégiem, gan ari ar citam personam,
iztureties pieklajigi, laipni, izpalidzigi, respektejot vinu
tiesibas un pienakumus, neizmantojot |launpratigi citu
nezinasanu un kludas. Darbinieks ir tiesigs prasit un

sanemt no Darba devé€ja taisnigu un vienlidzigu,
nediskrimingjosu attieksmi. Etikas kodekss un Darba
kartibas noteikumi ir saistosi visiem darbiniekiem.

2025. gada nav registréts neviens diskriminacijas
gadijums.

ATALGOJUMS

Sabiedribas atalgojuma politika ir izstradata ar merki
noteikt vienotus darbinieku atalgosanas
pamatprincipus, kas balstiti uz Sabiedribas Personala
vadibas politika noteikto, ka darbinieki tiek atalgoti
savstarpgji taisnigi, konkurétspejigi, peéc vienadiem
principiem, ka arl atbilstosi darba sniegumam.
Sabiedribas darbinieki par padarito darbu tiek atalgoti
ar monetara (ietver atalgojuma sistemas elementus,
kas izteikti finansu izteiksmé un ar kuriem darba devéjs
atalgo darbiniekus par paveikto darbu, t.i., darba
samaksas elementus - darba algu, algas mainigo dalu,
piemaksas, prémijas, pabalstus, virsstundu apmaksu,
apmaksatu atvalinajumu u.c.) un nemonetara (ietver
atalgojuma sistemas elementus, ar kuriem darba
devejs atalgo darbiniekus par paveikto darbu, un kas
nav izteikti tieSi finansiala izteiksmé) atalgojuma
elementiem. Sabiedribas darbinieku atalgojuma
pamatprincipi balstiti uz Darba likuma normam, Darba
kopligumu, Dzelzcela nozares generalvienoSanos, ka
arl uz labas prakses piemeriem, veidojot motivejosu un
uz darba sniegumu balstitu darbinieku atalgosanu.
Vienlaikus Sabiedriba ir izstradatas Darba samaksas

vadlinijas, kas izriet no Atalgojuma politika
noteiktajiem principiem. Darba samaksas vadliniju
merkis ir noteikt darba samaksas elementu (darba
algas, piemaksu, prémiju, pabalstu un citu materialas
stimuléSanas veidu) pieméroSanas butiskakos
nosacijumus. Amatam vai amatu grupai darba alga tiek
noteikta atbilstoSi amatu grupas diapazonam, kas
noteikts, pamatojoties uz veicamajiem amata
pienakumiem, atbildibu un pilnvaram, ka ari darba
sarezgitibu.

Papildus atlidzibai par darba sniegumu darbiniekiem
tiek piesSkirti labumi (maksajumi par veselibas
apdrosinasanu, nelaimes gadijumu apdrosinasana,
dzivibas apdrosinasana u.c.). Lai stiprinatu darbinieku
lojalitati, tiek organizéta darbinieku apbalvosana par
izcilu darba sniegumu, par darba stazu dzelzcela
nozare. Lai veicinatu sadarbibu un kopibas sajutu
darbiniekos, tiek organizeti darbinieku saliedesanas
pasakumi.
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DARBINIEKU VESELIBA UN DROSIBA

Sabiedriba tiecas uz drosu darba apstaklu
nodrosinasanu darbiniekiem, pakapeniski parejot uz
modernam darba telpam, ikdienas darba izpilde
izmantojot musdienigu un drosu aprikojumu, ka ari
pielietojot droSas darba metodes, kas ir 1pasi svarigi
augsta riska darba apstaklos, kadi ir dzelzcela nozare.
Bez darba vides risku uzraudzibas un novérSanas
pasakumiem  Sabiedriba tiecas, lai darbs noritétu
komfortablos apstaklos, nodroSinot darba Vvietas
ergonomiku, ka ari patikamu socialo darba vidi, kas
veicina darbinieka vispusigu attistibu un kas vérsta uz
veselibas un darbaspéju saglabasanu visa darba
perioda.

Sabiedriba digitalizeti vairaki darba aizsardzibas
procesi - darba aizsardzibas instruktazas, apmacibas,
risku izvertesSana tiek veikta elektroniski. Ari incidentus,
ierosinajumus, gandriz notikusus nelaimes gadijumus
var registrét elektroniski.

Uzlabota individualo aizsardzibas [idzek|u lietosana un
sanemsana - Sabiedriba izvietots individualo
aizsardzibas lidzeklu automats, kura darbinieki péc
nepiecieSamibas sev erta laika pasSi var panemt
cimdus, respiratorus un citus individualas aizsardzibas
lidzek|lus. Tapat cehos izvietoti ausu aizbaznu
konteineri un pirmas palidzibas stacijas acu un bracu
skalosanai.

Tika rikotas ugunsdzeésibas praktiskas apmacibas,
kuras piedalijas un arkartas situaciju inscenéja Valsts
ugunsdzeésibas un glabsanas dienests, tadejadi
iegustot pieredzi un ieteikumus, lai veiktu uzlabojumus
ugunsdrosiba.

2025. gada izmekléeti sesi nelaimes gadijumi darba.
Sabiedriba ir pievienojusies socialajai iniciativai
"Misija Nulle’, tadejadi apnemoties arvien uzlabot
darbibas principus, kuru centra ir cilveks, ta veseliba un
drosiba, izglitot darbiniekus un sadarbibas partnerus,
ka ari iesaistities ekspertu tikla veidosana, daloties ar
pieredzi un labo praksi ar citu nozaru parstavjiem.
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SADARBIBA AR IZGLITIBAS
IESTADEM

Ar Sabiedribas aktivu lidzdalibu dalibnieku piesaiste
2024. gada janvara un oktobra uznemsanas grupas
Rigas Valsts tehnikuma Pieauguso izglitibas centra
macibas kvalifikacija “Elektrovilciena vaditajs” kopuma
uzsaka 30 dalibnieki. 2025. gada sasniegti pirmie
rezultati — ar 20 audzekniem, kuri ieguvusi attiecigo
kvalifikaciju, nodibinatas darba tiesiskas attiecibas. Divi
no programmas dalibniekiem ir sekmigi pabeigusi
profesionalas sagatavoSanas un sertifikacijas procesu
un kluvusi par 4. klases vilcienu vaditajiem. Paréjie
turpina apgut Sabiedribas apkalpojamo infrastrukttru
un iegut normativajos aktos paredzeto saskanoto
papildu sertifikatu, lai tuvakaja perioda varétu
patstavigi pildit vilciena vaditaja pienakumus.

Lai iepazistinatu skolenus ar uznémumu un dzelzcela
nozari, veidojot saikni ar nakotnes profesionaliem, kuri
driz ienaks darba tirga, Sabiedriba katru gadu iesaistas
Enu dienas. 2025. gada aprili Sabiedriba norisinajas
Enu diena, kurd 29 skoléni énoja sev tikamo profesiju
parstavjus: elektrovilcienu un dizelvilcienu vaditajus,
elektrovilcienu un dize|vilcienu remontu dalu vaditajus,
depo saimniecibas dalas vaditaju, galveno droSibas
parvaldibas sistémas inspektoru un citus specialistus.

2025. gada marta Sabiedribas darbinieki piedalijas RTU
Karjeras diena, lai informétu studentus par brivajam
darba un prakses vietam, wuzrunatu nakotnes
darbiniekus un vairak pastastitu par nozares
perspektivam.
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IEGULDIJUMS EKONOMIKA

Sabiedriba nodrosina ilgtspé&jigu mobilitati miljoniem
pasazieru visa Latvija, veicinot pilsétu un regionu
savienojamibu, ekonomisko aktivitati un iedzivotaju
mobilitati. Dzelzcela pasazieru parvadajumi nodrosSina
piekluvi darba vietam, izglitibas iestadéem un
pakalpojumiem, vienlaikus veicinot regionu attistibu un
vietéjo uznemejdarbibu.

2025. gada Sabiedriba turpinaja attistit modernu un
pieejamu sabiedrisko transportu, pilniba integréjot
jaunos  elektrovilcienus ikdienas  parvadajumos
elektrificétajas linijas. Jaunais ritoSais sastavs uzlabo
parvadajumu kvalitati, palielina parvadajumu kapacitati
un nodroSina értaku un pieejamaku parvietoSanos
dazadam pasazieru grupam, tostarp senioriem,
gimeném ar bérniem un personam ar ierobezotam
mobilitates iespejam.

Vienlaikus Sabiedriba turpingja attistit integrétus
mobilitates risinajumus, veicinot sabiedriska transporta
pieejamibu un savienojamibu ar citiem transporta
veidiem. Tas sekmé sabiedriska transporta
izmantoSanas pieaugumu un veicina iedzivotaju izvéli
par labu videi draudzigakiem parvietoSanas veidiem.

Sabiedribas ieguldijumi ritoSa sastava attistiba,
uzturéSana un pakalpojumu kvalitates uzlabosana, ka
ar nodoklu un dividenzu maksajumi valsts budzeta
nodroSina stabilu un ilgtermina pienesumu Latvijas
tautsaimniecibai. Vienlaikus Sabiedribas darbiba
veicina celu satiksmes noslogojuma mazinasanu un
siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanu, sniedzot
ieguldijumu valsts klimata mérku sasniegsana.

Sabiedriba ar savu darbibu veicina ari socialo
ieklausanu, nodroSinot pieejamu mobilitati plasam
sabiedribas grupam un uzlabojot iesp€jas piedalities
darba tirgd, izglitiba un sabiedriskaja dzive.

Sabiedriba ir nozimigs darba devéjs, nodrosinot vairak
neka tukstoti darbavietu dazadas profesijas — no
vilcienu vaditajiem un infrastruktiras specialistiem lidz
klientu apkalposanas un administracijas darbiniekiem.
Sis ieguldijums palidz uzturét stabilu nodarbinatibu,
veicina profesionalo attistibu un sniedz ilgtermina
pozitivu ietekmi uz regionalajam kopienam.

Sadarbiba ar pasvaldibam Sabiedriba attista integretus
mobilitates risingjumus, pieméram, vienotu bileti
braucieniem vilciens—autobuss, kas uzlabo sabiedriska
transporta pieejamibu un értumu. Tapat sadarbiba ar
pasvaldibam un citam iesaistitajam pusém veicina
ilgtspéjigu tdrisma attistibu, uzlabojot piekluvi regionu
kulturas un dabas objektiem, vienlaikus veicinot
ekonomisko aktivitati mazak apdzivotas teritorijas.

Ka sociali atbildigs uznemums Sabiedriba regulari
Isteno izglitojoSas un informativas kampanas,
nodrosinot publiskas parvaldes institiciju materialu
izvietosanu vilcienos, Sabiedribas timeklvietné un
socialo mediju platformas. Papildus tam Sabiedriba
organizé droSibas apmacibas pasazieriem un
darbiniekiem, lai veicinatu atbildigu un drosu ricibu
transporta vidé. Sis aktivitates veicina sabiedribas
izpratni par drosu, ilgtspgjigu un pieejamu transportu,
ka art sekmé iedzivotaju informétibu par Sabiedribas
piedavatajiem pakalpojumiem.

ZIEDOJUMI

Sabiedribas padome ir apstiprinajusi Davinasanas
(ziedoSanas) un ziedojumu pienemsanas politiku, kura
ietverti davinasanas (ziedoSanas) un ziedojumu
pienemsanas pamatprincipi un noteikumi.

Sabiedriba var pieskirt davinajumus (ziedojumus), lai
veidotu Sabiedribas ka sociali atbildiga un ilgtspéjiga
uznémuma télu un Tistenotu atbalsta pasakumus
tiesibu aktos noteiktajas jomas (kultlras, makslas,
zinatnes, izglitibas, sporta, vides vai veselibas
aizsardzibas, socialas palidzibas veicinasanai,
visparéjam atbalstam Ukrainas sabiedribai, ka ari
valsts aizsardzibas spé€ju stiprinasanai).

Sabiedriba pienem ziedojumus tikai tad, ja tie ir
paredzeti sabiedribas darbibas nodroSinasanai vai
sabiedriska labuma veicinasanai un nerada interesu
konfliktu vai reputacijas risku.

Parskata perioda Sabiedriba nav sanémusi ziedojumus
un nav ari veikusi davinajumus (ziedojumus).
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GRI INDIKATORU TABULA

IzmantoSanas
apliecinajums

AS "Pasazieru vilciens" ir sniegusi Saja GRI indikatoru
tabula mineto informaciju par periodu 01.01.2025.-
31.12.2025., atsaucoties uz GRI standartiem.

2-12 Augstakas parvaldibas

GRI 1 izmantots GRI 1: Pamats 2021

GRI standarts

GRI 2: Visparigo standartu
informacija 2021

Indikators Lappuse
2-1 Informacija par organizaciju 89
2-2 ligtspéjas parskata
. _ - 89
ietvertas sabiedribas
2-3 Parskata periods,
zinosanas biezums un

' : _ 89
kontaktinformacija
jautajumiem par parskatu
2-4 leprieksejos parskatos
sniegtas informacijas 146
korekcijas
2-5 Argjais apliecinajums 89
2-6 Darbibas jomas, vertibu
kede un citas darijjumu 12-13
attiecibas
2-7 Darbinieki 48-54; 99
2-9 P_arvaldlbas struktura un 61-65
sastavs
2-10 Augstakas parvaldes 7375
institlcijas izvirziSana un atlase
2-11 Augstakas parvaldes 89

institlcijas vaditajs

instittcijas loma ietekmes 61-62
parvaldibas parraudziba

2-13 Atbildibas delegésana par

. _ 61
ietekmes parvaldibu

2-14 Augstakas parvaldibas

instittcijas loma ilgtspéjas 103
zinosana

2-15_Irv1teresu konflikta 2679
noversana

2-17 Augstakas parvaldes 74
institdcijas zinasanas

2-18 Augstakas parvaldes

institlcijas darbibas 72
izvertejums

2-19 Atalgojuma politika 52
2-20 Atalgojuma noteikSanas 59
process

2-22 Informacija par

. . - . 4-20
ilgtspejigas attistibas stratégiju

2-23 Politiskas saistibas 5-6
2-27.Atb|I.st|ba likumiem un 16-17. 27
noteikumiem

2-28 Daliba asociacijas 31
.2-29. Plgeja ieintereseto pusu 13-15
iesaistei

2-30 Kopligumi 52
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3-1 Butisko aspektu

GRI 303: Udens un
notekudeni 2018

303-2 Ar udens izpludi saistitas
ietekmes parvaldiba

44

303-3 Udens iegusana

4L

303-4 Udens izplude

4L

303-5 Udens patérins

44

GRI 304: Biologiska
daudzveidiba 2016

304-1 Darbibas vietas, kas ir
Ipasuma, tiek nomatas,
apsaimniekotas aizsargajamas
teritorijas vai blakus tam un
teritorijas ar augstu biologiskas
daudzveidibas veértibu arpus
aizsargajamam teritorijas

44

304-2 Darbibu, produktu un
pakalpojumu butiska ietekme
uz biologisko daudzveidibu

46

304-3 Aizsargati vai atjaunoti
biotopi

46

304-4 IUCN Sarkana saraksta
sugas un nacionala
aizsargajama saraksta sugas
ar biotopiem darbibu skartajos
apgabalos

46

3 14-15
o ] noteik§Sanas process
GRI 3: Butiskie aspekti 2021 3-2 Batisko aspektu saraksts 15
3-3 Butisko aspektu vadiba 15
GRI 201: Ekonomiskais 201-1 Radita un sadalita tiesa
A - 92, 105-108
sniegums 2016 ekonomiska vértiba
203-1 Atbalstiti ieguldijumi 99-99
GRI 203: Netiesas infrastrukttra un pakalpojumi
ekonomiskas ietekmes 2016 203-2 Butiska netiesa
o 95-102
ekonomiska ietekme
GRI 204: lepirkumu 204-1 lIzdevumu Tpatsvars
N o im 139-140
prakse 2016 viet€jiem piegadatajiem
205-1 Saistiba ar korupcijas
e _ 79
riskiem izvertetas darbibas
205-2 Komunikacija un
GRI 205: Pretkorupcija 2016 apmaciba par pretkorupcijas 26, 79, 84;
politikam un procedudram
205-3 Apstiprinatie korupcijas )
gadijumi un veiktas darbibas
302_—1. Ovrganlzacuas energijas 42-43
patérins
302-3 Energijas intensitate 42-43
GRI 302: Energija 2016 302-4 Energijas paterina 42-43
samazinajums
302-5 Produktu un
pakalpojumu energijas prasibu 42-43

samazinasana

GRI 305: Emisijas 2016

305-4 Siltumnicefekta gazu
emisijas intensitate

41

305-5 SEG emisiju
samazinasana

41

305-7 NOx, SOx un citas
butiskas emisijas

41
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GRI 306: Atkritumi 2020

306-1 Atkritumu rasanas un
butiska ar atkritumiem saistita
ietekme

45-46

306-2 Butiskas ar atkritumiem
saistitas ietekmes parvaldiba

45-46

GRI 401: Nodarbinatiba 2016

401-1 Jaunu darbinieku
pienemsana darba un
darbinieku mainiba

48-50

GRI 403: Arodveseliba un
darba drosiba 2018

403-1 Arodveselibas un darba
drosibas parvaldibas sistema

48, 53

405-1 Parvaldibas instittciju un

403-2 Bistamibu identificesana,

risku novertesana un nelaimes
gadijumu izmeklésana

48, 52

403-6 Darbinieku veselibas
veicinasana

92

403-8 Arodveselibas un darba
drosibas parvaldibas sistema
ietvertie darbinieki

47, 52

403-9 Nelaimes gadijumu
raditaji

93

GRI 404: Apmaciba un
izglitiba 2016

404-2 Programmas darbinieku
prasmju uzlabosanai un
atbalsts parejas procesa

o1

404-3 To darbinieku
procentuala dala, kuri sanem
regularus darbibas un karjeras
attistibas izvertejumus

o1

darbinieku dazadiba 48-50, 73
GRI 405: Dazadiba un
vienlidzigas iespejas 2016 405-2 Sieviesu un viriesu
pamatalgas un atalgojuma 48-50
attieciba
GRI 406: Pretdiskriminacija 406-1 Diskriminacijas gadijumi 59
2016 un veiktas korektivas darbibas
413-1 Darbibas ar vietéjas
kopienas iesaisti, ietekmes 11-16
novertéjumi un attistibas
GRI 413: Vietégjas kopienas progreintinner
2016
413-2 Darbibas ar butisku
faktisku un potencialu negativu 11-17
ietekmi uz vietejam kopienam
GRI 418: Klientu privatums 41.8__1 Sudzdzas_par killentu
privatuma parkapumiem un 37; 38

2016

klientu datu pazaudésanu
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2025. gada



PAZINOJUMS PAR KORPORATIVO
PARVALDIBU 2025. GADA

Pazinojums par korporativo parvaldibu 2025. gada
(turpmak - Zinojums) sagatavots, izpildot Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma prasibas' un, ieverojot Ministru kabineta
2022. gada 15. marta noteikumus Nr. 175 “Noteikumi
par publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski
privata kapitalsabiedriba piemeérojamajiem
korporativas parvaldibas ieteikumiem”, kuros noteikts,
ka kapitalsabiedriba pieméro Latvijas parvaldibas
kodeksu “Labas korporativas parvaldibas ieteikumi
uznémumiem Latvija".2

SABIEDRIBAS PARVALDIBAS
STRUKTURA

AS “Pasazieru vilciens” (turpmak — Sabiedriba) ir akciju
sabiedriba, kuras parvaldi Tsteno akcionars, akcionaru
sapulce, padome un valde.

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58." pants

N —

AKCIONARS

Sabiedribas akcionars ir Latvijas Republika, kapitala
dalu turetajs — Satiksmes ministrija.

Akcionaru sapulces galvenie izskatamie jautajumi ir

sadi:

« apstiprinat gada parskatu un lemt par Sabiedribas
pelnas izlietosany;

» ievéléet un atsaukt padomes locek|us un revidentu,
ka arilemt par vinu atlidzibas apmeéry;

« apstiprinat un grozit Sabiedribas statutus;

« lemt par pamatkapitala samazinasanu vai
palielinasany;

« pienemt citus lemumus par citiem likuma un
Sabiedribas statttos noteiktajiem jautajumiem.

2025. gada notika septinas akcionaru sapulces, kuras

izskatiti sadi butiskakie jautajumi par:

« Sabiedribas lekseja audita dalas 2024. gada
parskatu un 2025. gada ieks€jo auditu planu;

» Sabiedribas padomes sastavy;

« Sabiedribas darbibas rezultatiem 2024. gadg;

« Sabiedribas 2024. gada parskatu, kas ietver ari
llgtspé€jas parskatu un Korporativas parvaldibas
pazinojumu;

« Sabiedribas zvérinata revidenta ievélésanu un
atlidzibas noteikSanu zverinatam revidentam;

« Sabiedribas akcionara gaidu véstuli;

« Sabiedribas akcionaru sapulcu lemumu izpildi;

« par Darba samaksas vadlinijam;

« Sabiedribas 2025. gada provizoriskajiem rezultatiem
un 2026. gada planotajiem finansu raditajiem un
prognozéetajiem rezultativajiem raditajiem;

- lekseja audita stratégiju 2025.-2027. gadam un
ieksejo auditu planu 2026.gadam.
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PADOME

Padome ir Sabiedribas parraudzibas institucija, kas
akcionaru sapulcu starplaikos parstav valsts kapitala
dalu turétaja parstavja intereses, ka ari Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma, Komerclikuma, citos argjos
normativajos aktos, Sabiedribas statitos un
Sabiedribas darbibas stratégija noteiktajos ietvaros
uzrauga Sabiedribas valdes darbibu.

2025. gada padome savu darbu organiz€ja atbilstoSi

padomes reglamentam. Galvenie padomes pienakumi:

« pastavigi uzraudzit, lai Sabiedribas lietas tiktu
kartotas saskana ar Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu,
Komerclikumu, citiem aregjiem normativajiem
aktiem, Sabiedribas statutiem, akcionaru sapulces
léEmumiem un Sabiedribas darbibas stratégiju;

 jevelet un atsaukt valdes locekl|us, pastavigi
uzraudzit valdes darbibu, noteikt valdes locek|u
atalgojumu;

* izskatit Sabiedribas gada parskatu, valdes zinojumu
un valdes priekslikumus par pelnas izlietosanu,
sagatavot par tiem padomes zinojumu un iesniegt
tos akcionaru sapulcei;

 uzraudzit Sabiedribas vidéja termina darbibas
stratégijas Tstenosanu, reizi pusgada izskatot un
apstiprinot atskaiti par stratégijas ievieSanas ricibas
plana izpildi attiecigajam periodam;

 izskatit Sabiedribas planotos finansu raditajus un
prognozetos rezultativos raditajus karteéjam gadam;

« apstiprinat ikgadejo budzetu un uzraudzit ta izpildi;

uzraudzit ieksejas kontroles un risku parvaldibas
sistemu darbibu, parskatit to atbilstibu un
efektivitati;

apstiprinat butiskakas politikas, kuras defineti
Sabiedribas darbibas principi attieciba par risku
parvaldibu, interesu konflikta noversanu, korupcijas
apkarosanu, korporativo parvaldibu un citiem
jautajumiem,

veikt padomes darba ikgadegjo pasvertejumu;
izskatit lekS€ja audita dalas zinojumus par iekseja
audita vai parbaudes rezultatiem, ieks€jas kontroles
sistémas novertejumu, ka ari nepiecieSamibas
gadijuma uzdot veikt citus neplanotus auditus vai
parbaudes.
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PADOMES SASTAVS
2025. GADA

Mikus Ozols

padomes priekssedétajs

Mikus Ozols ienem padomes locekla amatu no
2024. gada 25. janvara, ievéléets atkartoti.

No 2025. gada 28. janvara Mikus Ozols ienem
padomes priekSsédetaja amatu.

Mikus Ozols atbilst Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31. panta
sestaja dala noteiktajiem neatkariga padomes
locekla kriterijiem.

Pilnvaru termins: 2030. gada

24. janvaris.

Maris Macijevskis
padomes priekssedéetaja vietnieks

Maris Macijevskis ienem padomes locekla amatu
no 2025. gada 25. janvara.

No 2025. gada 28. janvara Maris Macijevskis ienem

padomes prieksSsedétaja vietnieka amatu
Maris Macijevskis atbilst Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 31. panta sestaja dala noteiktajiem
neatkariga padomes locekla kritérijiem.
Pilnvaru termins: 2030. gada 24. janvaris.

Andris Lubans
padomes loceklis

Andris Lubans ienem padomes locek]a amatu no
2025. gada 4. novembra.
Pilnvaru termins: 2030. gada 3. novembris.

Marcis Vilcans
padomes loceklis

Marcis Vilcans ienéma padomes locekla amatu no
2025. gada 25. janvara.

Pilnvaru termins: 2030. gada 24. janvaris, atstaja
amatu 2025. gada 14. februari.

Arturs Kokars

Padomes priekSséedétajs

Arturs Kokars ienéma padomes locekla amatu no
2024.gada 25.janvara un padomes priekSsédétaja
amatu no 2024.gada 19. junija lidz 2025.gada

24 janvarim.
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VALDE

Valde ir Sabiedribas izpildinstitucija, kura vada un
parstav kapitalsabiedribu kopigi, ieverojot Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma, Komerclikuma, citos argjos
normativajos aktos, Sabiedribas statutos, akcionaru
sapul¢u lemumos, padomes |emumos un Sabiedribas
darbibas stratégija noteikto. Valdes sastava ir tris
locekli, kuri tiek ieveléti amata uz pieciem gadiem.
Valdes locek|i var pilnvarot vienu vai vairakus valdes
loceklus slegt noteiktus darijjumus vai noteikta veida
darijumus. Valde savu darbu organize atbilstoSi valdes
reglamentam. Sabiedribas valde:

* izskata jautajumus, kuru izlemsanai nepiecieSama
valsts kapitala dalu parvaldes instituciju, sapulces,
padomes un citu ar valsts kapitala dalu parvaldi
saistitu instituciju iepriekseja piekrisana,
saskanojums vai [emums;

« sagatavo un iesniedz apstiprinasanai padomei
Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégiju, tas
ievieSanas ricibas planu, ka art apstiprina un
iesniedz padomei izskatiSanai atskaites par ricibas
plana izpildi;

« sagatavo un iesniedz apstiprinasanai padomei
ikgadejo budzetu un atskaites par budzeta izpildi,
izskata un pienem |[émumus jautajumos par
Sabiedribas finansu, investiciju un biznesa planiem;

* izverte Sabiedribas darbibas rezultatus;

 apstiprina Sabiedribas organizatorisko strukturu un
strukturvienibu nolikumus, nosaka strukturvienibu
darbibas organizesanas kartibu;

 apstiprina Sabiedribas ieksejos normativos aktus
vai atzist par speku zaudejusiem;

apstiprina Sabiedribas darbinieku amatu sarakstus,
amata grupu pamatalgu minimalas un maksimalas
vertibas, nosaka darba samaksas sistemu;

pienem lémumu par Sabiedribas (Sabiedribas
struktirvienibu) dalibu starptautiskajas aktivitatés
un organizacijas;

sledz Sabiedribas Darba kopligumu;

apstiprina Sabiedribas lepirkumu planu, izskata
jautajumus par Sabiedribas planotajiem
iepirkumiem, izskata zinojumus par iepirkumu plana
izpildi;

izskata un iesniedz padomei izskatiSanai jautajumus
par ieks€jo auditu zinojumiem, ieteikumiem un
iekséja audita stratégiska plana un parskata gada
plana izpildi;

izskata jautajumus un iesniedz padomei izskatisanai
par ieksejas kontroles sistemu un risku parvaldibu;
pienem lemumu jebkuros citos Sabiedribas darbibas
jautajumus, kas ietilpst valdes kompetence (izriet no
Sabiedribas iek$ejiem normativajiem aktiem) vai
ieklauti valdes sedes darba kartiba.



VALDES SASTAVS
2025. GADA

Raitis Nespors
valdes prieksséedétajs

 Raitis NeSpors valdes locekla amatu ienem no
2021. gada 15. aprila.

 Raitis NeSpors valdes priekssedétaja amatu ienem
no 2024. gada 8. marta, ievéléts atkartoti.

 Pilnvaru termins: 2030.gada 30.septembris.

Marcis Kaulins
valdes loceklis

« Marcis Kaulins valdes locekla amatu ienem no 2025.
gada 14. janvara.
 Pilnvaru termins: 2030. gada 13. janvaris.

Zane Abolina
valdes locekle

- Zane Abolina valdes locekles amatu ienem no 2025.
gada 19. novembra.
 Pilnvaru termins: 2030. gada 18. novembris.
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KORPORATIVAS PARVALDIBAS
KODEKSS

Zinojuma Sabiedriba sniedz informaciju  par
korporativas parvaldibas kodeksa?® “Labas korporativas
parvaldibas  ieteikumi  uzpémumiem  Latvija™
(2020.gada redakcija) principu ieveroSanu, detalizeti
vertejot atbilstibu Kodeksa ietverto principu kritérijiem:

3. Ministru kabineta 2022. gada 15. marta noteikumi Nr.175 “Noteikumi par publiskas personas

kriterijs
leverots

Kriterijs nav
leverots

Kriterijs
daleji
leverots

nav
attiecinams
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UZNEMUMA STRATEGIJA
PRINCIPS #1

Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura
noteikti uznemuma meérki un virziba uz ilgtermina
vértibas pieaugumu.

Uzneémumam ir aktuala stratégija,
kuras projektu izstrada valde.

Sabiedribas Vidgja termina darbibas
stratégijas 2021.-2025. gadam
(turpmak — Stratégija) projektu
izstradaja valde sadarbiba ar
Sabiedribas strukttrvienibam.

Padome iesaistas strategijas izstrades
procesa un apstiprina strategiju
padomes séde.

Stratégija apstiprinata ar Sabiedribas
padomes |émumu.®

5. Padomes 2021. gada 8. februara [Emums Nr.8.

Padome uzrauga strategijas
Istenosanu.

Sabiedribas valde reizi pusgada (lidz
karteja gada 15. februarim un 15.
augustam) iesniedz izskatiSanai
padomei atskaiti par Sabiedribas
Stratégijas ieviesanas ricibas plana
izpildi attiecigajam periodam.

Sabiedribas padome reizi pusgada (lidz
kartéja gada 15. februarim un 15.
augustam) iesniedz kapitala dalu
turétajam padomes sédé izskatitu un
apstiprinatu atskaiti par Sabiedribas
Stratégijas ievieSanas ricibas plana
izpildi attiecigajam periodam.

Uznémuma valde 1steno stratégiju un
regulari atskaitas padomei par tas
IstenoSanas gaitu.

Stratégijas TstenoSanas nodrosSinasanai
izstradats Indikativais ricibas plans
stratégijas izpildei, kuru vienlaikus ar
Stratégiju apstiprinajusi Sabiedribas
padome.

Atbilstosi Stratégija ieklautajiem ricibas
virzieniem Sabiedribas valde nosaka
strukttrvienibam sasniedzamos
rezultatus, parrauga planotos un
sasniegtos rezultatus, izverté tos un
reizi pusgada sniedz padomei atskaiti
par Stratégijas ievieSanas ricibas plana
izpildi.
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IEKSEJA KULTURA UN ETISKA
UZVEDIBA
PRINCIPS #2

Uznémums izstrada iekséjas kulturas un etiskas
uzvedibas kodeksu, kas uznemuma vadibai un
darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts.

Padome define uznemuma
pamatvertibas.

Sabiedribas vertibas definetas
Stratégija.

Sabiedribas vertibas ir — atbildiba,
attistiba, sadarbiba.

6. Padomes 2023. gada 16.oktobra Ilemums Nr.5
7.2024 . gada 28. februara rikojums Nr. 39-2024 ,Par Etikas komisijas sastavu’

Valde sagatavo un padome
apstiprina iekséejas kultiras un
etiskas uzvedibas kodeksu.

2023. gada izstradats un ar Sabiedribas
padomes |éemumu® apstiprinats
leksejas kulturas un etikas kodekss
(turpmak — Etikas kodekss), kurs
nosaka étiskas ricibas pamatprincipus
Sabiedriba ar merki veidot darba un
uzvedibas praksi, kas balstita uz
profesionalas etikas un uzvedibas
standartiem.

Valde nodrosina iekséjas kultliras un
etiskas uzvedibas kodeksa
ievéroSanu uznéemuma ikdienas
darbiba un reage, ja tiek konstatéts
etiskas uzvedibas kodeksa
parkapums.

Lai nodro$inatu Etikas kodeksa principu
ievérosanas uzraudzibu Sabiedribas
ikdienas darbiba un reagétu uz Etikas
kodeksa noteikto principu
parkapumiem, valde apstiprinajusi’
Etikas komisiju.

Sabiedriba darbiniekus mudina zinot
par visiem gadijumiem, kad, iespgjams,
parkapti etiskas ricibas principi.

2025. gada Etikas komisija sanemta
informacija un izskatiti jautajumi par
seSiem iesp€jamiem €tikas uzvedibas
normu parkapumiem.
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IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA,
RISKU VADIBA UN IEKSEJAIS
AUDITS

PRINCIPS #3

Uznémumam ir ieksejas kontroles sistéma, kuras
efektivitati parrauga padome.

Uznemumam ir dokumenteta ieksejas
kontroles sistema, par kuras izveidi
atbild valde.

lekSejas kontroles pamatprincipi
noteikti un ieksejas kontroles sistema
aprakstita Korporativas parvaldibas
politika® Risku parvaldibas un ieks€jas
kontroles politika®, lekséja audita
politika’® un citos ieksejos
normativajos aktos.

leksejas kontroles sistéma veidota,
ievérojot COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission) standartu, un
ta tiek pastavigi pilnveidota. Par
Sabiedribas ieks€jas kontroles
sistemas izveidi atbildiga ir valde,
savukart padome parrauga ieksejas
kontroles sistémas efektivitati.

lekSejais audits vismaz reizi gada veic ieksejas kontroles sistemas efektivitates novertejumu, nemot
vera ieprieks definetus kriterijus, un atskaitas par novertejuma rezultatiem padomei.

leks€ja audita dala veic Sabiedribas iekSejas kontroles sistémas efektivitates novertgjumu, nemot véra
definétos kritérijus ieks€jas kontroles sisteémas efektivitates novertejumam, un atskaitas par novertejuma
rezultatiem padomei. Padome un valde tiek iepazistinata ar sniegto novertéjumu par ieksejas kontroles

sistemas efektivitati.

Reizi gada Sabiedribas leks€ja audita dala sagatavo padomei un valdei parskatu par veiktajiem ieks€jiem
auditiem, apkopotiem ieteikumiem Sabiedribas darbibas pilnveidoSanai, sniegto vertejumu par ieksejas
kontroles sistémas efektivitati parskata gada. Parskata tiek ieklauta informacija par iekS€ja audita
principu ievieSanu (neatkariba un objektivitate, profesionalitate, konfidencialitate).

Sabiedribas lekseja audita dalas 2025. gada parskats, kura ieklauts viedoklis par auditéto sistemu
ieksejas kontroles efektivitati, skatits Sabiedribas valdes 2026. gada 28.janvara séde'!, padomes 2026.
gada 12. februara séde’2, un 2026. gada 25. februara arkartas akcionara sapulce’s.

Padome vismaz reizi gada izverte
shiegto novertejumu par ieksejas
kontroles sistemas efektivitati.

Reizi gada padome izverte sniegto
iekSejas kontroles sistémas novertejumu,
kas ieklauts Ieks€ja audita dalas gada
parskata.

2026. gada 12. februara padomes sede’#
izvertéets lekséja audita dalas sniegtais
Sabiedribas ieksejas kontroles sistemas
novertejums.

8. Padomes 2023. gada 16. oktobra [emums Nr.4

9. Padomes 2025. gada 19. augusta lemums Nr.9

10. Padomes 2025. gada 19. augusta lemums Nr.2

11. Valdes lemums Nr.4-5

12. Padomes lemums Nr.1

13. 2026. gada 25. februara arkartas akcionaru sapulces lemums Nr.1
14. Padomes lemums Nr.1
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PRINCIPS #4

Uznémums identific€, noverté un uzrauga ar ta darbibu
saistitos riskus.

Valde izstrada un padome apstiprina
uznemuma risku vadibas politiku.

Sabiedriba ir izstradata Risku
parvaldibas un ieksgjas kontroles
politika®, kuru apstiprinajusi padome
un kura nosaka vienotus risku
parvaldibas un ieksejas kontroles vides
pamatprincipus un merkus, lai
savlaicigi identificetu butiskakos
ietekmeéjosos faktorus. Politika ir
pieejama publiski Sabiedribas timek|a
vietne.

Risku vadiba ir integréta gan stratégijas
izstrades un ievieSanas procesos, gan
operativaja darbiba.

Sabiedrba izstradati Risku
parvaldisanas noteikumi’®, kas nosaka
risku parvaldibas pamatprincipus un
procesus, funkciju atbildibas,
izmantotas metodes, ka ari kontroli un
atbilstosu zinosanas sistemu.

Pamatojoties uz identificéto risku
novertéjumu, valde isteno risku
vadibas pasakumus.

Sabiedribas strukturvienibas ik gadu
veic risku parskatiSanu un péc
nepiecieSamibas izstrada jaunus risku
vadibas pasakumus. Nozimigakos
pasakumus pirms to istenoSanas
apstiprina uznemuma valde.

|dentificetie riski tiek sasaistiti ar
iekséja audita sistemu, |aujot risku
novéertéjumus izmantot auditu
planosana.

Butiskakie riski tiek analizeti ieksejas
darba grupas un riski, kas ietekme
satiksmes drosSibu - Risku vadibas

grupa.

Sabiedriba katru gadu tiek apstiprinats
viens no leksejas kontroles sistemas
pamatelementiem - Risku vadibas
plans, ar sistematisku pieeju risku
vadibas aktivitatem un planotajiem
pasakumiem konkrétajam gadam.

Vismaz reizi gada padome izskata
valdes zinojumus par risku vadibas
pasakumiem un risku vadibas
politikas istenosanu.

Atbilstosi Risku parvaldibas un ieksejas
kontroles politika noteiktajam ne retak
ka reizi gada tiek gatavots zinojums
Sabiedribas valdei un secigi
Sabiedribas padomei par risku
parvaldibu attiecigaja gada.

15. Padomes 2025.gada 19.augusta lemums Nr.9
16. Valdes 2025.gada 15.oktobra Iemums Nr. 44-2



PRINCIPS #5

Uznemuma ir izveidota iekseja audita strukturvieniba,
kas neatkarigi un objektivi izvérte uznemuma darbibu.

Uznemuma ir ieksejais auditors, kurs ir
funkcionali neatkarigs no valdes un
atskaitas padomei.

Sabiedriba ir izveidota leks€ja audita
dala, kas funkcionali atrodas tiesa
Sabiedribas padomes paklautiba, bet
administrativi — Sabiedribas valdes
paklautiba. lekseja audita dalas darbibu
regule dalas nolikums, kuru
apstiprinajusi padome’’. Padome
atbilstosi Sabiedribas statttos
noteiktajam sniedz piekrisanu valdei
iekseja audita videja termina
stratégiska plana un gada auditu plana
apstiprinasanai, ka ari veic iekseja
audita darba izvertésanu, pamatojoties
uz auditu planu izpildi.

17. Padomes 2019. gada 22. janvara [émums Nr.1

18. Padomes 2023. gada 16.oktobra Iémums Nr.4

19. Padomes 2019.gada 22.janvara Iémums Nr.1

20. Valdes 2025. gada 3. decembra lémums Nr. 51-3, padomes 2025. gada
11. decembra lémums Nr.1

21. Valdes 2025. gada 3. decembra lémums Nr. 51-3, padomes.2025. gada
11. decembra lémums Nr.1

22. Valdes 2026. gada 28. janvara Iémums Nr.4-5

23. Padomes 2026. gada 12. februara Iémums Nr.1

leksejo auditoru amata apstiprina
padome.

Sabiedribas Korporativas parvaldibas
politika, ko apstiprinajusi padome’?,
noteikts princips, ka, lai nodrosinatu
lekSeja audita dalas neatkaribu,
padome apstiprina lekseja audita dalas
nolikumu, pienem |émumu par leksgja
audita dalas vaditaja iecelsanu amata
vai atbrivoSanu no amata.

Sabiedribas lekséja audita dalas
nolikuma'® noteikts, ka padome
apstiprina lemumus par dalas vaditaja
iecelSanu amata un atbrivoSanu no
amata.

lekSéjais auditors izstrada uz riskiem
balstitu iekseja audita planu, kuru
apstiprina padome.

Atbilstosi lek$éja audita stratégiskajam
planam 2025.-2027. gadam2% un
parskata gada auditu planam?? lekseja
audita dala 2025. gada istenoja
iekSejos auditus, visi audita rezultati
tika zinoti valdei un padomei. Audita
apjomu lekséja audita dala nosaka,
balstoties uz risku novertejumu.

lekSéjais auditors informeé valdi un
padomi par iekséja audita plana
izpildi, audita rezultatiem un
ieteicamajam darbibam trukumu
noveérsanai, ja tadi ir konstatéti.

lekseja audita dala péc katra iekséeja
audita veiksanas sagatavo audita
zinojumu, kura sniedz auditétas
sistemas 1pasniekam, valdei un
padomei pamatotu, neatkarigu un
objektivu auditora viedokli par ieksejas
kontroles sistémas darbibas atbilstibu,
resursu izmaksu efektivitati,
ekonomisko efektivitati un funkcionalo
efektivitati.

lekseja audita dalas vaditajs sagatavo
dalas darbibas parskatu par kalendaro
gadu, informeé valdi un padomi par
iekSeja audita gada plana izpildi, auditu
rezultatiem un ieteikumiem trikumu
noversanai, ja tadi ir konstateti.

Sabiedribas lekseja audita dalas
2025.gada parskats skatits Sabiedribas
valdes 2026. gada 28. janvara sedé?2
un padomes 2026. gada 12. februara
sede?s,
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AREJAIS REVIDENTS
PRINCIPS #6

Uznemumam ir neatkarigs ar€jais revidents.

Padome un Revizijas komiteja, ja Uznemumam ir neatkarigs aréjais Viena aréja revidenta pilnvaru laiks
tada ir izveidota, nosaka aréja revidents ar atbilstosu kvalifikaciju. neparsniedz piecus gadus.
revidenta atlases kritéerijus.

Ar akcionaru sapulces lemumu?> KPMG Sabiedribas Korporativas parvaldibas
Sabiedribas Korporativas parvaldibas Baltics SIA (registracijas politika noteikts, ka viena aréja
politika, ko apstiprinajusi padome?4, Nr.40003235171) ieveléta par revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5
noteikts, ka, lai nodrosinatu aréja Sabiedribas revidentu 2025., 2026. un gadus. Princips tiek ievérots (skatit
revidenta neatkaribu, profesionalitati, 2027. gada parskata revizijai. ieprieks).

eétikas principu ieverosanu, nepielautu
interesu konflikta situaciju, Sabiedriba
par ar€ja revidenta pakalpojuma
sniedzeju izveélas kadu no lielakajam
auditorkompanijam, kas darbojas
Latvijas tirgl, nemot vera saimnieciski
izdevigako piedavajumu.

24. Padomes 2023. gada 16. oktobra Iémums Nr.4
25. 2025. gada 25. septembra arkartas akcionaru sapulces [éEmums Nr.2



PADOMES LOCEKI U IEVELESANA
PRINCIPS #7

Uznémums nodrosina caurskatamu padomes loceklu
ievelesanas un atsauksanas kartibu.

Uznemuma ir apstiprinata padomes
loceklu atlases un atsauksanas
kartiba.

Sabiedribas Korporativas parvaldibas
politika noteikti padomes locek|u
ievélesanas principi.

Padomes loceklu nominacijas process
(turpmak — nominacijas process) ir
objektivs un caurskatams, tas tiek
Istenots atbilstoSi normativo aktu2®
prasibam un, ieverojot korporativas
parvaldibas labas prakses principus.

26. Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likums,
Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumi Nr. 20 "Valdes un
padomes loceklu nominéSanas karfiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala
dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai" ar grozijumiem un
kapitalsabiedribu koordinacijas institucijas izstradatas vadlinijas.

Par padomes locekliem, kuri tiek
virziti ievelésanai vai atkartotai
ievelésanai, uznémums sniedz
savlaicigu un pietiekamu informaciju
uznémuma akcionariem.

Sabiedribas padomes locekla amata
kandidata nominacijas procesu
nodroSina Sabiedribas valsts kapitala
dalu turetaja un kapitalsabiedribu
koordinacijas institlcijas izveidota
nominacijas komisija.

|zveidota nominacijas komisija informe
kapitala dalu turetaja parstavi par
nominacijas komisijas izvirzitajiem
kandidatiem.

Padomes lielums ir atbilstoSs
uznémuma darbibas specifikai.

Sabiedribas statutos noteikts, ka
padomes sastava ir tris padomes
locekli, kas ir atbilstosi Sabiedribas
darbibas jomai.

Lai gan 2025. gada no 14. februara lidz
4. novembrim padome uz laiku stradaja
divu padomes locek|u sastava, tika
pilntba nodrosinata padomes
uzdevumu izpilde.

Padomes locekli ievele uz terminu,
ne ilgaku par pieciem gadiem.

Atbilstosi Sabiedribas statutos
noteiktajam, padomes locekli ir ieveléti
amata uz pieciem gadiem.
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PRINCIPS #8

Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un
kompetence.

Padomei kopuma piemit prasmju, Veidoiot bad 3 tiek Valde izstrada ievada apmacibas
pieredzes un zinasanu kopums, to eldojot padomes sastavu, tie programmu un nodrosina jaunajiem

vidu par attiecigo nozari, lai leveroti dazadibas principi. padomes locekliem ievada

ilnvertigi spetu pildit savus me
gienékurgr’lus? P 2025. gada kritérijs ievérots — padomes apmacibu.

locekli ir ar dazadu, savstarpgji
papildinoSu kompetenci, skatijumu,
izglitibu un darba pieredzi.

Sabiedriba ir izstradata ievada
apmaciba un ieviests Onboarding
process.

Nominacijas procesa rezultata

2025. gada 24. janvara arkartas
akcionaru un 2025.gada 4.novembra
arkartas akcionaru sapulcé?’ ievéléts
padomes sastavs, kur padomes
locekliem kopuma ir nepieciesamas
kompetences un pieredze visu
padomes funkciju Tstenosanai.

Sabiedribas padomes locekliem
noteiktas atbildibas jomas:

1) stratégijas izstrade un ievieSana un
korporativa parvaldiba; 2) finansu
jautajumu un audita joma; risku vadibas
un ieksejas kontroles sistémas joma;

3) sabiedriska transporta pakalpojumu
sniegsanas joma, uznémumu un
komandas vadiba, iesaistito pusu
vadiba.

Padome parstaveéti abi dzimumi.

2025. gada kriterijs nav ievérots —
padomes sastava parstavets viens
dzimumes.



https://www.vivi.lv/lv/par-mums/informacija-par-akcionaru-sapulcem/
https://www.vivi.lv/lv/par-mums/informacija-par-akcionaru-sapulcem/
https://www.vivi.lv/lv/par-mums/informacija-par-akcionaru-sapulcem/
https://www.vivi.lv/lv/par-mums/informacija-par-akcionaru-sapulcem/
https://www.vivi.lv/lv/par-mums/informacija-par-akcionaru-sapulcem/
https://www.vivi.lv/lv/par-mums/informacija-par-akcionaru-sapulcem/
https://www.vivi.lv/lv/par-mums/informacija-par-akcionaru-sapulcem/
https://www.vivi.lv/lv/par-mums/informacija-par-akcionaru-sapulcem/
https://www.vivi.lv/lv/par-mums/informacija-par-akcionaru-sapulcem/

PRINCIPS #9

Uznemuma padome ir neatkarigi padomes locekli.

Uznemums izverte, un akcionari
nosaka neatkarigo padomes loceklu
Ipatsvaru.

Uz Sabiedribas darbibu ir attiecinama
normativa akta prasiba?8, ka vismaz
puse no padomes locekliem ir
neatkarigi.

28. Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31. panta

sesta dala.

Vismaz puse no padomes locekliem
ir neatkarigi.

Atlases procesa rezultata 2025. gada
24. janvarl padomes sastava tika
ieveleti divi neatkarigi padomes locekli.

Neatkarigie padomes loceklu
kandidati iesniedz apliecinajumu par
savu atbilstibu neatkaribas
kriterijiem.

Nominacijas procesa padomes locekli
iesniedza apliecinajumu par savu
atbilstibu neatkaribas kritérijiem.

Pirms padomes véelesanam
uznemums veic padomes loceklu
neatkaribas novértejumu atbilstosi
pieejamajai informacijai.

Padomes loceklu atbilstibu neatkariga
padomes locekla kriterijiem novérte
nominacijas komisija.
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PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA
NOTEIKSANAS PRINCIPI
PRINCIPS #10

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika.

Uznemuma ir ieviesta atalgojuma
politika, kuru izstradajusi valde,
izskatijusi padome un apstiprinajusi
akcionaru sapuice .

Ar padomes Iemumu?® apstiprinata

Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos finanSu un nefinansu meérkus, to ietekmi uz
atalgojuma mainigo dalu un kontrole to izpildi.

Saskana ar Sabiedribas Korporativas parvaldibas politika3? noteikto padome nosaka valdei sasniedzamos
finansu un nefinansSu meérkus parskata gadam. Mérki atbilst Sabiedribas vid€ja termina stratégija 2021 -
2025. gadam apstiprinatajiem stratégiskas attistibas virzieniem.

Padome ar lEmumu apstiprinajusi Sabiedribas stratégisko ricibas planu 2025. gadam?33 un noteikusi
valdes loceklu sasniedzamos mérkus 2025. gadam?34 un kontrol€ to izpildi.

Padome veica novertejumu par Sabiedribas 2025. gada provizoriskajiem darbibas rezultatiems® un
kontrolé Sabiedribas stratégiska ricibas plana 2025. gadam izpildi3®.

Sabiedribas Atalgojuma politika, kura
noteikti atalgoSanas pamatprincipi.
Balstoties uz Atalgojuma politika
noteiktajiem principiem, izstradatas un
apstiprinatas Darba samaksas
vadlinijas®® un darba samaksas
nolikumi visam Sabiedribas darbinieku
grupam (administracijas, bileSu kases
kasieru, lokomotivju brigazu u.c.).

Padomes atalgojums ir noteikts ar

akcionaru sapulces lemumu?!.

29. Padomes 2021.gada 15. februara Iemums Nr. 5

30. Parskata gada bija speka ar valdes 2024. gada 15. marta |emumu Nr.14-1, apstiprinatas 31.
Darba samaksas vadlinijas, 2025. gada tas parskatitas un ar valdes 2025. gada 3. decembra

[eEmumu Nr. 51-4 apstiprinatas aktualizétas Darba samaksas vadlinijas
32. Apstiprinata ar padomes 2023. gada 16.oktobra lemumu Nr.4

33. Padomes 2025. gada 5. marta lemums Nr. 5

34. Padomes 2025. gada 19. augusta lemums Nr. 3

35. Padomes 2025 .gada 11. decembra lemums Nr. 5

Padomes locekliem nenosaka
atalgojuma mainigo dalu, ka ari
neizmaksa jebkadu kompensaciju
atsauksanas no amata vai amata
atstasanas gadijuma .

Sabiedribas Korporativas parvaldibas
politika3’ noteikts princips, ka atlidzibu
padomes locekliem nosaka akcionaru
sapulce, atlidzibu valdes locekliem
nosaka atbilstosi normativaja akta38
noteiktajam. Padomes locekliem
nenosaka atalgojuma mainigo dalu, ka
art neizmaksa kompensaciju amata
atstasanas gadijuma.

2025. gada amatu atstajusajam
padomes loceklim kompensacija nav
izmaksata.

Valde reizi gada sagatavo zinojumu par
atalgojumu, kas pieskirts katram
esoSajam un bijusajam valdes un
padomes loceklim.

Sabiedribas publiskaja timekla vietné
pieejama informacija par pieskirto
atalgojumu katram Sabiedribas
valdes3? un padomes loceklim49,
informacija par izmaksato atalgojumu
pieejama Valsts ienémumu dienesta
timekla vietne valsts amatpersonu
deklaraciju sadala, ka arT apkopota
veida ieklauta Sabiedribas gada
parskata.

36. Padomes 2025.gada 14. maija Iémums Nr.1, 2025. gada 31. julija lemums Nr.1, 2025.gada 21.
novembra [emums Nr.3

37. Apstiprinata ar padomes 2023. gada 16. oktobra lemumu Nr. 4

38. Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums, uz ta pamata izdotie
Ministru kabineta noteikumi un kapitalsabiedribu koordinacijas institlcijas izstradatas vadlinijas



https://www.vivi.lv/lv/par-mums/padome/
https://www.vivi.lv/lv/par-mums/padome/
https://www.vivi.lv/lv/par-mums/padome/
https://www.vivi.lv/uploads/P%C4%81rskati/Vivi%20valdes%20atlidzibs%202026%20jan.pdf
https://www.vivi.lv/uploads/P%C4%81rskati/Vivi%20padomes%20atlidzibs%202026%20jan.pdf

PADOMES DARBA ORGANIZESANA
UN LEMUMA PIENEMSANA
PRINCIPS #11

Uznémuma ir noteikta un saprotama padomes darba
organizacija.

Padome savu darbu organize
saskana ar padomes nolikumu un
darba kalendaru.

Sabiedribas padomes reglamenta*’
noteikti padomes darbibas
organizésSanas principi un sadarbibas
kartiba ar kapitala dalu turétaju.

Reglamenta noteikts, ka padomes
sédes notur péc vajadzibas, bet ne
retak ka reizi ceturksni.

2025. gada notikusas 24 padomes
sedes, izskatiti un pienemti [emumi 139
jautajumos.

41. Apstiprinats ar padomes 2020. gada 22. janvara lemumu Nr.1
42. Apstiprinata ar padomes 2023. gada 16.oktobra Ilemumu Nr.4
43. Padomes 2025. gada 12. februara lemums Nr.1

44. Padomes 2025. gada 8.augusta lemums Nr.1

45. Padomes 2025. gada 22 maija Iémums Nr. 3

Padome notur vismaz vienu
atsevisku padomes sédi gada
uznémuma stratégijas un tas izpildes
apspriesanai.

Sabiedribas Korporativas parvaldibas
politika*? noteikts princips, ka Padome
notur vismaz vienu atsevisku padomes
sedi gada Sabiedribas videja termina
darbibas stratégijas un tas izpildes
apspriesanai.

2025. gada Sabiedribas Vidé€ja termina
darbibas stratégijas 2021.-2025. gadam
ievieSanas Ricibas plana izpildi padome
skatijusi 12. februari*3 un 8. augusta*.

Uznemuma budzeta paredz padomes
darbibas nodrosinasanai
nepiecieSamo finanséjumu.

Sabiedribas budzeta ir paredzets
padomes darbibas nodrosinasanai
nepiecieSamais budzets.

Padome reizi gada veic padomes
darba pasnoveértéjumu un ta
rezultatus izskata padomes séde.

Saskana ar Sabiedribas padomes
reglamenta 1.2.14. punkta noteikto
padome veic darba ikgadéjo
pasnovertejumu, ta rezultatus izskata
padomes sede un iesniedz kapitala
dalu turétajam.

leverojot to, ka 2025. gada 24. janvari
Sabiedribas padome ieveléti divi jauni
padomes locekli, paSnoveértéjumu par
2024. gadu ir veicis padomes
priekSsedetajs*5, kurs 2024. gada bija
padomes sastava.

Padome ir izvertejusi komiteju
izveides nepiecieSamibu.

Sabiedribas statutos noteikts, ka
padomeé ir tris padomes locekli, tapéc
padomes komiteju izveide nav
iespejama.
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PRINCIPS #12

Padome pienem informétus un izsvertus [Emumus.

Padomei laikus un pietiekama
apmera ir pieejama valdes
sagatavota informacija Iemumu
pienemsanai.

Sabiedribas valdes reglamenta un
padomes reglamenta noteikta
sadarbibas kartiba. Noteikts, ka
padomes sekretars vismaz nedélu
pirms sédes nosuta valdei un padomei
padomes sédes darba kartibas
projektu, Iemumu projektus un
jautajumu izskatiSanai nepiecieSamos
dokumentus. Sasaucot arkartas sed;,
Sis termins var tikt samazinats.

Padome nosaka informacijas aprites
karfibu, art padomes tiesibas
pieprasit informaciju no valdes, kas
nepiecieSama padomei lemumu
pienemsanai.

Sabiedribas padomes reglamenta
noteikta informacijas aprites kartiba un
noteikts, kadi dokumenti pievienojami
jautajuma izskatiSanai.

Padomes loceklis analizé informaciju
un sagatavo priekslikumus lemumu
pienemsanai padome.

Padomes locekli pirms padomes sedes ir

iepazinusies ar iesniegto informaciju,
priekslikumiem par pienemamajiem
|lemumiem, izsaka savus viedok|us un

uzdod precizejosus jautajumus padomes

sédes laika.

Padome, pienemot lemumus, izverte
riskus, I1stermina un ilgtermina
ietekmi uz uznemuma vertibu,
ilgtspéeju un atbildigu attistibu.

Padomes seédés Iemumu pienemsana
notiek, izvertgjot riskus un ietekmi uz
Sabiedribas merku sasniegsSanu,
ilgtspé€jigu attistibu.
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INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA
PRINCIPS #13

Valdes un padomes locekli skaidri apzinas interesu
konflikta izpausmes un ir informéti par nepiecieSamo
ricibu interesu konflikta gadijuma.

Padome definé pazimes, kas norada
uz interesu konfliktu un nosaka
interesu konflikta novérsanas un
parvaldibas kartibu.

Sabiedribas Korupcijas un interesu
konflikta riska novérsanas politika“4® un
lekSejas kulturas un étikas kodeksa*’
noteikts proceduru un pasakumu
kopums korupcijas riska un interesu
konflikta situaciju savlaicigai
identificéSanai un novérsanai.

Atbilstosi normativajiem aktiem43
valdes un padomes locekli ir valsts
amatpersonas un interesu konflikta
situacijas defineésanai tiek izmantota
normativajos aktos sniegta definicija.
Sabiedribas valdes un padomes locekli
ik gadu iesniedz valsts amatpersonu
deklaracijas.

Sabiedriba ir ieviesta ieks€ja
deklarésanas sistéma, kas palidz
savlaicigi identificét interesu konflikta
varbatibu.

Par interesu konflikta noversanas
pasakumiem un to izpildi tiek zinots
Sabiedribas valdei Krapsanas un
korupcijas riska vadibas plana
ietvaros*°.

Padomes vai valdes locekli
nepiedalas lemumu pienemsana
jautajumos, kuros uznémuma
intereses nonak pretruna ar
padomes, valdes loceklu vai ar tiem
saistitu personu interesem.

Sabiedribas valdes locekliem
nepiecieSama ieprieksé€ja Sabiedribas
padomes piekriSana amatu
savienoSanai, savukart padomes
locekliem nepiecieSama ieprieks€ja
akcionara piekriSana amatu
savienosanai.

Padomes locekli un valdes locekli
ievéro valsts amatpersonam
noteiktos®® visparéjos un specialos
valsts amata savienosanas, ka ari
ienakumu gusanas, komercdarbibas,
davanu un ziedojumu pienemsanas un
citus ierobezojumus, taja skaita
nepiedalas |lemumu pienemsana
jautajumos, kuros Sabiedribas intereses
nonak pretruna ar padomes, valdes
locek|u vai ar tiem saistito personu
interesem.

Personas, uz kuram attiecas

interesu konflikta noversanas
pienakums, regulari piedalas apmaciba
par ricibu interesu konflikta situacijas.

Lai ikviena Sabiedribas amatpersona un
darbinieks ievérotu Korupcijas un
interesu konflikta riska novérsanas
politika, leksejas kulturas un etikas
kodeksa ieklautos principus, Sabiedriba
regulari nodroSina apmacibas par ricibu
interesu konflikta situacijas. Tiek
rikotas ari klatienes apmacibas un
diskusijas, lai skaidrotu konkrétas
situacijas, iesaistot visu limenu
darbiniekus.

Sabiedriba ne retak ka reizi tris gados
tiek nodrosinatas apmacibas ar
Korupcijas noversanas un apkarosanas
biroja specialistu piesaisti.

46. Padomes 2024. gada 8. julija [emums Nr. 4

47. Padomes 2023. gada 16.oktobra Iemums Nr. 5

48. Likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts
amatpersonu darbiba” 4.pants

49. Valdes 2025.gada 15. oktobra Iemums Nr.44-3

50. Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
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AKCIONARU SAPULCE
PRINCIPS #14

Uznémums savlaicigi nodrosina akcionarus ar
informaciju par akcionaru sapulces norisi, sniedzot
visu nepiecieSamo informaciju lemumu pienemsanai.

Uznemums laikus informé akcionarus
par akcionaru sapulces darba kartibu,
norisi un balsosanas kartibu, ka ari par
jebkadam ar to saistitam izmainam.

Valsts kapitala dalu turétajs ir noteicis®’
Satiksmes ministrijas un
kapitalsabiedribu sadarbibas kartibu
(turpmak — Sadarbibas kartiba), taja
skaita terminu, kada valde informée par
sapulces darba kartibu.

Vienlaikus ar sapulces izsludinasanu
uznemums nodrosina iespeju
akcionariem iepazities ar lemumu
projektiem, par kuriem sakotneji
planots balsot sapulce. Uznemums
nekavejoties informe akcionarus par
papildus iesniegtajiem lemumu
projektiem.

Atbilstosi Sadarbibas kartiba
noteiktajam Sabiedriba nodrosina, ka
informaciju par lemumu projektiem un
lemumu pienemsanai nepiecieSamo
informaciju kapitala dalu turétajam
iesniedz vismaz divas nedelas pirms
planotas sapulces. Sabiedriba
akcionaru informe par izmainam vai
papildus iesniegtajiem lemumu
projektiem.

Uznemums nodrosina akcionariem
iespéju pirms akcionaru sapulces
iesniegt jautajumus par darba kartiba
ieklautajiem jautajumiem un lemumu
projektiem.

Akcionaram ir iesp€ja nepiecieSamibas
gadijuma pieprasit papildu informaciju

par izskatamo jautajumu un Sabiedriba
sniedz pieprasito informaciju.

Lemumu projekti un tiem pievienotie
dokumenti sniedz detalizetu, skaidru
un pilnigu informaciju par izskatamo
jautajumu.

Leémumu projekti un tiem pievienotie
dokumenti sniedz detalizetu, skaidru un
pilnigu informaciju par izskatamo
jautajumu, ka ari pirms izskatisSanas
akcionara sapulce visus jautajumus
izskata Sabiedribas padome, un
akcionaram péc pieprasijuma tiek
sniegta papildu informacija.

51. Satiksmes ministrijas 2021. gada 27. septembra
noteikumi Nr.01-02/31 “Valsts kapitala dalu parvaldes
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PRINCIPS #15

Uznémums veicina efektivu akcionaru iesaisti [|emumu
pienemsana un iespejami lielaku akcionaru dalibu
akcionaru sapulces.

Akcionaru sapulce tiek sasaukta un
notureta akcionariem erti pieejama
vieta un laika.

Sadarbibas kartiba noteikts, ka
akcionaru sapulces notiek Satiksmes
ministrijas vai kapitalsabiedribas
telpas. Sapulces norises laiku un vietu
Sabiedriba saskano ar valsts kapitala
dalu turéetaja parstavi.

Uznemums nodrosSina akcionaru
iespéjas piedalities akcionaru sapulce
attalinati.

Sabiedriba nodrosSina, ka
nepiecieSamibas gadijuma akcionaru
sapulces var notikt attalinati

2025. gada akcionaru sapulces
notikusas gan tieSsaiste, gan klatiene.

Uznemums nosaka atbilstosu
akcionaru sapulces ilgumu un dod
iespéju akcionariem sapulces laika
paust savu viedokli un iegut
nepiecieSamo informaciju lemumu
pienemsanai.

Akcionaru sapulces ilgumu plano,
nemot vera izskatamo jautajumu skaitu
un saturu. Akcionars vada sapulci un
pauz viedokli par izskatamajiem
jautajumiem.

Uznemums izsludina jaunu

akcionaru sapulci, ja sapulces

darba kartiba ieklautos jautajumus nav
iespéjams izskatit paredzetaja

laika.

2025. gada nav bijusi gadijumi, kad
akcionaru sapulce laika trukuma de|
nav izskatiti visi darba kartiba ieklautie
jautajumi.

Uznemums aicina valdes un

padomes loceklus, padomes

loceklu kandidatus, revidentu un
ieksejo auditoru, ka ari citas personas
piedalities akcionaru sapulce atbilstosi
sapulce izskatamajiem jautajumiem.

Akcionaru sapulces bez valsts kapitala
dalu turétaja parstavja piedalas
padomes un valdes locekli, ka arf citi
Sabiedribas parstaviji, kuru kompetence
ir darba kartiba ieklautie jautajumi.

Sabiedribas lekseja audita dalas
vaditajs piedalas akcionaru sapulces,
kad izskatamie jautajumi saisfiti ar
iekseja audita jomu.

Revidents sanem uzaicinajumu
piedalities akcionaru sapulce un
informaciju par sapulces darba kartibu.
Revidents nodrosina savu klatbutni
gadijumos, kad skata jautajumu par
gada parskata apstiprinasanu.

Akcionaru sapulce pienem
Iemumus atbilstosi ieprieks
izsludinatajiem lemumu
projektiem.

2025. gada akcionaru sapulces
pienemti lemumi tikai par darba kartiba
ieklautajiem jautajumiem.
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PRINCIPS #16

Uznemums izstrada un ar akcionariem apspriez
dividenzu politiku.

52. Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un uz ta
pamata izdotie Ministru kabineta 2022. gada 25. janvara noteikumi Nr. 72 “Kartiba, kada
tiek prognozéti, noteikti un veikti maksajumi par valsts kapitala izmanto3anu”.

Uznemums izstrada un ar
akcionariem apspriez dividenzu
politiku.

Sabiedriba nav izstradata dividenzu
politika, jo dividendes izmaksajamo
pelna dalu nosaka, ievérojot normativo
aktu prasibas®2.

Dividenzu politika ir apspriesta
ar akcionariem akcionaru
sapulces laika.

Akcionaru sapulce péc gada parskata
apstiprinasanas lemj par pelnas
izlietoSanu un dividendés izmaksajamo
pelnas dalu.
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UZNEMUMA DARBIBAS
CAURSKATAMIBA
PRINCIPS #17

Uznémums regulari un laikus informé akcionarus un
citas ieinteresetas personas par uznemuma
saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu
un citiem aktualiem jautajumiem.

Uznemums laikus atklaj pilnigu,
precizu, objektivu, aktualu un
patiesu informaciju.

Atbilstosi Korporativas parvaldibas
politika noteiktajam Sabiedriba
nodrosSina savlaicigu parbauditas,
precizas, objektivas, aktualas un
neparprotamas normativajos aktos®3
noteiktas finansu un nefinansu
informacijas publiskoSanu Sabiedribas
publiskaja timekla vietné.

Sabiedriba regulari informeé par
aktualiem jautajumiem plassazinas
lildzeklus un citas ieinteresétas puses
publiskaja timekla vietné un tieSsaistes
socialas sazinas timeklvietnés.

Uznemums informaciju visiem

akcionariem atklaj vienlaikus un
vienada apjoma.

Sabiedribai ir viens akcionars.

Uznemums majaslapa atklaj
informaciju par uznémuma
parvaldibu, strategiju vai darbibas
virzieniem un publice finansu
parskatus, ka ari citu informaciju
saskana ar pielikumu.

Uzneémums majaslapa atklaj
informaciju par uznémuma
parvaldibu, stratégiju vai darbibas
virzieniem un publicé finansu
parskatus, ka ari citu informaciju
saskana ar pielikumu.

Uznemums nodrosina informaciju gan
latviesu valoda, gan vel vismaz

viena tada valoda, kas ir saprotama
lielakajai dalai uznemuma arvalstu
akcionaru un citam ieinteresetam
personam.

Informacija timekla vietné pieejama
latviesu un anglu valoda.

53. Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu
parvaldibas likums, Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums, Ministru kabineta 2017.gada
17.oktobra noteikumos Nr.630 “Noteikumi par ieksS€jas kontroles
sisttmas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska
noversanai publiskas personas instittcija”.
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UZNEMUMA TIMEKLVIETNE
PUBLISKOJAMA INFORMACIJA

Kritérijs levérots Nav ieverots Nav attiecinams Skaidrojums
Uznemums
Informacija par uznemumu - ta izveidosanas un darbibas vesture,
registracijas dati, afir.e S€, rozares re.aksturOJums, galvenie . v Informa&cija publiskota Seit: https://vivi.lv/lv/par-mums/
komercdarbibas veidi, uznemuma vieta grupas struktira (ja
piemeérojams)
Informacija par uznemuma stratégiskajiem merkiem v Informacija publiskota Seit: https://vivi.lv/Iv/par-mums/strategija/
Uznemuma statuti 4 Informacija publiskota Seit: https://vivi.lv/Iv/par-mums/
Informacija par uznemuma korporativas parvaldibas strukturu — : . o - o _
_ ' . . . . Informacija publiskota Seit: https://vivi.lv/Iv/par-mums/struktura/, ka ari ietverta Korporativas parvaldibas
(mijiedarbiba starp akcionaru/dalibnieku sapulci, padomi, tas v - . Ny _ - .
- . . A . . o politika, kas publiskota Seit: https://www.vivi.lv/Iv/par-mums/politikas/.
komitejam, valdi, revidentu, iekSéjo auditoru, revizijas komiteju u.tml.)
Uznemuma leksejas kulturas un etiskas uzvedibas kodekss 4 Informacija publiskota Seit: https://vivi.lv/lv/par-mums/personals/ieksejas-kulturas-un-etikas-kodekss/ .
Butiskakas politikas, kas ieklautas korporativas parvaldibas principos vai to kritérijos:
» Risku parvaldibas un ieks€jas kontroles politika,
» Atalgojuma politika,
» Dividenzu politika — nav izstradata, jo lemumus par pelnas sadali pienem, ieveérojot Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un saistoSos Ministru kabineta noteikumus;
Citas butiskakas politikas, kas pieminétas korporativas parvaldibas kodeksa:
» lekseja audita politika,
« Korupcijas un interesu konflikta risku noversanas politika,
« Trauksmes celSanas politika,
» Godigas konkurences istenosanas politika,
« llgtspejas politika,
Butiskakas uznemuma politikas 4 gioperas p

« Informacijas atklasanas, aprites un konfidencialitates politika — informacijas nodrosinasanas aspekti
ietverti Komunikacijas politika, un Sabiedriba publisko normativajos aktos noteikto informaciju, savukart
informacijas aprites un aizsardzibas noteikumi ieklauti Dokumentu parvaldibas noteikumos un
komercnoslépuma aizsardzibas kartiba;

Butiskas atbilstibas nodrosinasanas politikas:

« Darijumu partneru izpétes politika,

» Sankciju risku parvaldibas politika — sankciju risku parvaldibas aspekti ietverti Darfjumu partneru
izpétes politika,

« Fizisko personu datu apstrades noteikumi publiskoti Seit: https://vivi.lv/Iv/fizisko-personu-datu-
apstrades-noteikumi/ .

Politikas publiskotas Seit: https://vivi.lv/Iv/par-mums/politikas/.
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Kriterijs levérots Nav ieverots Nav attiecinams Skaidrojums
Uznemums
Akcionari un patiesie labuma guveji
Informacija par uznemuma akcionariem v Sabiedribai ir viens akcionars, informacija publiskota Seit: https://vivi.lv/lv/par-mums/.
- - C _.. Sabiedriba ir valsts kapitalsabiedriba. Valsts nav uzskatama par patieso labuma guvéju Noziedzigi iegutu
Informacija par uznemuma patiesajiem labuma guvejiem v _ w . e o o _y ~ : . -
' lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérsanas likuma izpratne.
znémuma emite maksato un balsstiesi kcij ligaciju vai ci . - -
L! ,ev u. a emiteto, ap .a sato un balsstiesigo akciju, obligaciju vai citu v Sabied il E TR
finansu instrumentu skaits
Padome un valde
. . . . - Valdes reglaments publiskots Seit: https://vivi.lv/lv/par-mums/valde/, padomes reglaments publiskots Seit:
Valdes un padomes nolikums vai cits tam pielidzinams dokuments v _g' 2 4 3 >
https://vivi.lv/Iv/par-mum m
Informacija par katru uznemuma padomes un valdes locekli
pilnvaru termins;
amats un atbildibas joma (ja tada ir noteikta); — . . . N . . . _
. - . R Informacija par padomes locekliem publiskota Seit: https://vivi.lv/lv/par-mums/padome/, informacija par
profesionala darba pieredze un izglitiba; 4 '

aktuala informacija par amatiem citos uzpnemumos;
aktuala informacija par ipaSuma esosSajam uznemuma akcijam;
statistika par padomes sézu apmeklejumiem (padomes locekliem)

valdes locekliem publiskota Seit: https://vivi.lv/lv/par-mums/valde/.
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Kriterijs levérots Nav ieverots Nav attiecinams Skaidrojums
Uznemums
Informacija par neatkarigajiem padomes locekliem
» kuri padomes locekli uzskatami par neatkarigiem; ~ .. . .. ..
=1 o - . 4 : : . - .
. péc kadiem kritérijiem padomes locekla neatkariba noteikta; Informacija publiskota Seit: https://vivi.lv/lv/par-mums/padome/
- ikgadejs padomes loceklu neatkaribas novertejums
Parskats par valdes atalgojumu publiskots Seit: https://vivi.lv/Iv/par-mums/valde/, parskats par padomes
. - . . atalgojumu publiskots Seit: https://vivi.lv/Ilv/par-mums/padome/.
Valdes un padomes atalgojuma politika un atalgojuma zinojums v : o e . : - _ =
Valdes un padomes atalgojuma noteikSanas principi ieklauti Korporativas parvaldibas politika, kas
publiskota Seit: https://vivi.lv/lv/par-mums/politikas/.
Padomes locek|u atlases un atsauksanas kartiba noteikta Publiskas personas kapitala dalu un
Informacija par valdes un padomes atlases (nominacijas) procesu v kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, saistitajos Ministru kabineta noteikumos un Parresoru koordinacijas
centra izdotajas vadlinijas.
Informacija par padomes komitejam un revizijas komiteju v Padome ir tris locekli, tapéc nav lietderigi veidot komitejas.
Finansu un nefinansu zinojumi un informacija
Uznemuma finansu parskati un zinojumi par vismaz pedéjiem trim
TEET ga_dlem:. . S v Informacija publiskota Seit: https://vivi.lv/Iv/par-mums/finansu-parskati/ .
« gada parskati un revidenta zinojumi;
- starpperiodu parskati un ceturksnu parskati
Uzneémuma nefinansu zinojumi (par uznemuma ietekmi uz vidi,
socialajiem un ar darbiniekiem saistitajiem aspektiem, cilvektiesibu v Nefinansu zinojumi jeb ilgtspéjas parskati ieklauti gada parskatos ka atseviska sastavdala un publiskoti
ieveérosanu un pretkorupcijas pasakumiem, to vidu ilgtspéejas parskats) Seit: https://vivilv/lv/par-mums/finansu-parskati/.
par vismaz pedejiem trim finanSu gadiem
- _ P Pazinojumi par korporativo parvaldibu ka atseviska sadala ieklauta gada parskatos un tie publiskoti Seit:
Korporativas parvaldibas zinojumi 4 o . . ' ’
https://vivilv/Iv/par-mums/finansu-parskati/
Informacija par butiskiem planotiem notikumiem uznémuma darbiba vai vilcienu kustibas grafika, ka art
Uznemuma finansu kalendars vai cits butisku un planotu komunikacijas % informacija par pasakumiem vilciena pieturpunktos tiek publiskota Sabiedribas timek|a vietné:

pasakumu kalendars

https://vivi.lv/Iv/izmainas-un-jaunumi/jaunumi; https://vivi.lv/Iv/turisms/pasakumi/.
https://vivilv/Iv/izmainas-un-jaunumi/jaunumi; https://vivi.lv/Iv/turisms/pasakumi/.
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Kriterijs levérots Nav ieverots Nav attiecinams Skaidrojums
Uznemums
Informacija akcionariem un investoriem
Informacija par planotajam akcionaru sapulcem: Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteikto Sabiedriba
pazinojumi par akcionaru sapul¢u sasauksanu; v publisko informaciju par akcionaru sapulcém, tai skaita par darba kartibu un lemumiem:
lemumu projekti https://www.vivi.lv/lv/par-mums/informacija-par-akcionaru-sapulcem/.
Informacija par notikusajam akcionaru sapulcem un informacija par Yy : . - : . :
. Jap _ . ) .. _ .p jap v Informacija publiskota Seit: https://www.vivi.lv/Iv/par-mums/informacija-par-akcionaru-sapulcem/.
akcionaru sapulces pienemtajiem lemumiem
Informacija par izmaksatajam dividendém ieklauta gada parskatos, kas publiskoti Seit:
Uznémuma dividenzu politika un informacija par izmaksatajam https://vivilv/lv/par-mums/finansu-parskati/.
dividendem (par vismaz pedejiem 10 uznemuma darbibas v

gadiem)

Savukart Dividenzu politika nav izstradata, jo lemumus par pelnas sadali pienem, ieverojot Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un saistoSos Ministru kabineta
noteikumus.

Sabiedribai nav meitas uznemumu un lidzdalibas citas kapitalsabiedribas.

Informacija par saistito pusu darijjumiem v _ . . . _ . _ _
Informacija par darijumiem ar saistitajam pusém ir iek|auta gada parskata.

Uznemuma publicétie pazinojumi un butiska informacija

investoriem, to vidu prezentacijas investoriem, videoieraksti no v

pasakumiem investoriem, prognozes, ja tadas ir paustas, u.c.

Investoru attiecibu specialista (ja tads ir) kontakti 4
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Gada parskats
2025

Sagatavots saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem SFPS
gramatvedibas standartiem un neatkarigu revidentu zinojums.



INFORMACIJA PAR SABIEDRIBU

Sabiedribas nosaukums
Sabiedribas juridiskais statuss

Registracijas numurs,
vieta un datums

Pamatdarbibas veids

Juridiska adrese
VID registrétas strukturvienibas
Dalibnieks

Valdes sastavs

AS “Pasazieru vilciens”
Akciju sabiedriba

40003567907, Riga, 2004. gada 20.
septembris

Pasazieru dzelzcela transports, NACE
kods 49.12

Pérses iela 8, Riga, LV-1011, Latvija
27 (divdesmit septinas)
LR Satiksmes ministrija (100%)

Raitis NeSpors — valdes priekssédéetajs no
08.03.2024. Iidz 30.09.2025, atkartoti
ieveléts ar pilnvaru terminu no
01.10.2025. lidz 30.09.2030.

Marcis Kaulins - valdes loceklis ar pilnvaru
terminu no 14.01.2025. lidz 13.01.2030.
Zane Abolina - valdes locekle ar pilnvaru
terminu no 19.11.2025. lidz 18.11.2030.
Aldis Daugavvanags — valdes loceklis lidz
13.01.2025.

Padomes sastavs

Parskata gads
leprieksejais parskata gads

Revidenta un atbildigas zverinatas
revidentes vards un adrese

Mikus Ozols — padomes priekSseédétajs no
28.01.2025. (padomes loceklis Iidz
27.01.2025.)

Maris Macijevskis — padomes loceklis no
25.01.2025., no 28.01.2025. ienem
padomes priekSsédétaja vietnieka amatu
Andris Lubans - padomes loceklis no
04.11.2025.

Marcis Vilcans — padomes locekli no
25.01.2025. Iidz 14.02.2025.

Arturs Kokars — padomes priekSsedetajs
[1ldz 24.01.2025.

2025. gada 1. janvaris — 31. decembris
2024. gada 1. janvaris — 31. decembris

KPMG Baltics SIA
Licence Nr. 55
Roberta Hirsa iela 1
Riga, LV-1045
Latvija

Zveérinata revidente
Irena Sarma
Sertifikats Nr. 151
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AS “PASAZIERU VILCIENS”
DARBIBAS VEIDS

Akciju sabiedriba “Pasazieru vilciens” (turpmak arm -
Sabiedriba) ir 100% valstij piederoSs sabiedriska
transporta pakalpojumu sniedzejs, kas saskana ar
2024. gada 28. novembri noslégto valsts pasutijuma
llgumu kas veic vilciena pasazieru parvadajumus pa
dzelzcelu ar Zimolu “Vivi".

2025. gada Sabiedriba ar tai piederosSajiem vilcieniem
parvadaja pasazierus Cetros elektrovilcienu (Riga-
Tukums, Riga—Skulte, Riga—-Jelgava un Riga-
Aizkraukle) un piecos dizelvilcienu (Riga—Sigulda-—
Cesis—Valmiera—Lugazi—Valga, Riga—Madona-
Gulbene, Riga—Rézekne-Zilupe, Riga—Krustpils—
Daugavpils—Indra un Riga—Liepaja) marsrutos Latvija.

Parskata perioda tika veikti 7,68 miljoni vilcienu km un
parvadati 21,33 miljons pasazieru.

Lai nodrosinatu vilcienu satiksmes savienojumu Vilna-
Riga—Valga—Tartu—Tallina, Sabiedriba 2024. gada 15.
decembri uzsaka saskanotus pasazieru parvadajumus
marsruta Riga—Valga un 2025. gada veiksmigi turpinaja
pasazieru parvadasanu savienotajos Baltijas reisos.

2023. gada decembri tika uzsakti pasazieru
parvadajumi ar jaunajiem elektrovilcieniem 16Ev, un
2025. gada visas elektrificetas dzelzcela Ilinijas tika
apkalpotas ar 32 jauniem elektrovilcieniem.
Neelektrificetajas dzelzcela linijas parvadajumi tiek
nodrosinati ar 23 dizelvilcienu sastaviem.

Sabiedriba veica ari parvadajumiem nepiecieSama
ritoSa sastava uzturésSanas un kapitala remonta darbus.

GALVENIE SAIMNIECISKAS
DARBIBAS RADITAJI

Sabiedribas darba apjoma raditaji parskata perioda ir
pieaugusi. Vilcienu kilometru apjoms palielinajas par
3,64 % salidzinajuma ar 2024. gadu, ko noteica
Autotransporta direkcijas (turpmak — ATD) pasutita
parvadajumu apjoma pieaugums, dalgja intervala
grafika ievieSana, ka arl reisu skaita palielinajums
Aizkraukles, Skultes un citas elektrificétajas dzelzcela
[inijas.

Savukart vagonu kilometru apjoms pieauga par 1,98 %,
ko ietekméja atskirigs vagonu skaits vilcienu sastavos.
Dizelvilcienus iesp€jams ekspluatét sesu vagonu
sastava, savukart jaunie T16Ev elektrovilcieni tiek
ekspluateti Cetru vagonu sastava.

Sabiedribas izmaksas uz vienu sedvietu samazinajas
par 20,83%. Izmaksu seguma raditajs, kas raksturo
ienémumu no pasazieru parvadajumiem attiecibu pret
saimnieciskas darbibas izmaksam, neieklaujot maksu
par infrastrukturas izmantoSsanu un nolietojumu,
samazinajas par 0,2 procentpunktiem. Minétas
izmainas skaidrojamas ar meérenu ienémumu
pieaugumu, ko ietekméja izmainas tarifikacija un
pasazieru skaita palielinajums, vienlaikus atseviskas
izmaksu pozcijas tika novérots pieaugums,
galvenokart razoSanas izmaksas, tai skaita saistiba ar
pasazieru parvadajumu uzsaksanu ar LTG Link PESA
dizelvilcieniem marsruta Riga—Valga.

Raditajs 2025. gads 2024. gads Izpilde % pret 2024. gadu
Parvadajumu apjomi
Pasazieru km 741 247 328 693 642 556 6,86%
Pasazieru skaits 21 333137 19 444755 9,71%
Vilcienu km 7 677 354 7 408 051 3,64%
Vagonu km 29 774731 29 196 796 1,98%
Efektivitates raditaji
Maksas pasazieru tirgus dala 53,56% 49,35% 4,2p.p
Vilcienu precizitate 98,35% 97,80% 0,6 p.p.
Vilc.ienu piepiIdeumsv.— b.raucienu skaits pret sedvietu 47,08% 44,49% 2.6 p.p
skaitu (maksas pasazieri)
ViIc.ienu !)i.epildevu.m§ - braucienu skaits pret sedvietu 50,29% 48,89% 14p.p
skaitu (visi pasazieri)
Izmaksas uz 1 sédvietu km 0,019 0,024 (20,83%)
lenemumu par pasazieru parvadajumiem ipatsvars 47,08% 47,20% (0,1 p.p)
Pasazieru parvadajumu izmaksu segums (bez
nolietojuma un maksajumiem par dzelzcela 54,70% 54,85% (0,1 p.p)
infrastruktiras izmantoSanas)
Pasazieru parvadajumu izmaksu segums (ar neto
nolietojuma un bez maksajumiem par dzelzcela 50,70% 51,12% (0,4 p.p)

infrastruktiiras izmantosanas)
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Finansu raditaji

Izpilde % pret

Valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums

2025. gads 2024. gads
2024. gadu 2025. gads 2024. gads 1zpilde % pret
9 9 2024. gadu
Neto apgrozijums, EUR 67 345528 64 992978 3,62%
PelPa erms procentu.rrlal.(.séjumlen.\,_.nod.ok!lem, No valst budzeta tieSi vai netieSi sanemtais 40 984 275 122 078 471 (66,43%)
nolietojuma un amortizacijas atskaitijumiem 5273578 4 956 832 6,39% finansejums, t.sk. PVN, EUR
(EBITDA), EUR>4
i ejumi 978 962 21,68% Z ieSi vai netiesi a
Pelna vai zaudejumi, EUR 1250025 (21,68%) No valszs buc.Izgta t.|eS| vai netle.s_l sal?e_mta 43 888 781 118 575 718 (62,99%)
finansejuma izlietojums, EUR taja skaita:
Bilances kopsumma, EUR 268 842 730 288 038 144 (6,66%)
kompensacija zaudejumiem, kas radusies, izpildot
sabiedriska transporta pakalpojumu pasutijuma 23728162 18 377 587 29,11%
Pelnas rentabilitate (%)55 1,83% 2,43% (0,6 p.p.) fgum porta pakalpojumu pasutlj
Pamatkapitals, EUR 20 868 047 20 868 047 0,00% .. - .. - —
kompensacija par tadu pasazieru parvadasanu,
kuriem noteikti braukS§anas maksas atvieglojumi, 5532 533 4818702 14,81%
Pasu kapitals, EUR 22 652 315 22 548 371 0,46% oK. PVN
Pasu kapitala atdeve (ROE, %) 4,32% 5,54% (1,22 p.p.) kompensacija par publiskas dzelzce|a 13910 699 13 583 638 2 41%
infrastruktdras izmantoSanas maksu '
Kopéjais likviditates raditajs56 1,38 1,64 (15,85%)
dotacija jauno elektrovilcienu projektam 717 387 81795791 (99,12%)
Saistibu pret pasu kapitalu attieciba 10,87 11,77 (7,65%)

54. Pelna pirms procentu maksajumiem, nodokliem, nolietojuma un amortizacijas atskaitijumiem (EBITDA) aprékinata no saimnieciskas darbibas
ienemumiem un parejiem ienémumiem, iznemot ienémumos atzitas finansejumu attiecinamas dalas, atnemot saimnieciskas darbibas izmaksas
un parejas izmaksas, iznemot nolietojumu, procentu maksajumus un nomas saistibu procentus.

55. Pelnas rentabilitate aprekinata, izsledzot valsts dotaciju un maksajumus par dzelzcela infrastruktiras izmantoSanu.
56. Kopéjas likviditates raditajs aprékinats, apgrozamos lidzeklus dalot ar istermina saistibam, no kuram atnemta nakamo periodu ienémumu
Istermina dala.



lenemumi (tukst. EUR) no pasazieru parvadajumiem
2025. gada salidzinajuma ar ieprieksejiem gadiem.

2071

1924
1863

Janvaris Februaris Marts Aprilis

2554
2,430 2381
2,380 2355 2362
2,249 2,283 2232
210 2,012
199 1,991 1,939
195 1911 1,936
1 841
175
160

Maijs Junijs Julijs Augusts Septembris Oktobris Novembris Decembris

2025. gada Sabiedribas ienemumi no pasazieru parvadajumiem sasniedza
26,5 milj. EUR, kas, pieaugot parvadato pasazieru skaitam un mainoties bilesu
tarifiem, ir par 0,9 milj. EUR jeb 3,53 % vairak neka 2024. gada.

2,727 2684 2,690

©2023. gads =2024. gads m2025. gads
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BUTISKAKIE NOTIKUMI

2025. gada stajas speka jaunais valsts pasutijuma
[lgums pasazieru parvadajumu nodroSinasanai pa
dzelzcelu, nosakot paaugstinatas kvalitates prasibas
pasazieru parvadajumu pakalpojumiem. Ligums
noslégts uz 8 gadu terminu ar iespé&ju to pagarinat vél
par 1+1 gadu.

Parskata perioda Sabiedriba turpinaja attistit
pakalpojumu pieejamibu un parvadajumu
infrastruktlru, Tstenojot nozimigus uzlabojumus
parvadajumu organizéSana un klientu apkalposana.
Tika paplasinats reisu piedavajums vairakos butiskos
virzienos, palielinot reisu skaitu lidz Daugavpilij, Cesim
un Valgai, tade€jadi uzlabojot mobilitates iespéjas
pasazieriem.

Vienlaikus tika nodrosSinata parvadajumu
nepartrauktiba arm infrastruktiras ierobezojumu
apstaklos atseviskos marsrutos, ka arl registréts
nobraukuma apjoma pieaugums gan elektrovilcienu,
gan dizelvilcienu segmentos salidzinajuma ar 2024.
gadu. Parskata perioda tika nodrosSinati ar
parvadajumi marsruta Riga—Valga ar PESA sastavu,
savukart klientu ertibai realizets Rigas vienota biletes
pilotprojekts,  paplasinot pieejamos  noréekinu
risinajumus un atvieglojot parsesanas iespeéjas.

Parskata perioda tika pilnveidoti ari bilesu tirdzniecibas
risinajumi, apstiprinot elektronisko bilesu tirdzniecibas
kartibu ar komercagentu starpniecibu un noslédzot
ligumu ar Mobilly par papildu bilesu veidu tirdzniecibu.
Vienlaikus sadarbiba ar Satiksmes ministriju (turpmak
— SM), VAS Latvijas dzelzcelu (turpmak — LDz) un ATD

tika pabeigts darba grupas darbs pie 9 BEMU projekta
realizacijas un uzlades infrastruktluras izveidoSanas,
nosakot finanséjuma strukturu, tehniskos parametrus,
uzlades infrastruktiras prasibas un ievieSanas secibu.

JAUNO ELEKTROVILCIENU
RAZOSANAS PROJEKTA GAITA

2025. gada ekspluatacija kopuma ir nodoti 32 jaunie
elektrovilcieni 16Ev, kuri ir registréti Eiropas Ritosa
sastava registra. Eiropas Savienibas Kohézijas fonda
ietvaros tika noslégts ligums ar SKODA VAGONKA
a.s. par stipringjumu velosipédu parvadasanai
uzstadiSanu jaunajos elektrovilcienos, ka rezultata
2025. gada ar tiem tika aprikoti 32 elektrovilcienu
sastavi.

PASAZIERU PARVADAJUMU
NODROSINASANA UN ATTISTIBA

Turpinds VAS Latvijas dzelzcelS Tstenota dzelzcela
pasazieru infrastruktiras modernizacija, kas tieSi
ietekmé Sabiedribas pasazieru parvadajumu
nodroSindSanas procesu. Buvdarbi tiek Tstenoti
pakapeniski, sadalot tos pa atseviskiem infrastruktiras
posmiem. Saskand ar LDz noslégtajiem bavniecibas
ligumiem, 2025. gada blvdarbi turpindjas dzelzcela
ITnija Riga—Jelgava.

Linija Riga — Tukums |l sakti kontakttikla parbldves un
signalizacijas apakSsistému parbuves darbi, kuru laika
tiek periodiski slégti atseviski sliezu celi vai sliezu cela
posmi un ierobezota vilcienu satiksme. AtseviSkos
posmos pasazieru parvadajumi tika organizéti ar
autobusiem (Tukums | — Tukums II, Asari — Sloka —
Kemeri, Majori — Sloka, Priedaine - Dubulti).

2025.gada laika nodrosSinata pasazieru apkalpoSana
pie paaugstinatam platformam abos virzienos vél 13
pieturas, taja skaitd Riga, batiski uzlabojot piekluvi
elektrovilcieniem. Gada beigas palikusSi tikai 19% zemo
peronu elektrificétajas linijas.

VILCIENU KUSTIBAS GRAFIKA
PAPILDINAJUMI

Istenojot  sabiedriska  transporta  pakalpojumu
nodrosinasanu pa dzelzcelu ka vienu no valsts
sabiedriska transporta sistémas pamatelementiem un
veicinot pasazieru parorientaciju no regionalajiem
autobusu parvadajumiem uz vilcienu satiksmi, 2024.
gada 15. decembri stajas speka jaunais Vvilcienu
kustibas grafiks. Taja ieviests regulara intervala
princips, kas nodroSina pasazieriem iesp€&ju vienu reizi
stunda parsesties starp elektrovilcienu Ilinijam Rigas
stacija. Janorada, ka pilnvertigu sada grafika ievieSanu
kave publiskas lietoSanas dzelzcela infrastrukturas
kapacitates ierobezojumi.
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Atbilstosi jaunajam kustibas grafikam ieviestas Sadas
izmainas:

« Marsruta uz Daugavpili izveidoti divi jauna formata
reisi ar parséSanos Aizkrauklé (elektrovilciens [idz
Aizkrauklei un talak dizelvilciens uz Daugavpili), ka
rezultata vilcienu skaits Saja marsruta palielinajies
no pieciem lidz septiniem reisiem diena.

« Marsruta uz Cesim pievienoti divi papildu reisi (turp
un atpakal) lidz septiniem reisiem katru dienu.

» |zveidoti papildus reisu pari Riga-Valga-Riga
piektdienas, sestdienas un svetdienas, kas Valga
pieskanoti ELRON (lgaunija) reisiem.

« Darba dienu ritos ieviests papildu reiss no Slokas un
Ogres uz Rigu, savukart darba dienu vakaros kursé
papildu ekspresvilciens uz Tukumu.

 Vilcieni sakusi apstaties tris jaunas pieturas:
“Dauderi” (Skultes [inija), “Smerlis” (Siguldas [nija)
un “Medemciems” (Jelgavas linija, aizstajot pieturu
“Balozi”).

* No 2025. gada 10. februara uzsakti pasazieru
parvadajumi ar LTG Link PESA dizelvilcienu sastavu
marsruta Riga—Valga. Biletem saja posma
piemérota piemaksa 1 EUR apmera.

« Panakta vienosanas ar LTG Link (Lietuva) un ELRON
(Igaunija) par starptautisko pasazieru parvadajumu
organizéSanu marsruta Vilna—Tallina, tostarp
attieciba uz tranzita bilesu izsniegSanas kartibu un
savstarpéju sadarbibu.

« Sadarbiba ar LDz veikti sagatavosanas darbi
dzelzcela satiksmes ierobezojumiem kontakttikla
parbuves laika posma Zasulauks—Sloka un Riga—
Zemitani, kuru izpilde sakta 3. ceturksni un kurus
planots pabeigt 2026.gada 2.ceturksni.

BILESU TIRDZNIECIBA

Klientiem nodrosSinata iesp€ja iegadaties garantétu
sédvietu (paslaik bez numeracijas), izmantojot
kvotésanas risinajumu visos pardoSanas kanalos. “Vivi"
timeklvietné un mobilaja lietotné izveidots izverts
vilcienu pakalpojumu un vides pieejamibas skats PRM
pasazieriem (personam ar ierobezotam parvietoSanas
spéjam); nodroSinata marSruta pieturu saraksta ar
atieSanas laikiem pieejamiba; A zonas savienotajiem
reisiem nodrosinata iesp€ja izveleties marsrutu, nemot
véra parsésanas staciju; ieviestas papildu funkcijas,
kas sniedz pasazieriem aktualo informaciju par reisu
izmainam infrastruktiras remontdarbu laika, tostarp
par iesp€jamiem kavejumiem, slegtam pieturam un
aizvietojosiem transporta risingjumiem.

leviests jauns pilotprojekts “Rigas vienota bilete”, kas
paredzets pasazieriem, kuri izmanto gan vilcienu
parvadataja  “Vivi" pakalpojumus, gan “Rigas
satiksmes” sabiedrisko transportu. Pakalpojums
nodrosSina iespgju par diviem eiro iegadaties vienotu
braucienu A zonas vilcienu marsrutos un visos Rigas
pilsétas sabiedriska transporta marsrutos — autobusos,
tramvajos un trolejbusos —, tadejadi ietaupot vienu eiro
katra brauciena.

PARVADAJUMU NODROSINASANA
NEELEKTRIFICETAJA ZONA

Lai stiprinatu pasazieru parvadajumu nepartrauktibu un
kvalitati neelektrificetajas dzelzcela linijas, 2025. gada
30. junija ekspluatacija pec modernizacijas un galvena

remonta pabeigSanas tika nodots sesu vagonu
dizelvilciena sastavs. Lidz ar to Sabiedribas
dize|vilcienu flote palielinata lidz 23 sastaviem, radot
priekSnoteikumus efektivakai parvadajumu
organizéSanai un lielakai ritosa sastava pieejamibai.
Modernizetie vilcieni ir aprikoti ar “MTU" dizeldzingjiem
un  “VOITH" hidroparvadiem, kas wuzlabo to
ekspluatacijas kvalitati, paaugstina uzticamibu un
samazina neplanotu apstasanas gadijumu risku.

Vienlaikus tika turpinats darbs pie esosa ritosa sastava
pakapeniskas atjaunosanas. 2025. gada oktobri tika
pabeigts vel viena motorvagona galvenais remonts un
modernizacija, savukart vel viena motorvagona
remontdarbi un modernizacija tika turpinata, paredzot
So darbu pabeigSanu 2026. gada pirmaja ceturksni.
Minéto darbu merkis ir nodrosinat DR1A serijas
dizelvilcienu sastavu tehnisko atjaunosanu, aizstajot
lidzSingjos Krievijas Federacija razotos M756 tipa
dizeldzinejus un HDP-1000 tipa hidroparvadus ar “MTU"
dizeldzingjiem un “VOITH" hidroparvadiem.

Veiktas investicijas un modernizacijas pasakumi
sekmeé ritosa sastava uzticamibas paaugstinasanu,
samazina ilgtermina uzturesanas izmaksas un stiprina
Sabiedribas sp€ju nodrosinat stabilus, drosus un
kvalitativus pasazieru parvadajumus neelektrificétaja
zona. Tadejadi Sabiedriba turpina merktiecigi attistit
regionalas mobilitates pakalpojumus un stiprinat
dzelzcela nozimi ilgtspéjigas sabiedriska transporta
sistémas nodrosinasana.
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REMONTU CENTRA BUVNIECIBAS
PROJEKTA ATTISTIBAS GAITA

Parskata perioda uzsakts darbs pie vilcienu remonta
centra izveides, tai skaita remonta centra pielagosanas
un aprikoSanas ar nepiecieSamajam iekartam,
instrumentiem un citiem pamatlidzekliem, kas
nepiecieSami 16-Ev elektrovilcienu un BEMU vilcienu
pilnvertigai uzturésanai un tehniskajai apkopei.

Saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 26. oktobra
rikojumu Nr. 763 “Par Satiksmes ministrijas ilgtermina
saistibam jauno elektrovilcienu projekta TstenoSanai”
(turpmak — Rikojums Nr.763) AS “Pasazieru vilciens”
tika pieskirts finanséjums 14 miljonu EUR apmeéra
remontu centra izbuvei. Atbilstosi Finansu ministrijas
atzinumam Sobrid nav skaidriba par finans€juma
pieejamibu, Satiksmes ministrija apstiprinajusi, ka uz
So bridi finanséjums nav pieejams.

Vienlaikus tiek veikti  priekSdarbi iespgjamas
Sabiedribas sadarbibas veidosanai ar privato partneri
ritoSa sastava apkopes centra izveidei. SagatavosSanas
posma tiek analizeti iespéjamie partneribas modeli un
juridiskie risingjumi, tostarp kopuznémuma vai
koncesijas liguma forma, veikti sagatavosanas darbi
ekonomiskajai un tehniskajai priekSizpétei, tai skaita
risku un ieguvumu izverteésanai, ka ar uzsaktas
konsultacijas ar potencialajiem sadarbibas partneriem
un valsts instittcijam.
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INFORMACIJAS TEHNOLOGIJU
AKTUALITATES

Parskata perioda Sabiedriba turpingja informacijas
tehnologiju infrastruktiras attistibu, Tstenojot batiskus
uzlabojumus IT sistemu droSibas, nepartrauktibas un
efektivitates paaugstinasanai.

Tika pabeigts serveru infrastrukturas atjaunosSanas un
optimizacijas projekts, nodrosinot jaunu tehnisko
risingjumu ievieSanu un datu migraciju. Vienlaikus, lai
stiprinatu IT infrastruktiras darbibas nepartrauktibu,
ieviesti papildu uzraudzibas un bridinasanas risinajumi,
kas |auj operativi kontrolet butiskakos sistému un
pakalpojumu darbibas procesus.

Lai uzlabotu darba efektivitati un informacijas apriti,
izveidotas MS SharePoint Online vietnes, ka ar attistiti
risinajumi operativai informacijas sanemsanai vilcienu
vaditajiem. Bilesu tirdzniecibas un citu kritisko sistemu
stabilakai darbibai veikti uzlabojumi datu parraides un
infrastruktras  risingjumos, tostarp nodrosSinats
stabilaks savienojums bilesu tirdzniecibas sistemai un
uzlabota tehniska gataviba darbibai traucéjumu
situacijas.

Parskata perioda turpinats darbs ari pie vilcienos
nodroSinato  digitalo  pakalpojumu  uzlaboSanas,
analizéjot mobilo tiklu parklajumu un izstradajot
analitikas risingjumus bezvadu interneta kvalitates
pilnveidei. Vienlaikus tika stiprinata kiberdrosiba, veicot
informacijas drosSibas auditu, PCI DSS auditu, turpinot
sadarbibu ar CERT.lv, ka ari 1stenojot datortehnikas
modernizaciju.

Papildus tam tika veikti uzlabojumi vilcienu apkopes un
ekspluatacijas atbalsta sistémas, ka ari uzsakts darbs
pie uznemuma e-pasta sistemas migracijas uz
makonpakalpojumu, lai nakotné paaugstinatu lietotaju
darba vides kvalitati un datu drosibu.

PERSONALA VADIBA

Parskata perioda Sabiedriba turpinaja darbu pie esoso
darbinieku profesionalas kvalifikacijas un darba
kvalitates pilnveidoSanas. Ipasa uzmaniba tika
pieversta  darbinieku iesaistei,  apmierinatibai,
profesionalajai attistibai un tadas darba vides
stiprinasanai, kas sekmé efektivu pienakumu izpildi un
Sabiedribas mérku sasniegSanu.

Gada pirmaja ceturksni sadarbiba ar pétijumu
kompaniju Kantar tika veikts ikgadejais darbinieku
apmierinatibas pétijums. Pamatojoties uz pétijuma
rezultatiem un darba grupu priekslikumiem, tika
izstradats ricibas plans darba vides un darbinieku
apmierinatibas uzlabosanai, lai veicinatu produktivitati,
savstarpéjo sadarbibu un darbinieku motivaciju.

Parskata perioda Sabiedriba turpinagja attistit macibu
un atbalsta pasakumus esosajiem darbiniekiem.
Operativajiem darbiniekiem tika nodrosinatas latviesu
valodas apmacibas, konduktoriem - anglu valodas
apmacibas, ka ari pilnveidoti emocionala atbalsta
procesi péec kritiskiem incidentiem. Tika organizétas
apmacibas sadarbiba ar KNAB, CERT.LV, VDD un

lidostu “Riga”, ka armr 1stenotas iniciativas
psihoemocionalas  labbutibas  stiprinasanai  un
psihologiskas drosibas veicinasanai vadibas [imen.

Sabiedriba parskata perioda pievérsa uzmanibu ari
darbinieku novertésanai un profesionalas izaugsmes
veicinasanai. Janvari tika godinati gada izcilnieki,
savukart Dzelzce|nieku diena - ilggadgjie kolégi un
darbinieki, kuri izradijusi augstu profesionalitati
arkartas situacijas. No 2025. gada 1. augusta tika
ieviesta jauna vilces lidzeklu vaditaju kvalifikacijas
sistema, un gada laika 14 masinisti sekmigi
paaugstinaja kvalifikaciju no 5. uz 4. klasi. Vienlaikus
Sabiedriba darbu turpingja arm tris sievietes
elektrovilciena vaditajas.

Lidztekus darbam ar esoSo personalu Sabiedriba
Istenoja arT personala piesaistes un darba devéja tela
stiprindSanas aktivitates, piedaloties RTU Karjeras
diena, NVA “VakanCu gadatirgd”, organizéjot Enu
dienu, ka arT nodroSinot darba iespé&jas skoléniem NVA
vasaras nodarbinatibas programmas ietvaros. Parskata
periodd Sabiedriba sanéma Sabiedribas integracijas
fonda atzintbu “Dazadiba ir speks” (bronzas statuss) un
atkartoti ieguva  statusu “Gimenei  draudziga
darbavieta”.
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SABIEDRIBAS PARVALDIBA

Parskata perioda Sabiedriba turpingja stiprinat
parvaldibas un drosSibas sistému, Tpasu uzmanibu
pieversot satiksmes droSibas parvaldibas pilnveidei.
Saskana ar padomes lemumu no 2025. gada 1. janvara
tika izveidota DroSibas parvaldibas sistémas (DPS)
dala, kas ir tiesi paklauta valdei, tadejadi nodrosSinot tas
operacionalo un funkcionalo neatkaribu satiksmes
drosibas parvaldiba.

Lai stiprinatu DPS kapacitati, sadarbiba ar RIX
Academy tika organizétas apmacibas par drosSibas
sistémas uzbuvi, pienakumiem, incidentu zinoSanu un
risku parvaldibu. Vienlaikus DPS nodrosinaja risku
parvaldibu butiskos ekspluatacijas procesos, tostarp
16Ev vilcienu remonta, sezonalas sagatavosanas un
peécgarantijas apkopes procesa, ka arl pasazieru
parvadajumu uzsaksana marsruta Riga—Daugavpils ar
ELRON FLIRT vilcieniem.

Parskata perioda tika vaditas iknedélas sanaksmes ar
SKODA VAGONKA par 16Ev garantijas saistibu izpildi.
Sadarbiba ar VAS “Latvijas dzelzcels" tika izveidotas
kopigas komitejas un organizétas divas komiteju un
divas droSibas komiteju sedes, stiprinot sadarbibu
droSibas jautajumos. Tapat tika izstradats un
apstiprinats DPS macibu kurss ar zinasanu parbaudi, ka
art iek$éja drosibas audita metodologija. Regulari tika
sagatavotas drosibas lapas par incidentiem, sekmejot
drosSibas kultiras attistibu un darbinieku izpratnes
paaugstinasanu.
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RISKU PARVALDIBA

Parskata perioda Sabiedriba turpinaja pilnveidot risku
parvaldibas sistéemu, mérktiecigi virzoties uz augstaku
risku parvaldibas brieduma Ilimeni. Tika aktualizéta un
padomeé apstiprinata Risku parvaldibas un iekséejas
kontroles politika, ka art valde apstiprinats 2025. gada
Risku vadibas plans, kas nosaka sistematisku pieeju
gada risku vadibas aktivitatem.

Parskata perioda tika pilnveidoti risku parvaldibas
procesi un metodika, parstradajot risku parvaldisanas
noteikumus, precizéjot novertéSanas pieeju, kontroles
mehanismus, limitus un zinosanas kartibu. Vienlaikus
tika izveidota vienota risku parvaldibas sistéema, kura
visi riski, tostarp krapsanas un korupcijas riski, tiek
Vertéti péc vienotas metodologijas. Tapat tika
apstiprinats krapsanas un korupcijas risku novertejums
un to mazinasanas pasakumu plans 2025. gadam, ka
ar1 pilnveidots trauksmes céleju zinosanas process.

Sabiedriba regulari veica projektu risku parvertésanu un
risku registru aktualizéSanu, 1pasu uzmanibu pieversot
aréjas vides ietekmei, drosSibas situacijai region3,
piegades keézu nepartrauktibai, resursu pieejamibai un
sankciju reguléjuma izmainam. Vienlaikus butiska
uzmaniba tika pievérsta kiberdrosSibai, pilnveidojot
incidentu reakcijas proceduras, organizéjot testus,
simulacijas un apmacibas, ka ari stiprinot sadarbibu ar
CERT.LV. Parskata perioda tika turpinata ari darbibas
nepartrauktibas planoSana, dokumentacijas
aktualizesana un personala sagatavosana ricibai krizes
situacijas.

TIESVEDIBAS

Nemot vera 2025.gada maija noslegtos Izligumus starp
AS “RIGAS VAGONBUVES RUPNICA” (registracijas Nr.
40003527016) un 2025.gada maija noslegto izligumu
starp SIA ,Skinest Asset Management” (registracijas
Nr. 40203330708), A/S ,Daugavpils Lokomotivju
Remonta Ripnica“, (registracijas Nr. 40003030219) un
AS “Skinest Rail” (Igaunijas Republikas registracijas Nr.
10293440), ir izbeigtas tiesvedibas Civillieta Nr.
C29244819 un Civillieta Nr. C75011022. Nosledzoties
2025. gada otrajam ceturksnim, nepastavéja
tiesvedibas, kuras Sabiedriba butu atbildétaja vai
prasitaja.

2025.gada tresa ceturkSna beigas Sabiedriba sanéma
pazinojumu par to, ka Rigas pilsétas tiesas lietvediba
atrodas civillieta Nr. C771650725 sakara ar SIA “LOLA
DIZAINS LV" 2025. gada 8. septembra prasibas
pieteikumu pret Sabiedribu par vienpuséjas atkapsanas
no liguma atzisanu par prettiesisku un pienakuma
uzlikSanu izpildit ligumu. Civillieta ir ierosinata, jo
Sabiedriba 2025. gada 26. junija nosutija SIA “LOLA
DIZAINS LV" pazinojumu par vienpus€ju atkapsanos no
llguma, pamatojoties uz to, ka péc piegadatas preces
sanemsanas un kvalitates parbaudes tika konstatéts,
ka piegadata prece neatbilst Liguma un ta 1. pielikuma
— Tehniskaja specifikacija — noteiktajam prasibam.
Tapat tika konstatéts, ka izgatavota prece atSkiras no
SIA “LOLA DIZAINS LV" iepriekS iesniegta un
Sabiedribas saskanota parauga. Kop€ja prasibas
summa ir 27 799,20 EUR, kas atbilst kopegjai samaksai
par preci saskana ar Liguma nosacijumiem. Lietas
izskatiSana ir paredzeta 2026. gada otraja ceturksni.
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NOTIKUMI PEC PARSKATA PERIODA
PEDEJAS DIENAS

Pagarinats termin$ vieno$anas noslég$anai ar Skoda
Vagonka par soda naudu apmeéru saistiba ar Ev-16
vilcienu piegades kavejumiem projekta “Jauno
elektrovilcienu projekta Tstenosanai”, ka ari par laika
nenoverstam reklamacijam. 2026. gada soda naudu
planots attiecinat uz pamatlidzek|u vértibas izmainam,
kas ir saskana ar CFLA prasibam pret projekta izpildi.
2026. gada pirmaja pusgada AS “Pasazieru vilciens”
plano iesniegt galigos maksajumu pieprasijumus SM
par projekta istenosanu.

Péc parskata perioda beigam geopolitiskas situacijas
saasinasanas Tuvajos Austrumos, tostarp Iranas kara
ietekme uz globalajiem energoresursu tirgiem, ir
palielinajusi nenoteiktibu attieciba uz naftas produktu,
dabasgazes un elektroenergijas cenu attistibu 2026.
gada. Konflikta eskalacija var radit papildu spiedienu uz
energoresursu cenam un palielinat cenu svarstibu
risku.

Nemot véra Sabiedribas darbibas specifiku, minétie
apstakli var ietekmét 2026. gada dizeldegvielas un
elektroenergijas izmaksas. lespéjamas ietekmes
apmeérs bus atkarigs no turpmakas tirgus cenu
dinamikas un piegazu stabilitates. Minetais apstaklis
var ietekmét Sabiedribas izmaksu apmeéru 2026. gada.

Laika posma no parskata gada pédéjas dienas lidz So
finansu parskatu parakstiSanas datumam nav bijusi
nekadi citi notikumi, kuru rezultata Sajos finansu
parskatos butu javeic korekcijas vai kuri butu
japaskaidro Sajos finansu parskatos.

ZINOJUMS PAR VALDES ATBILDIBU

Sabiedribas valde (turpmak teksta — Vadiba) ir atbildiga par Sabiedribas finansu parskatu sagatavoSanu. Finansu parskati
no 105. [idz 146. lappusei ir sagatavoti, pamatojoties uz gramatvedibas ierakstiem un attaisnojuma dokumentiem, un
sniedz patiesu priekSstatu par Sabiedribas finansialo stavokli 2025. gada 31. decembri, tas 2025. gada darbibas
rezultatiem un naudas plismam.

lepriek§ minétie finanSu parskati ir sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba (ES) apstiprinatajiem SFPS gramatvedibas
standartiem (SFPS), balstoties uz uznémejdarbibas turpinasanas principu. Finansu parskatu sagatavoSanas gaita
Vadibas pienemtie lemumi un izdaritie novertéjumi ir bijusi piesardzigi un pamatoti.

Sabiedribas Vadiba ir atbildiga par atbilstosas uzskaites sistemas nodrosinasanu, Sabiedribas aktivu saglabasanu, ka ari

par krapsanas un citu Sabiedriba izdaritu parkapumu atklasanu un novérSanu. Vadiba ir ari atbildiga par Latvijas
Republikas likumdosanas prasibu izpildi.

Riga 2026. gada 6.maija
Valdes priekSsedéetajs. Raitis NeSpors
Valdes loceklis. Marcis Kaulins

Valdes locekle. Zane Abolina

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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APVIENOTO IENAKUMU PARSKATS
PAR 2025. GADU

Pielikums 2025 2024
EUR EUR

lenemumi 4 67 345528 64 992978
Fondu finans€jumu attiecinamas dalas 4 14161 133 10950970
Pardotas produkcijas razosanas izmaksas 5 (73 525 105) (68 180 194)
Bruto pelna 7 981 556 7763754
Administracijas izmaksas 6 (6 818 240) (6193 263)
Paréjie saimnieciskas darbibas ienémumi 7 845 388 1 037 885
Pargjas saimnieciskas darbibas izmaksas 8 (842 836) (1 460 754)
FinansSu ienémumi no depozitu procentiem 219 704 367 994
Finansu izmaksas 9 (178 899) (264 037)
Pelna pirms uznemumu ienakuma nodokla 1206 673 1251 579
Uznémuma ienakuma nodoklis (227 711) (1 554)
Pelna péc uznemuma ienakuma nodokla 978 962 1250 025
Parskata gada pelna, kas attiecinama uz akcionaru 978 962 1250 025
Apvienotie ienakumi, kas attiecinami uz akcionaru 978 962 1250 025

Pielikumi no 110. [Tdz 146. lappusei ir $o finansu parskatu neatnemama sastavdala.



PARSKATS PAR FINANSU STAVOKLI
2025. GADA 31. DECEMBRI

AKTIVI Pielikums 31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR

ILGTERMINA IEGULDIJUMI
Nematerialie ieguldijumi 10 662 222 578 948
Pamatiidzekli 11 242 921 445 255232 698
Avansa maksajumi par pamatlidzekliem un

e _ ' - 177 719
nematerialiem ieguldijumiem
Tiesibas lietot aktivus 12 1 608 222 720 686
ILGTERMINA IEGULDIJUMI KOPA 245 191 889 256 710 051
APGROZAMIE LIDZEKLI
Krajumi 13 8 154 648 8671136
Pircéju un pasutitaju paradi un citi debitori 14 5199 401 7 404723
Nauda un naudas ekvivalenti 15 10 296 792 15252 234
APGROZAMIE LIDZEKLI KOPA 23 650 841 31328 093
AKTIVI KOPA 268 842 730 288 038 144

Pielikumi no 110. lTdz 146. lappusei ir $o finansu parskatu neatnemama sastavdala.

PASIVI Pielikums 31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Akciju kapitals (pamatkapitals) 16 20 868 047 20 868 047
Parejas rezerves 17 1075554 1075554
lepriek$éjo gadu uzkratie zaud€jumi (270 248) (645 255)
Parskata gada pelna 978 962 1250025
PASU KAPITALS KOPA 16 22 652 315 22 548 371
SAISTIBAS
ILGTERMINA SAISTIBAS
Aiznémumi no kreditiestadem 18 4 007 884 4706933
Nomas saistibas 19 309 013 503 316
Nakamo periodu ienémumi 20 204 215050 218 303 051
ILGTERMINA SAISTIBAS KOPA 208 531 947 223 513 300
ISTERMINA SAISTIBAS
Aiznémumi no kreditiestadém 18 699 050 699 050
Paradi piegadatajiem un darbuznémeéjiem 10 511068 10 663 140
il:lacr):;)é!;in valsts socialas apdrosinasanas obligatas 21 1 567 723 1597 635
Parejie kreditori 19 1311812 220774
Nakamo periodu ienémumi 20 20470316 22 837076
Uzkratas saistibas 22 3 098 499 5958798
ISTERMINA SAISTIBAS KOPA 37 658 468 41976 473
SAISTIBAS KOPA 246 190 415 265 489773
PASU KAPITALS UN SAISTIBAS KOPA 268 842 730 288 038 144
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PASU KAPITALA IZMAINU PARSKATS

leprieksé€jo

Akciju kapitals | Pargjas rezerves | periodu nesegtie Nes:ﬁ;“ta PaSL:(lO(agltals
zaudéjumi Pel P
EUR EUR EUR

31.12.2023. 20 868 047 1 075 554 (645 255) 3177 21 301 523

2023. gada pelna

parvietota uz iepriek$ejo )

gadu nesegtajiem 3177 (3177)

zaudéjumiem

2024.gada pelna - 1250025 1250025

Dividendes (3177) - (3177)

31.12.2024. 20 868 047 1075 554 (645 255) 1250 025 22 548 371

2024. gada pelna

parvietota uz iepriek$ejo )

gadu nesegtajiem 1250025 (1 250 025)

zaudéjumiem

2025.gada pelna - 978 962 978 962

Dividendes (875 018) - (875 018)

31.12.2025. 20 868 047 1075554 (270 248) 978 962 22 652 315

Pielikumino 110. Tdz 146. lappusei ir So finansu parskatu neatnemama sastavdala.



NAUDAS PLUSMAS PARSKATS

PAR 2025. GADU

Pielikums 2025 2024
EUR EUR

PAMATDARBIBAS NAUDAS PLUSMA
Pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla 1206673 1251579
E:P;f;ﬁ:flo ieguldijumu vértibas samazinajuma 10 285 586 143 964
Pamatlidzeklu vértibas samazinajuma korekcijas 11 18 351 419 14 255 313
Tiesibas lietot aktivu amortizacija 12 1210900 242 841
Nomas saistibu procentu izdevumi 12 28 254 7 690
Parejie procentu ienémumi un tamhdzigi ien€émumi (219 704) (367 994)
Procentu maksajumi un tamlidzigas izmaksas 9 178 899 264 037
:;!-ch?jigxs apgrozamo lidzeklu izmainu ietekmes 21 042 027 15 797 430
Krajumu izmainas 516 488 (1116 554)
Debitoru izmainas 2 205 322 (1817 342)
Nakamo periodu ienémumi (17 172 148) (7 400 794)
Kreditoru izmainas (3001 712) (1 077 234)
Bruto pamatdarbibas naudas plusma 3 589 977 4 385 506
Samaksats uznemuma ienakuma nodoklis (227 711) (1 554)
Samaksatie procenti 9 (178 899) (264 037)
Pamatdarbibas neto naudas plusma 3183 367 4119915

Pielikumi no 110. [Tdz 146. lappusei ir $o finansu parskatu neatnemama sastavdala.

Pielikums 2025 2024
EUR EUR

IEGULDISANAS DARBIBAS NAUDAS PLUSMA
Pamatiidzek|u iegade un izveidoSana 11 (6 267 398) (83 015994)
Sanemts finans&jums elektrovilcienu iegadei 717 387 81 795791
Nematerialo aktivu iegade 10 (368 860) (403 410)
lenémumi no pamathdzek|lu un nematerialo
T L. ’ 7 404 951 105 442
ieguldijumu pardoSanas
Sanemtie procenti 219 704 367 994
leguldisanas darbibas neto naudas plisma (5294 216) (1150177)
FINANSESANAS DARBIBAS NAUDAS PLUSMA
Aiznémumu atmaksa (699 049) (699 050)
Dividendes par iepriek$€jo periodu (875018) (3177)
Nomas saistibu atmaksa (1270 526) (243 149)
Finansésanas darbibas neto naudas pliisma (2 844 593) (945 376)
Naudas.uzl. tas ekv_lvalentu net? palielinajums/ (4 955 442) 2 024 362
(samazinajums) parskata gada
N_audag un tas ekvivalentu atlikums parskata gada 15 252 9234 13 297 879
sakuma
Naudas un tas ekvivalentu atlikums parskata gada 15 10 296 792 15 252 234

beigas
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1. VISPARIGA INFORMACIJA

AS “Pasazieru vilciens” ir akciju sabiedriba, kas atrodas
Latvijas Republika, Riga, un ir registréta Komercregistra
2004. gada 20. septembri. Sabiedriba nodrosSina
dzelzcela pasazieru parvadajumus ar elektrovilcieniem
un dizelvilcieniem Latvijas iekSzemé un sniedz ar tiem
saistitus pakalpojumus.

Finansu parskati aptver periodu no 2025. gada T.
janvara Ilidz 2025. gada 31. decembrim. Finansu
parskatus apstiprina Sabiedribas padome un akcionaru
sapulce, kuru sasauc Sabiedribas valde péc revidenta
atzinuma sanemsanas un padomes lemuma par gada
parskatu pienemsanas.

2. GRAMATVEDIBAS UZSKAITES UN
NOVERTESANAS PRINCIPI

Sie finandu parskati ir sagatavoti, pamatojoties uz
turpmak minétajiem gramatvedibas uzskaites un
novértédanas principiem. Sie principi ir attiecigi
pielietoti visiem salidzinoSajiem raditajiem, ja vien nav
noradits citadi.

2.1. GRAMATVEDIBAS UZSKAITES
UN NOVERTESANAS PRINCIPI

Sie finandu parskati ir sagatavoti saskana ar Eiropas
Savieniba apstiprinatajiem SFPS Gramatvedibas
standartiem (turpmak SFPS).

Nemot véra Eiropas Savienibas apstiprindSanas
procedlru, Saja pielikuma ir uzraditi art standarti un
interpretacijas, kas nav apstiprinati piemeéerosanai
Eiropas Savieniba, jo Siem standartiem un
interpretacijam var but ietekme uz Sabiedribas finansu
parskatiem nakamajos periodos, ja tie tiek apstiprinati.

Finansu parskati ir sagatavoti, balstoties uz sakotngjo
izmaksu uzskaites metodi. FinanSu parskati ir
sagatavoti, balstoties uz uzneémeéjdarbibas
turpinasanas principu.

Naudas pliusmu parskats tiek sagatavots pec netiesas
metodes, jo netieSa metode naudas plusmas parskata
sagatavosSana tiek plasak pielietota uzneémumu finansu
parskatos un izmantota uznémumu naudas plusmas
analize. Pelnas vai zaudéjumu parskats sagatavots péc
izmaksu funkcijas.

Lai sagatavotu finanSu parskatus saskana ar SFPS,
Vadiba pamatojas uz zinamam aplésém un
pienémumiem, kas ietekmé atseviSkos parskatos
atspogulotos postenu atlikumus, ka ari iesp&jamo
saistibu apmeéru. Nakotnes notikumi var ietekmét
pienémumus, pamatojoties uz kuriem veiktas attiecigas
apleses. Jebkada apléesu izmainu ietekme tiek
atspogulota finansu parskatos to noteikSanas bridi. Lai
gan Sis apleses ir sagatavotas, balstoties uz
visaptverosu Vadibas riciba esoSo informaciju par
pasreizéjiem notikumiem un darbibam, faktiskie
rezultati var atskirties no tam. Butiski pienémumi un
spriedumi aprakstiti 3. pielikuma.
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Jaunu un / vai parskatitu SFPS, Starptautisko
gramatvedibas standartu (SGS) un Starptautisko
finansu parskatu interpretacijas komitejas (SFPIK)
interpretaciju pieméeroSana

Saja tabula ir uzskaititas jaunakas izmainas
SFPS gramatvedibas standartos, kas
japiemero parskata periodiem, kas sakas
péc 2025. gada 1. janvara, un kuras ir atlauts
piemeérot agrak parskata periodos, kas
sakas 2025. gada 1. janvaril.

Sabiedriba neparedz, ka ieprieks minéto
gramatvedibas standartu un grozijumu
pieméerosana nakotneé varéetu butiski
ietekmét Sabiedribas finansu parskatus,
iznemot iesp€jamu papildu informacijas
atklasanas un finansu parskatu

Spéka stasanas datums

2025. gada 1. janvari

Jaunas speka esosas prasibas:

Saja tabula ir uzskaititas jaunakas izmainas
SFPS gramatvedibas standartos, kas
japiemeéro uznémumam ar gada parskata
periodu, kas sakas 2025. gada 1. janvarl.

Jauni vai papildinati standarti

Nepietiekama apmainamiba -
papildinajumi 21 SGS

Spéka stasanas datums

2026. gada 1. janvari

Jaunivai papildinati standarti

Finansu instrumentu klasifikacija un novertésana -
Papildinajumi 9. SFPS un 7. SFPS

prezentacijas prasibu ietekmi.

Apstiprinasanas datums ES

2025. gada 28. maijs
(Komisijas Regula (ES) 2025/1047)

Sabiedribai nav bijusi darijjumi, kurus
ietekmeé jaunie spéka esosie standarti vai to
grozijumi.

Turpmakas prasibas:

Vairaki jauni standarti vai to grozijumi ir
speka attieciba uz parskata periodiem, kas
sakas pec 2025. gada 1. janvara (dalu no
kuriem Eiropas Savieniba vél nav
apstiprinajusi), un ir atlauta to agraka
piemerosana; tomer, sagatavojot Sos
finansu parskatus, Sabiedriba nav
piemerojusi jaunos vai grozitos standartus
agrak.

2026. gada 1. janvari

Ligumi ar atsaucém uz no dabas atkarigu elektroenergiju -
Papildinajumi 9. SFPS un 7. SFPS

2025. gada 1. julijs
(Komisijas Regula (ES) 2025/1266)

2026. gada 1. janvari

Ikgadejie uzlabojumi SFPS gramatvedibas standartos -
11. izdevums

2025. gada 10. julijs
(Komisijas Regula (ES) 2025/1331)

2027.gada 1. janvari

18. SFPS “Informacijas sniegSana un atklasana
finansu parskatos”

2026. gada 16. februari
(Komisijas Regula (ES) 2026/338)

2027. gada 1. janvari

19. SFPS “Meitas uznemumi bez publiskas atbildibas:
Informacijas atklasana”

Vel nav apstiprinati

Tiks lemts*

Aktivu pardosana vai ieguldiSana starp investoru un tam piederoso

asocieto uznémumu vai kopuznémumu -
Papildinajumi 10. SFPS un 28. SGS

Vel nav apstiprinati

* So papildinadjumu spéka staganas datums ir atlikts uz nenoteiktu laiku. Agraka ievie$ana

joprojamiir atlauta.
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2.2. ARVALSTU VALUTAS
PARVERTESANA

Uzskaites un parskatu valuta

Sabiedribas finansu parskatu posteni tiek uzskaititi tas
ekonomiskas vides valuta, kura Sabiedriba darbojas
(uzskaites valuta). Finansu parskatu posteni ir uzraditi
Latvijas Republikas oficialaja valuta euro (EUR), kas ir
Sabiedribas parskatu valuta.

Darijumi un atlikumi arvalstu valutas

Visi darjjumi arvalstu valuta tiek parrekinati EUR péc
darjuma dienas sakuma speka esosa Eiropas
Centralas bankas publiceta EUR atsauces kursa. Ja
Eiropas Centrala banka nav publicejusi konkretas
arvalstu valttas EUR atsauces kursu, attiecigas valutas
parrekinasanai EUR tiek izmantots starptautiski atzita
finansu informacijas sniedz€ja publicetais valltas
kurss attieciba pret EUR. Monetarie akfivi un saistibas
arvalstu valuta parskata gada pedeja diena finansu
parskata tiek uzraditi, parrekinot tos EUR saskana ar
gramatvediba izmantojamo arvalstu valutas kursu, kas
ir speka parskata gada pedejas dienas beigas. Valutas
kursa starpibas, kas rodas no norékiniem arvalstu
valutas, tiek atzitas pelnas vai zaudejumu parskata.

Arvalstu valGtu kursi:

Arvalstu valGta 31.12.2025. 31.12.2024.
ushD 1,1800 1,0400
GBP 0,8700 0,8300

Sabiedribai gada beigas nav atlikumu arvalstu valutas.

2.3. NEMATERIALIE IEGULDIJUMI

Nematerialie ieguldijumi galvenokart sastav no
programmaturas licencem. Sakotngji tos atzist
iegades izmaksas. Nematerialajiem ieguldijumiem ir
noteikts un ierobezots lietosanas laiks. Turpmak
nematerialie ieguldijumi tiek uzraditi iegades vertiba,
atskaitot uzkrato amortizaciju un zaud€jumus no
vertibas samazinasanas.

Turpmakie izdevumi tiek kapitalizeti, palielinot esosa
nemateriala ieguldijuma vértibu, vai atziti ka atsevisks
nematerials ieguldijums tikai tad, ja no tiem
Sabiedribai ir sagaidami nakotnes ekonomiskie
labumi un Sos izdevumus ir iespgjams ticami noteikt.
Pargjie izdevumi tiek norakstiti pelnas vai zaudejumu
parskata to rasanas bridr.

Nematerialajiem ieguldijumiem nolietojumu aprekina
pec linearas metodes, lai norakstitu to iegades vertibu
lietderigas izmantoSanas perioda laika un to ieklau;
attieciga perioda pelnas vai zaudeéjumu parskata.
Pamata nematerialie ieguldijumi tiek nolietoti 5 gadu
laika.

2.4. PAMATLIDZEKLI

Pamatlidzekli tiek atziti saskana ar iegades izmaksu
metodi ka aprakstits zemak, atskaitot uzkrato
nolietojumu un jebkuru uzkrato vertibu samazinajumu,
jatads ir nepieciesams.

Visas pamatlidzeklu kategorijas tiek uzskaititas
saskana ar iegades izmaksu metodi, kur
pamatlidzeklus uzskaita to iegades izmaksas, atskaitot
uzkrato nolietojumu un uzkrato vértibas samazinajumu,
ja tads ir bijis. legades izmaksas ieklauj uz
pamatlidzekla iegadi tiesi attiecinamas izmaksas.
Sabiedribas pasu izveidoto pamatlidzeklu vertiba
sastav no materialu cenas un tieSajam darba
izmaksam, ka ari jebkuram citam izmaksam, kas tieSi
saistamas ar pamatlidzekla nodrosinasanu darba
stavokli tam paredzétajam merkim, un pamatlidzek|u
nojaukSanas un aizvesanas izmaksam, un vietas, kur
pamatlidzeklim  jaatrodas, atjaunosanu.  Tadu
datorprogrammu iegades izmaksas, kas ir ciesi
saistitas ar iekartas funkcionalitati un nevar tikt no tas
atdalitas, tiek kapitalizétas ka so iekartu sastavdala.

Sabiedriba kapitalizé pamatlidzeklus, kuru vertiba
parsniedz 300 EUR un lietderigas kalposanas laiks
parsniedz vienu gadu. leguldijumi nomatajos
pamatlidzeklos tiek kapitalizéti un atspoguloti ka
pamatlidzekli.

Ja atsevisku pamatlidzeklu sastavdalu lietderigas
kalposanas laiki atskiras, tie tiek uzskaititi ka
atseviskas pamatlidzeklu sastavdalas. Pamatlidzek|u
atlikusas vertibas un lietderigas kalposanas laiks tiek
parskatiti un, nepiecieSamibas gadijuma, korigéti katra
parskata gada beigu datuma.
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Turpmakas izmaksas tiek ieklautas akfiva bilances
vertiba vai atzitas ka atsevisks aktivs tikai tad, kad
pastav liela varbutiba, ka ar So posteni saistitie
nakotnes saimnieciskie labumi iepludis Sabiedriba un
SI postena izmaksas var ticami noteikt. Pargejas
pamatlidzeklu tekosa remonta un uzturésanas
izmaksas tiek ieklautas ta perioda pelnas vai
zaudéjumu parskata, kura tas ir radusas.

Pelna vai zaudéjumi no pamatlidzek|u izslegsanas tiek
aprekinati ka starpiba starp pamatlidzekla bilances
vertibu un pardosanas rezultata gutajiem ienemumiem
un ieklauti attieciga perioda pelnas vai zaudejumu
parskata.

Gadijumos, kad kada pamatlidzekla bilances vertiba ir
augstaka par ta atgustamo vertibu, attieciga
pamatlidzekla vértiba tiek nekavejoties norakstita lidz
ta atgustamajai vertibai.

Nolietojums

Pamatlidzeklu nolietojums tiek aprékinats péc linearas
metodes, iznemot ritoSo sastavu, kam nolietojuma
aprékinam tiek lietota raZzoSanas vienibas nolietojuma
aprékina metode — par vienu razoSanas vienibu
uzskatot vienu nobraukto ritoSa sastava kilometru.
Nolietojums tiek ieklauts pelnas vai zaud&umu
parskata.

leguldijjumi nomatajos pamatlidzeklos tiek nolietoti
Isakaja no nomas perioda vai lidziga pamatlidzekla
lietderigas kalpoSanas laika péc likmém, kas pielietotas
kategorijai, kura ietilpst ieguldijumi nomatajos
pamatlidzeklos. Zemei nolietojums netiek aprékinats.

Sabiedribas  pamatlidzekliem  parskata perioda
nolietojuma summa aprékinata, izmantojot linearo
metodi,  piemérojot  attiecigajai pamatlidzekl|u
kategorijai noteikto nolietojuma likmi:

Pamatlidzekli Nolietojuma likme

Ekas un bives 5%

Atbilstosi kalpoSanas laikam, kas
noteikts Sabiedribas ieksgjos
normativajos dokumentos

Ekas un bavés
iebuveta tehnika

Atbilstosi katras vienibas
nobraukto kilometru skaitam

Dzelzcela ritosais
sastavs — vagoni

Atbilstosi kalpoSanas laikam, kas
noteikts Sabiedribas ieksgjos
normativajos dokumentos

Dzelzcela ritosais
sastavs — agregati

SkaitloSanas iekartas un to
aprikojums, sakaru lidzekli,
kopé€taji un to aprikojums

25%, 50% mobilajiem telefoniem

Parejie pamatlidzekli 20%

Nepabeigta celtnieciba

Aktivi, kuri iegades bridi nav gatavi paredzétajam
pielietojumam vai ir uzstadiSanas procesa, ir klasificéti
ka “Nepabeigto celtniecibas objektu izmaksas”.
Nepabeigtas celtniecibas objektu sakotngja vertiba tiek
palielinata perioda laika par tieSajam izmaksam, kas
saistitas ar attiecigo objektu lidz ta nodosSanai
ekspluatacija. Attieciga pamatlidzekla sakotneja vertiba
netiek palielinata par aiznémumu izmaksam periodos,
kad netiek veikti aktivi nepabeigtas celtniecibas objekta
attistibas darbi.

Bridi, kad nepabeigtas celtniecibas objekti ir gatavi
savam  paredzétajam  pielietojumam, tie tiek
parklasificeti atbilsto§a pamatlidzeklu kategorija un
tiek uzsakta nolietojuma apréekinasana.
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2.5. PAMATLIDZEKLU UN
NEMATERIALO IEGULDIJUMU
VERTIBAS SAMAZINAJUMS

Visiem Sabiedribas pamatlidzekliem un
nematerialajiem ieguldijumiem (aktiviem) ir noteikts
lietderigas izmantoSanas periods (iznemot zemi).
Aktivu, kas tiek paklauti amortizacijai vai nolietojumam,
vertiba tiek parskatita ikreiz, kad notikumi un apstakli
liecina par iespgjamu to bilances vertibas
neatgustamibu.

Zaudéjumi no vértibas samazinasanas tiek atziti
vertiba, kas ir starpiba starp aktiva bilances vertibu un
ta atgustamo vertibu. Atgustama vértiba ir augstaka no
attieciga aktiva patiesas vertibas, atskaitot pardosanas
izmaksas, un ta lietosanas veértibas. Lai noteiktu
vertibas samazinajumu, aktivi tiek sagrupeti, balstoties
uz zemako [imeni, kuram var identificét naudas plusmu
(naudu ienesosas vienibas). Zaudéjumi no veértibas
samazinasanas tiek atziti pelnas vai zaudejumu
parskata.

Zaudéjumi no aktivu vértibas samazinasanas, kas atziti
iepriekS€jos periodos, tiek parskatiti katra bilances
datuma, lai noteiktu, vai nepastav pieradijumi tam, ka
zaudejumi ir samazinajusSies vai vairs nepastav.
Zaudejumus no vértibas samazinasanas atcel, ja ir
veiktas izmainas apléses, kas izmantotas atgustamas
summas noteikSanai. Zaudéjumus no vértibas
samazinasanas atcel vienigi tada apmeéra, par cik
attieciga aktiva bilances vertiba neparsniedz to
bilances vertibu, atskaitot nolietojumu, kura tiktu
noteikta, ja zaud€jumi no veértibas samazinasanas
netiktu atziti.

2.6. FINANSU INSTRUMENT!

Finansu instrumentu klasifikacija

Sabiedribas finansSu instrumenti sastav no finansu
aktiviem (finanSu aktiviem amortizétaja iegades
vertiba) un finanSu saistbam (finanSu saistibas
amortizétaja iegades vertiba).

Parada instrumentu klasifikacija ir atkariga no
Sabiedribas finansSu aktivu vadibas ieviesta biznesa
modela, ka ari no ta vai ligumiskas naudas plusmas
sastav tikai no pamatsummas un procentu
maksajumiem (TPPM). Ja parada instrumentu tur, lai
iekasetu naudas plusmas, to var uzskaitit amortizétaja
iegades vertiba, ja tas atbilst TPPM prasibam. Tadus
parada instrumentus, kas izpilda TPPM prasibas un
kurus tomer tur portfeli ar méerki gan iekaset aktivu
naudas plusmas, gan pardot, var tikt klasificeti ka
patiesaja vertiba ar parverteSanu paréjos ienakumos
(PVPI). Finansu aktivi, kuru naudas plusmas neatbilst
TPPM prasibam, javerteé PVPZA (pieméram, atvasinatie
finansu instrumenti). legultie atvasinatie instrumenti
netiek atdaliti no finansu aktiviem, bet tos ieklaujot
finansu aktivu sastava, tiek izvértétas TPPM prasibas.

Pasu kapitala instrumentus vienmér verté patiesaja
vertiba. Tomer vadibai ir iespgja izdarit neatsaucamu
izveli uzradit patiesas vertibas izmainu pargjos
ienakumos, ja instrumentu netur tirdzniecibas noluka.
Ja pasu kapitala instrumentu tur tirdzniecibai, izmainas
patiesaja vertiba jauzrada pelnas vai zaudeumu
parskata.

Atzisana un atziSanas partrauksana

Finansu aktivus atzist bridi, kad Sabiedriba ir kluvusi
par ligumsledzeju pusi un izpildijusi darjjuma
nosacijumus, t.i., darijjuma datuma.

Finansu akfivu atzisana tiek partraukta, kad
Sabiedribas ligumsaistibas uz finansSu aktivu radito
naudas plusmu izbeidzas vai ja Sabiedriba nodod
finansu akfivu citai pusei, vai ari nododot butiskakos
aktiva riskus un no aktiva sanemamo atlidzibu. Finansu
aktivu iegadi un pardoSanu pamatdarbibas ietvaros
uzskaita tirdzniecibas diena, t.i., datuma, kad
Sabiedriba nolemj aktivu nopirkt vai pardot.

Finansu saistibu atziSana tiek partraukta, kad saistibas
pamata esoss pienakums tiek atsaukts, atcelts vai ari
tam beidzas termins.

Novertesana

Sakotnéja atziSanas bridi finansu instrumentus véerte to
patiesaja vertiba. Finansu akfiviem un finansu
saistibam amortizétaja iegades vertiba sakotngjas
atziSanas bridi patieso vertibu korige par darijuma
izmaksam, kas ir tiesi attiecinamas uz So finansu
instrumentu.
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Finansu aktivi amortizetaja iegades vertiba

Finansu aktivi amortizétaja iegades vértiba ir parada
instrumenti ar fiksétu vai nosakamu maksajumu
grafiku, kuri netiek turéti tirdzniecibai un kuru nakotnes
naudas plusmas sastav lielakoties no pamatsummas
un procentu maksajumiem. Finansu aktivi amortizétaja
iegades vertiba ietver Pirceju un pasutitaju paradus,
Citus debitorus, ka art Naudu un naudas ekvivalentus.
Finansu aktivi amortizeétaja iegades vertiba tiek
klasificéti ka Tstermina aktivi, ja maksajuma termins ir
viens gads vai mazak. Ja maksajuma termins ir garaks
par vienu gadu, tad tie tiek uzraditi ka ilgtermina aktivi.
Istermina debitoru paradi netiek diskonteéti.

Finansu aktivi amortizétaja iegades vertiba sakotné;ji
tiek atziti patiesaja vertiba un turpmak uzradii
amortizétaja iegades vertiba, izmantojot efektivo
procentu likmju metodi, atskaitot uzkrajumus vertibas
samazinajumam.

Nauda un naudas ekvivalenti

Nauda un naudas ekvivalenti sastav no naudas kase,
norékinu kontu atlikumiem un 1stermina depozitiem ar
sakotngjo terminu, kas mazaks par 90 dienam, un
Istermina augsti likvidiem ieguldijumiem, kurus
nepiecieSamibas gadijuma var viegli parverst nauda un
kas nav paklauti butiskam vertibu izmainu riskam.

Vertibas samazinajums finansu aktiviem
amortizetaja iegades vertiba

Sabiedriba, pamatojoties uz nakotnes perspektivu,
noverté paredzamos kredita zaud€jumus (turpmak -
PKZ), kas saistiti ar ta parada instrumentiem, kuri
uzskaititi amortizetaja vertiba. Piemérota vértibas

samazinasanas metodika ir atkariga no ta, vai ir
ieverojami palielinajies kreditrisks. PKZ merijums
atspogulo:

» objektiva un varbutfibas sverta summa, ko nosaka,
novertejot iespejamo rezultatu diapazonu,

* naudas vertibu laika un

« visu sapratigo un pamatojoso informaciju, kas ir
pieejama bez nesamérigam izmaksam un pulem par
pagatnes notikumiem, pasreizejiem apstakliem un
nakotnes apstak|u prognozem.

Attieciba uz pircéju un pasutitaju paradiem un
uzkratajiem ienakumiem bez ievérojamas finanséSanas
sastavdalas Sabiedriba piemeéro vienkarsotu pieeju, kas
atlauta saskana ar 9. SFPS, un nosaka uzkrajumu
zaudejumiem no vertibas samazinasanas Kka
paredzamaja miza kredita zaudgjumos (ECL) no
debitoru paradu sakotngjas atzisanas.

Sabiedriba nosaka paredzamos kredita zaudejumus
siem posteniem, izmantojot uzkrgjumu matricu, kas
noteikta, pamatojoties uz vesturisko kreditzaudejumu
pieredzi, pamatojoties uz debitoru nokavéto statusu, un
kas attiecigi korigéta, lai atspogulotu pasreiz€jos
apstaklus un nakotnes ekonomisko apstaklu apléses.
Attiecigi So aktivu kreditriska profils tiek uzradits,
pamatojoties uz to nokavéto statusu attieciba uz
uzkrajumu matricu.

Finansu saistibas amortizetaja iegades vertiba

Finansu saistibu amortizétaja iegades vertiba sastava
tiek uzraditi Aiznémumi no kreditiestadem un citi
aiznémumi, Aiznemums no akcionara, Paradi
piegadatajiem un darbuznemejiem un Paréjas
saistibas, ka ari Uzkratas izmaksas.

FinanSu saistibas amortizétaja iegades vertiba
sakotneji atzist to patiesaja vertiba. Turpmakajos
periodos finansu saistibas amortizétaja iegades vertiba
tiek atspogulotas amortizétaja iegades vertiba,
pielietojot efektivo procentu likmi. Finansu saistibas
amortizétaja iegades vertiba tiek klasificetas ka
Istermina saistibas, ja maksajuma termins ir viens gads
vai mazak. Ja maksajuma termins ir garaks par vienu
gadu, tad tas tiek uzraditas ka ilgtermina saistibas.

Aiznemumi

Sakotngji aiznemumi tiek atziti patiesaja vertiba,
atskaitot ar aiznémumu sanemsSanu saistitas
izmaksas. Turpmakajos periodos aiznémumi tiek
uzraditi amortizétaja iegades vertiba, pielietojot
efektivo procentu likmi. Starpiba starp sanemto naudas
[idzeklu apjomu, atskaitot ar aiznémumu sanemsanu
saistitas izmaksas un aiznemuma dzesanas vertibu,
tiek pakapeniski ietverta pelnas vai zaudejumu
parskata, izmantojot aiznémuma efektivo procentu
likmi. ST starpiba tiek atzita finan$u izmaksu sastava.

Aiznemumi tiek Kklasificeti ka Tstermina saistibas,
iznemot gadijumus, kad Sabiedribai ir neatsaucamas
tiesibas atlikt saistibu nokartosanu uz vismaz 12
ménesiem péec bilances datuma.

Finansu aktivu un saistibu savstarpéjais ieskaits

Finansu aktivi un saistibas tiek savstarpéji ieskaititi un
uzraditi bilancé neto vertibas, ja pastav juridiskas
tiesibas sadu ieskaitu veikt, ka ari planots veikt
norekinu pec neto vertibam vai ari nodot aktivu un
norekinaties par saistibu vienlaicigi.
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2.7. KRAJUMI

Krajumi tiek uzskaititi zemakaja no pasizmaksas vai
neto pardosanas veértibas. Neto pardosanas vertibu
veido normalas Sabiedribas darbibas gaita noteikta
krajumu pardoSanas cena, atskaitot krajumu
pabeigSanas un pardosanas izmaksas. legades vertiba
tiek noteikta, izmantojot vid€jo sverto krajumu
novertésanas metodi kurinamajam un degvielai un FIFO
(pirmais iekSa, pirmais ara) metodi paréjam krajumu
sastavdalam.

Léna apgrozijuma krajumiem tiek atzits vertibas
samazinajums. Lidz 01.01.2025 lena apgrozijuma
krajumiem, kas nav izmantoti ilgak par gadu, tika atzits
vértibas samazinajums 50% apmeéra. 2025. gada
Sabiedriba parskatija pieeju lena apgrozijuma krajumu
vertibas samazinajuma noteikSanai, nosakot, ka
vertibas samazinajums tiek atzits prognozejami
neizmantojamam krajumu vienibam, tostarp gadijumos,
kad:

« attiecigos motorvagonus, elektrovilcienus vai
piekabes vagonus planots norakstit tuvako gadu
laika un ar tiem saistitos krajumus vairs nebus
iespejams izmantot;

 [idz attiecigas krajumu vienibas lietoSanas termina
beigam ir atlikusi viens Ilidz divi gadi un,
pamatojoties uz Sabiedribas izvertgjumu, krajumi
netiks izlietoti.

Atzitais krajumu vertibas samazinajums tiek ieklauts
apvienoto ienakumu parskata.

2.8. AKCIJU KAPITALS UN
MAKSAJUMI PAR VALSTS KAPITALA
DALU IZMANTOSANU (DIVIDENDES)

Sabiedribas akciju kapitalu veido parastas varda
akcijas. Visas Sabiedribas akcijas ir dematerializetas
akcijas. Katras Sabiedribas akcijas nominalvertiba ir
viens eiro. Sabiedribas akcionaram izmaksajamas
dividendes jeb maksajumi par valsts kapitala dalu
izmantoSanu  tiek  atspogulotas ka  saistibas
Sabiedribas  finansu  parskatos perioda, kura
Sabiedribas akcionars apstiprina dividenzu apmeru.

2.9. PAREJAS REZERVES

Pec katra gada parskata apstiprinasanas akcionaru
pilnsapulce lemj par parskata gada pelnas sadali. Dalu
no Sabiedribas pelnas péc nodoklu nomaksas,
pamatojoties uz Sabiedribas akcionaru pilnsapulces
léemumu, var ieskaitit rezerves kapitala. Sim nolikam
pasu kapitala sastava ir izveidotas “Parejas rezerves”.
Parejo rezervju izmantosana un sadaliSana ir akcionaru
kopsapulces kompetence.

2.10. UZKRATAS NEIZMANTOTO
ATVALINAJUMU IZMAKSAS

Uzkratas neizmantoto atvalinajumu izmaksas tiek
apréekinatas, reizinot neizmantoto atvalinajuma dienu
skaitu uz parskata gada beigam ar dienas vidé€jo darba
samaksu parskata gada pédejos seSos menesos.
Uzkratas neizmantoto atvalingjumu izmaksas tiek
noraditas bilances posteni “Uzkratas saistibas”.

2.11. UZKRAJUMI

Uzkrajumi tiek atziti kad Sabiedribai pagatnes
notikumu rezultata ir radusas juridiskas vai prakses
raditas saistibas, un ir paredzams, ka So saistibu
izpildei bus nepiecieSama ekonomiskos labumus
ietveroSu resursu aizplisana no Sabiedribas un
saistibu apjomu iesp€&jams pietiekami ticami novertet.

Ja Sabiedriba paredz, ka uzkrajumu izveidoSanai
nepieciesamie izdevumi tiks dalgji vai pilniba
atmaksati, So izdevumu atmaksa tiek atzita ka
atsevisks aktivs tikai un vienigi tad, kad ir praktiski
skaidrs, ka Sie izdevumi patieSam tiks atmaksati. Ar
jebkadu uzkrajumu saistitas izmaksas pelnas vai
zaudejumu parskata tiek atspogulotas, atskaitot
summas, kas ir atgutas.
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2.12. PARSKATA GADA UZNEMUMU
IENAKUMA NODOKLIS

Saskana ar Latvijas Republikas Uznémumu ienakuma
nodokla likumu uznemumu ienakuma nodoklis tiek
piemérots sadalitajai pelnai un nosaciti sadalitajai
pelnai. Nodoklis par parskata gada guto pelnu netiek
maksats [idz bridim, kad pelna tiek sadalita vai rodas ar
nodokli apliekams objekts.

Sadalitajai pelnai un nosaciti sadalitajai pelnai piemeéro
nodokla likmi 20 % apméra no bruto summas jeb 20/80
no neto izmaksam. Uznémumu ienakuma nodoklis par
dividenzu izmaksu tiek atzits pelnas vai zaudejumu
parskata taja parskata perioda, kura pienemts lemums
par pelnas sadali, savukart par parejiem nosaciti
sadalitas pelnas objektiem — perioda, kura attiecigas
izmaksas radusas.

2.13. IENEMUMI NO LIGUMIEM AR
KLIENTIEM (SFPS NR.15)

lenemumi tiek noverteti sanemtas vai sanemamas
atlidzibas patiesaja vertiba. Sabiedriba atzist
ienémumus, kad to apmers var tikt ticami aplésts, kad
nakotnes ekonomisko labumu ieplisana Sabiedriba ir
ticama, ka arl ievéerojot specifiskus kritérijus, kas
attiecas uz katru no Sabiedribas darbibam, kas minétas
turpmak.

Sabiedribai nav tadu ligumu ar klientu, kuru ietvaros
butu paredzéets norekinu periods vairak ka viens gads,
lidz ar to Sabiedriba neveic korekcijas, lai atspogulotu
naudas vertibas izmainas laika gaita. Atzistot
ienémumus, tiek nemti vera ar1 sadi nosacijumi:

lenakumi no pakalpojumu sniegSanas -
ienemumi no pakalpojumiem tiek atziti
perioda, kad pakalpojumi tiek sniegti,
atskaitot pieskirtas atlaides.

Procentu ienakumi - Procentu ienakumi tiek
atziti pec uzkrajumu metodes, pielietojot
efektivo procentu likmi. Procentu ienemumi
no naudas un naudas ekvivalentiem tiek
klasificeti ka finansu ienakumi.

lenakumi no soda naudam -ievérojot
piesardzibas principu, ligumsodus, taja
skaita nokavejuma naudu par kavetiem
norekiniem, ienémumos atzist tikai pec to
sanemsanas.
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2.14. NOMA
Klasifikacija

Liguma noslégsanas bridi Sabiedriba izverte, vai ligums
ir noma vai ietver nomu. Ligums ir noma vai ietver
nomu, ja ligums pieskir tiesibas kontrolet
identificejama aktiva izmantoSanu noteiktu laika
periodu apmaina pret atlidzibu.

Lai izvertétu, vai ligums ir noma vai ietver nomu,
Sabiedriba izverté, vai:

 [igums paredz identificejama akfiva izmantoSany;

« Sabiedribai ir tiesibas gut visus saimnieciskos
labumus no identificejama akfiva izmantoSanas visa
ta lietoSanas periodg;

« Sabiedribai ir tiesibas noteikt identificejama aktiva
izmantosanas veidu.

Nomas saistibas un tiesibas lietot aktivus tiek atzitas
visiem ilgtermina nomas ligumiem, kas atbilst 16. SFPS
kritérijiem (standarta ievieSanas bridi atlikuSais nomas
periods ir garaks par 12 méneSiem).

Zemas vertibas nomas tiek uzskaititas pilniba,
nepiemérojot papildu atbrivojumu.

Nomnieks

Noma tiek atzita ka tiesibas lietot aktivu un tam
atbilstoSas nomas saistibas datuma, kad nomatais
aktivs ir pieejams Sabiedribai lietoSana. Tiesibu
izmantot aktivu izmaksas veido:

* nomas saistibu sakotnéja novertéjuma summas;

 jebkuri nomas maksajumi, kas izdariti sakuma
datuma vai pirms 13, atskaitot sanemtos nomas
veicinasanas maksajumus;

» jebkuras sakotngjas tiesas izmaksas.

Tiesibas lietot akfivu atzitas ka atsevisks postenis
ilgtermina ieguldijumu sastava un tiek klasificetas
atbilstosi pamatlidzeklu grupam.

Tiesibas lietot akfivu tiek amortizetas péc linearas
metodes no sakuma datuma lidz pamata esosa aktiva
lietderigas lietosanas laika beigam. Tiesibas lietot
akfivu periodiski tiek samazinatas par zaudejumiem no
vértibas samazinasanas, ja tadi ir, un korigétas, nemot
véra nomas saistibu parvertésanu.

Nomas saistibas ieklauj sadu nomas maksajumu
pasreizejo vertibu:

« fikséti nomas maksajumi, atskaitot nomas
veicinasanas maksajumus;

* mainigie nomas maksajumi, kas ir atkarigi no
indeksa vai likmes;

« maksajumi, kas javeic nomniekam saskana ar
atlikusas vertibas garantijam;

« pirkSanas iesp€jas izmantosanas cena, ja ir
pietiekams pamats uzskatit, ka homnieks izmantos
SO iespéju;

» soda naudas maksajumi par nhomas izbeigsanu, ja
nomas termins atspogulo to, ka nomnieks izmanto
iespégju izbeigt nomu.

Nomas saistibas tiek atkartoti novertetas, ja mainas
sakotnejie  pienémumi par nakotnes nomas
maksajumiem. Kad nomas saistibas tiek atkartoti
novertétas, attieciga korekcija tiek veikta lietoSanas
tiesibu akfiva uzskaites véertiba vai atzita pelnas un
zaudéjumu apréekina, ja lietoSanas tiesibu akfiva
uzskaites vertiba samazinas lidz nullei.

Nomas maksajumi, kas saistiti ar istermina nomu, tiek
atziti ka izdevumi péc linearas metodes pelnas vai
zaudéjumu aprekina. Istermina noma ir noma, kuras
nomas termins sakuma datuma ir 12 menesi vai
mazak.
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2.15. VALSTS LIDZFINANSEJUMS UN
EIROPAS SAVIENIBAS (ES) LIDZEKLI

Valsts Ilidzfinans€jums un ES [idzekli tiek atziti to
patiesaja vertiba bridi, kad ir pietiekama parlieciba par
to sanemsanu un var ticami apgalvot, ka Sabiedriba
bus spéjiga pildit visus ar so lidzeklu sanemsanu
saistitos noteikumus.

Uz aktiviem (pamatlidzekliem un  krajumiem)
attiecinamais valsts lidzfinans€jums un ES lidzekli tiek
uzraditi bilances posteni “Nakamo periodu ienémumi”
un periodiski atziti pelnas vai zaudejumu parskata
proporcionali attiecigo akfivu (pamatlidzeklu un
krajumu) nolietojumam to lietderigas izmantoSanas
laika vai izlietojumam ritosa sastava uzturésanai, ja
krajumi iegadati no valsts ldzfinans€juma vai ES
lidzekliem.

2.16. NOTIKUMI PEC BILANCES
DATUMA

Finansu parskatos tiek atspoguloti tadi notikumi péc
parskata gada beigam, kas sniedz papildu informaciju
par Sabiedribas finansialo  stavokli  bilances
sagatavoSanas datuma (korig€josie notikumi). Ja
notikumi péc parskata gada beigam nav korig€josi, tie
tiek atspoguloti finansu parskatu pielikumos tikai tad, ja
tie ir butiski.

2.17. DARBINIEKU LABUMI

Darbinieku labumi tiek realizeti saskana ar Darba
kopligumu.

2.18. DARIJUMI AR SAISTITAM
PERSONAM

Saistitas puses ir ar Sabiedribu saistitas juridiskas un
fiziskas personas, saskana ar zemak minétiem
noteikumiem.

Persona vai tuvs Sis personas gimenes
loceklis ir saistits ar parskatu sniedzeju
sabiedribu, ja:

 Sai personai ir kontrole vai kopiga
kontrole  par  parskatu  sniedzeju
sabiedribu;

 Sai personai ir butiska ietekme par
parskatu sniedzeju sabiedribu; vai

« SI persona ir parskatu sniedzéja
sabiedribas vai ta mates sabiedribas
augstakas vadibas parstavis.

Sabiedriba ir saistita ar parskatu sniedzeju
sabiedribu, ja ta  atbilst Sadiem
nosacijumiem:

« sabiedriba un parskatu sniedz€ja
sabiedriba pieder vienai sabiedribu grupai
(kas nozimég, ka mates sabiedriba, meitas
sabiedriba un masu sabiedribas ir
saistitas puses vienai otrai);

- viena sabiedriba ir otras sabiedribas
asocieta sabiedriba vai kopuznémums
(vai asociéta sabiedriba vai
kopuznemums tas grupas sabiedribai,
kurai pieder otra sabiedriba);

« sabiedribu kontrole vai kopigi kontrole
persona, kas identificéta (a) punkta;

« personai, kas identificeta (a)(i) punkta, ir
butiska ietekme par sabiedribu vai ir
sabiedribas (vai ta mates sabiedribas)
augstakas vadibas parstavis;

* uznemums, vai jebkurs koncerna, kura
ietilpst uznemums, dalibnieks, sniedz

vadibas personala pakalpojumus
sabiedribai vai sabiedribas mates
sabiedribai.

Darijumi ar saistitam pusém - resursu, pakalpojumu
vai saistibu nodosana starp parskatu sniedzeja
sabiedribu un ta saistito pusi neatkarigi no ta, vai par
to ir noteikta atlidziba.

Sabiedribai ir darjjumi ar Satiksmes ministriju
(Sabiedribas  100% akciju turétajs) un citam
komercsabiedribam, kuras akcijas pieder valstij un
pasvaldibam. Visi darjjumi saistiti ar Sabiedribas
pamatdarbibu.
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3. BUTISKI PIENEMUMI UN
SPRIEDUMI

Lai sagatavotu finanSu parskatus saskana ar SFPS,
nepiecieSams izdarit butiskus pienemumus. Tapat,
sagatavojot parskatus, Vadibai ir nepiecieSams izdarit
pienémumus un spriedumus, piemérojot Sabiedribas
izveleto  uzskaites politiku.  Finansu  parskatu
sagatavoSana, izmantojot SFPS, prasa izmantot
apleses un pienemumus, kas ietekme finansu
parskatos wuzradito akfivu un saistibu vértibas un
pielikumos sniegto informaciju finansu parskatu
datuma, ka ari parskata perioda atzitos ienémumus un
izdevumus. Faktiskie rezultati var atskirties no Sim
aplesem. Jomas, kuras vairak var ietekmét pieneémumi,
ir Vadibas pienemumi un aprékini, nosakot aktivu
atgustamo vertibu un uzkrajumu lielumu, ka aprakstits
zemak.

Pamatlidzeklu atgustama vertiba

Sabiedriba veic pamatlidzeklu vértibas samazinasanas
testu, ja tiek noveéroti notikumi un apstakli, kas norada
uz potencialu vertibas samazinasanos.
NepiecieSamibas gadijuma, balstoties uz minétajiem
testiem, aktivi tiek norakstiti lidz to atgustamajai
vertibai. Veicot vertibas samazinasanas testus, vadiba
nem vera dazadus naudas plusmas aprékinus, kas
rastos no akfivu izmantoSanas, pardosanas,
uzturéSanas un remontésanas, ka ari inflacijas un
attistibas ekonomiska stavokla prognozem. Gadijuma,
ja mainas nakotnes situacija, var tikt atzita papildus
vértibas samazinasanas vai ari ieprieks atzita vertibas
samazinasana var tikt dalgji vai pilniba atcelta. Saskana

ar Vadibas vertgjumu 2025. gada 31. decembri netika
identificéti notikumi un apstakli, kas noraditi uz
potencialu vértibas samazinasanos.

Pamatlidzeklu lietderigas kalposanas periods

Sabiedriba regulari izverte tas pamatlhdzeklu atlikuso
lietderigas kalposanas periodu. Balstoties uz pedejiem
Sabiedribas Vadibas veiktiem novertejumiem, esosais
lietderigas kalposanas laiks ir atbilstoSs Sabiedribas
pamatlidzeklu faktiskas izmantoSanas laikam. 2019.
gada atbilstosi Starptautiskajiem finansu parskatu
standartiem un atbilstosi 16. SGS, kuri nosaka to, ka
akfivu summu sistematiski sadala ta lietderigas
lietoSanas laika, péc liguma Nr.PV226-19 noslegsanas
ar “Skoda Vagonka a.s.” par jaunu elektrovilcienu iegadi
Sabiedriba mainija aplési par veca ER  tipa
elektrovilcienu atlikuso kalposanas laiku to piegades
grafika nobides del. Ta rezultata 2025. gada veca ER
tipa elektrovilcienu vagoni vairs netika izmantoti
pasazieru parvadajumiem un pakapeniski tika pardoti
izsoles un norakstiti no pamatlidzek|u sastava.

Sakot ar 2022. gadu mainita metode ritosa sastava
nolietojuma apréekinam - tiek lietota razosSanas
vienibas nolietojuma metode, par vienu vienibu
pienemot vienu nobraukto vagona kilometru. ST metode
objektivak atspogulo vagonu faktisko nolietojumu.
Summari aprékina rezultats butiski neatskiras no
lineara nolietojuma aprekina.

Saskana ar Sabiedribas tehnisko specialistu vertejumu
2025. gada 31. decembri netika identificéti notikumi un
apstakli, kas noraditi uz potencialu vértibas vai
kalpoSanas laika izmainam.

Uzkrajumi

Novertgjot uzkrajumu apjomu, Vadiba balstas uz
aplesem par iespgjamo saistibu apjomu, ka ari terminu,
kura saistibas varétu realizéties. Gadijuma, ja Sie
notikumi nerealiz€jas vai realiz€jas citadak, faktisko
izmaksu apjoms var atskirties no aplésta.

Ligums par valsts pasutijuma izpildi

Pamatojoties uz Ministru kabineta lemumu “Par
sabiedriska transporta pakalpojuma organizéSanas
modeli iekSzemes regionalas nozimes dzelzcela
marsrutos” (izskatits Ministru kabineta 19.12.2023.
séde - prot. Nr. 62 100.8), ka ari balsoties uz
Sabiedriska transporta pakalpojumu likuma 8. pantu -
no 2025. gada 1. janvara ir stajies speka pasutijuma
llgums Nr. ATD/ST-2024/01/PV339-24, kas noslegts
starp Sabiedribu un VSIA “Autotransporta direkcija” par
sabiedriska transporta  pakalpojumu  sniegSanu
regionalas nozZimes marsrutos pa dzelzcelu. Ligums
paredz augstakas pakalpojumu kvalitates prasibas un
noteiktas soda sankcijas. Tas ir nosleégts uz 8 gadiem
ar iesp€ju pagarinat vel uz 2 gadiem - lidz 2034. gada
31.decembrim.
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lespéjamas saistibas un aktivi

lesp€jamas saistibas finanSu parskata netiek atzitas.
Tas tiek atklatas finanSu parskata pielikuma, iznemot
gadijumus, kad iesp€jamiba, ka saistibu nokartoSanai
bis nepiecieSama ekonomiskos labumus ietverosu
resursu aizplusana, ir nebuatiska. Ja resursu aizplusana
klist ticama un saistibu summu ir iespéjams ticami
novertét, attiecigas saistibas tiek atzitas finansu
parskata ka uzkrajumi.

lespejamie aktivi finansu parskata netiek atziti. Tie tiek
atklati finansu parskata pielikuma, ja ekonomisko
labumu iepltsana Sabiedribai ir ticama. Ja ekonomisko
labumu ieplisana klust praktiski drosa, attiecigais
aktivs tiek atzits finansu parskata.
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4. IENEMUMI

FONDU FINANSEJUMU
ATTIECINAMAS DALAS

2025 2024

EUR EUR
Kompensacija par sabiedriska transporta pakalpojumiem 21424778 20 637 849
lenémumi no pasazieru parvadajumiem elektrovilcienos 19 566 699 18 872045
Valsts finans€juma maksa par dzelzcela infrastrukturas lietoSanu 13910699 13 583 638
lenémumi no pasazieru parvadajumiem dize|vilcienos 6 906 790 6 699 954
Bagazas parvadasana 192 357 174 469
Sanemta maksa par papildu servisu 101 781 112 433
Reklamas izvietoSana vagonos 53 788 39 533
Citi ienemumi 248 875 54 355
Kopa 67 345 528 64 992 978

2025 2024

EUR EUR
Kohézijas fonda finans€juma attiecinama dala — jaunie EV 9023 695 6 854967
2019. gada valsts finanséjuma attiecinama dala - jaunie EV 4 590786 3412854
Kohezijas fonda finanseéjuma attiecinama dala 446 939 536 020
2015. gada valsts finans€juma attiecinama dala 76 557 96 178
ERAF finanséjuma attiecinama dala - 29 809
Dize|vilciena dzingja finanséjuma attiecinama dala 13 140 13 140
2005. gada valsts finans€juma attiecinama dala 10016 5867
2006. gada valsts finans€éjuma attiecinama dala - 2135
Kopa 14161133 10 950 970
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5. PARDOTAS PRODUKCIJAS
RAZOSANAS IZMAKSAS

Darba samaksa

6. ADMINISTRACIJAS IZMAKSAS

Pamatlidzek|u un nematerialo ieguldijumu nolietojums

Maksa par infrastruktdras izmantosanu

Elektroenergija

Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas

Kurinamais un degviela

Ritosa sastava remonts, tehniska apkope, ekipésana

Pakalpojumi darbibas nodroSinasanai

ApsaimniekoSanas darbi

Darbinieku dzivibas, veselibas, papildpensijas apdroSinasana

Dienas nauda konduktoriem kontrolieriem, masinistiem

RitoSa sastava apdroSinasana

Biroja, biroja tehnikas un kases aparatu uzturésanas izmaksas

|lzmaksas saskana ar kopligumu (atlaiSanas pabalsts u.c.)

Atputas telpu noma

Sliezu celu uztureésSana, remonts

Komisijas maksa par bilesu tirdzniecibu

Darba droSibas un darba aizsardzibas pasakumi

Transporta izmaksas

Nomato pamatlidzeklu lietoSanas tiesibu amortizacija

Konsultativie un juridiskie pakalpojumi

Bankas pakalpojumi, inkasacija

Citi nodokli un nodevas

Citi izdevumi

Kopa

2025 2024
2025 2024
EUR EUR
20 149 620 19 595939 EUR EUR
17783415 14217213 Darba samaksa 4 493 193 4130578
13 892 951 13 609 367 o . o
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 1 092 882 974 692
5474 805 5077 295
4742 640 4 896 947 Konsultativie un juridiskie pakalpojumi 239 822 328177
4 452 533 4 574 636 Pamatlidzek|u un nematerialo ieguldijumu nolietojums 237 929 157 072
1738864 1929350 Tiesibu lietot aktivu amortizacija 129 704 130 236
499 459 617 224
1008943 929 448 Programmatlras noma, uzturesana 59 746 96 890
586 957 560 160 Veselibas, civiltiesiska apdrosinasana 90 277 56 521
382792 368 112 Citas izmaksas darbiniekiem saskana ar kopligumu 163 267 50 449
272 945 312 326
Seminari, macibas 83 853 32 491
333 085 246 687
177 917 171 183 Telpu uzturéSana 267 24 624
242154 148 013 Degviela, kurinamais 19 272 24 500
143 158 129 989 L
Reprezentacijas izmaksas 14 963 23 343
139 350 124 735
139 787 117 804 Komandéjuma izdevumi 17 910 15919
74 279 113 635 Transporta pakalpojumi 48 965 13 400
1 0y 2 112 60% Nomas saistibu procenti 28 254 7 690
70 684 92170
33 123 35 407 Bankas pakalpojumu komisijas maksas 4 466 4 800
33 468 30 225 Parejas izmaksas 93470 121 881
144 893 169 726 Kopa 6 818 240 6193 263
73 525 105 68 180 194




7. PAREJIE SAIMNIECISKAS DARBIBAS
IENEMUMI

8. PAREJAS SAIMNIECISKAS
DARBIBAS IZMAKSAS

2025 2024 2025 2024
FUR EUR EUR EUR
Uzkrajumi tiesvedibam 27 190 603 672
lenémumi no paligdarbibas 65 648 504 804
Krajumu vertibas samazinajuma izmainas 9152 366 528
lenémumi no metalluznu pardosanas 113 956 281 046
Norakstito pamatlidzekl|u atlikusi vértiba 500 423 130 351
lenémumi no pamatlidzek|u pardoSanas 404 951 105 442
Piemaksas darba algai saskana ar darba kopligumu 123 906 152 078
lenémumi — apdrosSinasanas atlidziba 125 412 57 880 Citas izmaksas 54 338 64 064
Kompensacija par nodaritajiem zaudé&jumiem 22 547 32 974 Paligdarbibas izmaksas 28 824 55960
Personala ilgtspéjas pasakumi 61 045 51 544
lenémumi no komercreisiem 23 857 14 355
Socialas apdrosinasanas iemaksas no izdevumiem, kas palielina
) L o o _ 29 295 33759
apliekamo ienakumu (materiala palidziba un pabalsti péc kopliguma)
lenémumi no ritosa sastava remontu servisa paligdarbibas 8 794 4192
Ar saimniecisko darbibu nesaistiti izdevumi 8 663 2798
Citi ienémumi 80 223 37 192
Kopa 842 836 1460 754
Kopa 845 388 1037 885
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9. FINANSU IZMAKSAS

Bankas ilgtermina kredita procenti

2025

EUR

178 899

2024

EUR

264 037

10. NEMATERIALIE IEGULDIJUMI

Licences un Citi nematerialie Kopa
datorprogrammas ieguldijumi
EUR EUR EUR

Sakotneja vertiba 31.12.2023. 1626 513 122 978 1749 491
legadats 2024. gada 313933 89 477 403 410
|zsl&gts 2024. gada (12 132) - (12132)
Sakotneja vertiba 31.12.2024. 1928 314 212 455 2140769
Amortizacija 31.12.2023. (1 346 535) (83 454) (1 429 989)
Aprékinats par 2024. gadu (77 205) (66 759) (143 964)
Izsleégts 2024. gada 12132 - 12132
Amortizacija 31.12.2024. (1411 608) (150 213) (1561 821)
Atlikusi vertiba 31.12.2023. 279 978 39 524 319 502
Atlikusi vertiba 31.12.2024. 516 706 62 242 578 948
Sakotneja vertiba 31.12.2024. 1928 314 212 455 2140769
legadats 2025. gada 266 815 102 045 368 860
Parklasificéts (161 496) 161 496 -
Izslégts 2025. gada (146 504) (67 585) (214 089)
Sakotneja vertiba 31.12.2025. 1887 129 408 411 2 295 540
Amortizacija 31.12.2024. (1411 608) (150 213) (1561 821)
Aprékinats par 2025. gadu (189 227) (83 407) (272 634)
Parklasificéts (16 295) 16 295 -
Izslegts 2025. gada 146 504 54 633 201 137
Amortizacija 31.12.2025. (1 470 626) (162 692) (1 633 318)
Atlikusi vertiba 31.12.2024. 516 706 62 242 578 948
Atlikusi vertiba 31.12.2025. 416 503 245719 662 222
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11. PAMATLIDZEKLI UN

IEGULDIJUMA TPASUMI
El;;jel;n Pievedceli no:?;g?;?g;?::ﬁg;:(i!os lekartas un masinas Parejie pamatlidzekli Ne%ab?gli?;oizcﬂ’;rlli:;ﬁsbas Kopa
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

gf?ztf'zégi;’émba 2 736 374 4264 044 1067 057 224 567 465 3 839 604 1226 521 237 701 065
Pamatlidzek|u iegade - - - - 1704 254 - 1704 254
Pamatlidzek|u izveidoSana - . 5 303 421 - 115560 414 115 863 835
:Ziz'da;iichgfn(:;jzzk“) 520 i - 111 599 180 123 956 (111 723 656) -
Veikts kapitalais remonts 200 082 215148 81 086 3187 642 8 773 (3277 623) 415108
Pamatlidzek|u izslegSana - - - - (76 742) (127 153) (203 895)
gf?;f'zégi;’.émba 2 936 976 4 479 192 1148 143 339 657 708 5599 845 1658 503 355 480 367
g:ﬁrzf;:)sz;‘.’"et°j“ms (1866 371) (3 097 880) (145 903) (78 324 505) (2 656 150) - (86 090 809)
Aprékinatais nolietojums (210 266) (297 600) (112 643) (13 037 493) (572 402) - (14 230 404)
Izslégts . - - - 73 544 - 73 544
g:ﬁrsf;:fz':’"et°j“ms (2 076 637) (3 395 480) (258 546) (91 361 998) (3 155 008) - (100 247 669)
Atlikusi vértiba 31.12.2023. 870 003 1166 164 921 154 146 242 960 1183 454 1226 521 151 610 256
AtlikusT vértiba 31.12.2024. 860 339 1083712 889 597 248 295 710 2 444 837 1658 503 255 232 698
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Ek?s |n Pievedceli Ilg_ter.mlr,\a |egquJ|Jum| lekartas un masinas Parejie pamatlidzekli Nepat?elgto_ celtniecibas Kopa
baves ’ nomatajos pamatlidzek-los ' objektu izmaksas
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

2:"1°2t"29£“1'e“'ba 2 936 976 4 479192 1148143 339 657 708 5599 845 1658 503 355 480 367
Pamatiidzeklu iegade 163 879 215 720 1916 563 800 5225 983 6171298
Pamatlidzek|u izveidoSana - - - 40 859 57 911 (2 670) 96 100
Veikts kapitalais remonts 20 608 - 89 749 5537488 19 895 (5 667 740) -
Pamatlidzek|u izslégSana - - - (10 351 808) (294 784) (157 614) (10804 206)
Sakotneja vertiba
o112 9098 3121463 4694 912 1239 808 334 884 247 5946 667 1056 462 350 943 559
g:ﬁr;t;gsz:d'ew’“ms (2 076 637) (3 395 480) (258 546) (91 361 998) (3 155 008) - (100 247 669)
Aprékinatais nolietojums (284 926) (365 605) (75 479) (16 595 741) (722 864) (18 044 615)
Izsl&gts . . . 9990 360 279 810 10 270170
g:':’;t;:f’z'?"em’”ms (2361 563) (3761 085) (334 025) (97 967 379) (3 598 062) i (108 022 114)
AtlikusT vértiba 31.12.2024. 860 339 1083712 889 597 248 295 710 2 444 837 1658 503 255 232 698
AtlikusT vértiba 31.12.2025. 759 900 933 827 905 783 236 916 868 2 348 605 1056 462 242 921 445




12. AKTIVU LIETOSANAS TIESIBAS

Aktivu lietoSanas tiesibas

Sabiedriba iznoma vairakus aktivus, ieskaitot telpas razosanas un administracijas

vajadzibam, zemi, automasinas, optisko kabeli. Videjais nomas termins ir 3 gadi.

Pelnas un zaudéjumu aprekina ieklautas summas:

Pelnas un zaudéjumu aprekina ieklautas summas

nomatajiem objektiem, EUR 2025 2024
Nolietojuma izmaksas “tiesibam izmantot aktivus” 1246 893 242 840
Procentu izdevumu par nomas saistibam (6. pielikums) 28 254 7 690
Kopa 1275147 250 530

EUR
Sakotneja vertiba 31.12.2023 1107 362
lzmainas nomas ligumos (32 457)
Sakotneja vertiba 31.12.2024 1074 905
Uzkratais nolietojums/amortizacija 31.12.2023 (544 225)
Apréekinats (242 840)
|zslégts par igumiem, kam beidzies termins 432 846
Uzkratais nolietojums/amortizacija 31.12.2024 (354 219)
Atlikust bilances vertiba 31.12.2023 563 137
Atlikust bilances vertiba 31.12.2024 720 686
Sakotneja vertiba 31.12.2024 1074 905
|lzmainas nomas llgumos 2098 436
Sakotneja vertiba 31.12.2025 3173 341
Uzkratais nolietojums/amortizacija 31.12.2024 (354 219)
Apréekinats 2025. gada (1 246 893)
|zslégts par lgumiem, kam beidzies termins 35993
Uzkratais nolietojums/amortizacija 31.12.2025 (1565119)
Atlikusr bilances vertiba 31.12.2024 720 686
Atlikusr bilances vertiba 31.12.2025 1608 222
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13. KRAJUMI

14. PIRCEJU UN PASUTITAJU
PARADI UN CITI DEBITORI

31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Rezerves dalas 6 745 522 7813178
Materiali 468 700 517 757
Citi krajumi 104 787 169 119
Dizeldegviela un degviela 256 758 250 746
Ellas, smeérvielas 279 678 159 175
Avansa maksajumi 1 087 582 549 540
Veértibas samazinajums Iénas aprites krajumiem (788 379) (788 379)
Kopa 8154 648 8671136

31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
Pievienotas vertibas nodokla parmaksa 723 616 729 139
Nakamo periodu izdevumi 311 633 293 880
Valsts finans€juma nesanemta dala 1383995 3731578
Pircéju un pasutitaju paradi 2 803871 2673840
Bruto uzskaites vertiba 5223115 7 428 437
Uzkrajumi Saubigiem debitoriem (23 714) (23 714)
Bilances vertiba 5199 401 7 404 723
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15. NAUDA UN NAUDAS EKVIVALENTI

16. PASU KAPITALS

Sabiedribas registretais un apmaksatais akciju kapitals

31.12.2025 31.12.2024 S y o o o
Registretais un pilntba apmaksatais pamatkapitals 2025. gada 31. decembri ir
U= CUR 20 868 047 EUR (parastas varda akcijas ar balsstieslbam un vienas akcijas
nominalvertibu 1 EUR, Komercregistra IEmums Nr.6-12/6702 stajas speka 2015. gada
Nauda banka 10 237 431 15152066 16. Janvarl).
Visu akciju Tpasnieks ir Latvijas Republika, un tas ir pilniba apmaksatas. Valsts kapitala
o o _ _ dalas turetajs Sabiedriba ir Satiksmes ministrija. Visam Sabiedribas akcijam ir
Taja skaita noguldijumi istermina depozitos 3 000 000 10 000 000 L . .. v e g e "
vienadas tiesibas uz dividendes sanemsanu, likvidacijas kvotas sanemsanu un
balsstiesibam akcionaru sapulce.
Nauda kases 16124 26122 Maksajumi par valsts kapitala izmanto$anu (dividendes)
) Dividendés izmaksajamo pelnas dalu par 2024. un 2025. parskata gadu Sabiedribai
NENIER) B 43237 74046 jaaprékina un janosaka noteikta procenta apméra no firas pelpas saskana ar
“Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu °, balstoties
uz 28. pantu.
Kopa 10 296 792 15 252 234

Sabiedriba atbilstoSi normativajiem aktiem veikusi maksajumus valsts budzeta par
valsts kapitala izmantoSanu no iepriekSgja gada pelnas (izmaksajusi dividendes)
875 018 EUR apmera.

Brivie naudas lidzekli tiek izvietoti 1stermina depozitos bankas Latvija. 31.12.2025.
izvietoti divi depoziti ar terminu viens ménesis — 2 000 000 EUR ar gada procentu
likmi 1,88%, 1 000 000 EUR ar gada procentu likmi 1,88% %.
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17. Parejas rezerves

Sabiedribas rezerves un iepriekS€jo gadu nesadalitas pelnas izmantoSanas kartibu
nosaka Sabiedribas akcionaru sapulce.

Postenl pare€jas rezerves tiek uzradita 2007. gada pelna (835 749 EUR), kas,
pamatojoties uz 2008. gada 18. aprila akcionara sapulces protokolu, novirzita ritosa
sastava atjaunoSanai un 2012. gada pelna (239 805 EUR), kas, pamatojoties uz 2013.
gada 21. oktobra akcionara sapulces lemumu, novirzita investicijam ritosa sastava

uzturesanai.

18. AIZNEMUMI NO KREDITIESTADEM

2025 2024

EUR EUR
ligtermina aiznémumi
AS “SEB banka” (ilgtermina dala, atmaksajama 2-5 gadu laika) 4 007 884 4706 933
ligtermina aizneémumu 1stermina dala
AS “SEB banka” 699 050 699 050
Aiznemumi no kreditiestadem kopa 4706 934 5405983
Kreditiestade Valgta | £ oPSR Att;?;‘fﬁzs Procent 2025 2024

EUR EUR
AS “SEB banka” EUR 7270115 17.05.2027. 12 men. 4706934 5405 983
EURIBOR +0,80%

Kopa - - - - 4706934 | 5405983

Sakana ar AS “SEB banka” liguma prasibam, Sabiedribas kovenantes atbilst
noteiktajam prasibam.

AS “SEB banka” aiznémuma nodrosinajumam ir noslégts komerckilas ligums, iekilajot
19 modernizetos dizelvilcienu vagonus. 2022. gada maija Sabiedriba refinanségja
ilgtermina aizdevumu no AS SEB banka, pagarinot atmaksas terminu lidz
2027.gadam.
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19. NOMAS SAISTIBAS

20. NAKAMO PERIODU IENEMUMI

Nomas saistibas 01.01.2025. Aprekinats Samaksats 31.12.2025.
EUR EUR EUR EUR
Nomas saistibu pamatsumma 724 090 2 167 261 (1 270 526) 1 620 825
Kopa 724 090 2167 261 (1270 526) 1620 825
Istermina dala 220 774 - - 1311812
llgtermina dala 503 316 - - 309 013
Nomas saistibas 2025. gada 31. decemobri: EUR
1 gada laika 1311812
2 gadu laika 73 926
3 gadu laika 71313
4 gadu laika 45 462
Vairak ka 4 gadu laika 118 312
Kopa 1620 825

Sabiedribai nav butiska likviditates riska attieciba uz nomas saistibam.

31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR

a) ligtermina nakamo periodu ienémumi
— Eiropas Savienibas finansgjums 141 148 332 152 087 852
— valsts budzeta finans€jums 63 033 868 66 169 209
— citi 32 850 45990
Kopa 204 215 050 218 303 051
b) Istermina nakamo periodu ienémumi
— Eiropas Savienibas finansgjums 99033134 9721409
— valsts budzeta finans€jums 10 443738 13 049 506
— citi 93 444 66 161
Kopa 20 470 316 22 837 076
Parskata gada sakuma 241 140 127 164 272 735
étZI’[.I naka_r.no periodu ienémumi no Eiropas Savienibas (1257 161) 62 894 650
lidzfinanséjuma
Atziti nakamo periodu ienémumi no Valsts budzeta finans€juma (1 073 766) 24 927072
Nakamo periodu ienémumu korekcija 14 143 (16 500)
Elro_pgs_SawenTbas finans€jums ieklauts pelnas vai zaudgjumu (9 470 634) (7 420 796)
apréekina
Valsts budzeta finans€jums ieklauts pelnas vai zaud€jumu apréekina (4 667 343) (3517 034)
Parskata gada beigas 224 685 366 241 140 127
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21. NODOKLI UN VALSTS SOCIALAS
APDROSINASANAS OBLIGATAS IEMAKSAS

Sabiedribai, ka nodoklu maksatajam, ir A reitings. Sabiedribai nav nodokl|u saistibas,
iznemot tekosas 1 567 723 EUR, kuras ir nosegtas 2026.gada janvari. 2024.gada
31.decembri tekosas nodokla saistibas sastadija 1 597 635 EUR, kuras tika nosegtas
2025. gada janvari.

22. UZKRATAS SAISTIBAS UN

UZKRAJUMI

Uzkratas saistibas un uzkrajumi 31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR

Uzkratas saistiba darbinieku atvalinajumiem un to VSAOI 1991956 1987 329

Uzkrajumi darbinieku prémijam 772 570 1779 659

Uzkratas saistibas papildpensijam 168 464

Uzkrajumi darbinieku apdrosSinasanai 178 041

Uzkrajumi tiesvedibam 1643 662

Uzkratas saistibas par pakalpojumiem un precu piegadem 165 509

Citas uzkratas saistibas 370107

Kopa 3098 499 5958 798
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23. FINANSU RISKU VADIBA

Sabiedribas nozimigakie finanSu instrumenti ietver aiznémumus no kreditiestadem,
citus aiznémumus, ka art naudas lidzeklus un noguldijumus bankas. Minétie finansu
instrumenti galvenokart tiek izmantoti Sabiedribas saimnieciskas darbibas
finanséSanas nodrosinasanai.

Sabiedribai ir art citi finansu akfivi un finansu saistibas, tostarp pircéju un pasutitaju
paradi, ka ar paradi piegadatajiem un darbuznémeéjiem, kas izriet no Sabiedribas
saimnieciskas darbibas. Vienlaikus butisku Sabiedribas naudas plusmas dalu veido
valsts budzeta dotacija zaudejumu segsanai sabiedriska transporta pakalpojumu
sniedzejiem (31.06.00) un valsts finansejums dzelzcela publiskas infrastruktiras
izmantoSanai (31.04.00).

Sabiedribas darbiba ir paklauta tirgus riskam, kreditriskam un likviditates riskam, kas
saistiti ar tas finansu instrumentu izmantosanu. Finansu risku parvaldibu nodrosSina
Sabiedribas valde un Finansu departaments, istenojot pastavigu risku uzraudzibu un
izveértésanu atbilstosi Sabiedribas darbibas specifikai.

Sabiedribas finansu instrumenti var tikt sadaliti Sadas kategorijas:

Finansu instrumenti 31.12.2025. 31.12.2024.
EUR EUR

Finansu aktivi, kurus véerte to amortizétaja iegades vertiba:

Pirceju 'un paiuntaju paradi un paréjie debitori, iznemot avansus un 2 803 871 2 673 840

valsts finans€juma nesanemto daju

Nauda un naudas ekvivalenti 10 296 792 15252 234

Kopa finansu aktivi 13100 663 17 926 074

Finansu saistibas, kuras verté to amortizétaja iegades vertiba:

Aiznémumi no kreditiestadem 4706 934 5405983

Paradi piegadatajiem un darbuznémejiem un pargjie

kreditori 10 511 068 10 663 140

Nomas saistibas 1620 825 724 090

Kopa finansu saistibas 16 838 827 16 793 213
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Tirgus risks

Tirgus risks ir risks, ka tirgus faktoru izmainas, pieméram, arvalstu valtutu kursu,
procentu likmju un precu cenu svarstibas, var ietekmet Sabiedribas ienémumus vai tas
riciba esoso finansu instrumentu vertibu. Tirgus risks ietver valutas risku un procentu
likmiju risku.

Par butisku tiek uzskatits ari energoresursu cenu svarstibu risks, jo 2025. gada
energoresursu izmaksas veido aptuveni 16 % no Sabiedribas kopéjam saimnieciskas
darbibas izmaksam, neieskaitot nolietojumu.

Procentu likmju risks

Visi Sabiedribas aiznémumi ir ar mainigam procentu likmém. Detalizetu aprakstu par
Sabiedribas aiznemumu procentu likmem skatit 18. pielikuma. Sabiedriba parvalda
procentu likmju izmainu risku, regulari izvértejot tirgu pieejamas aiznémumu procentu
likmes. Ja ir pieejamas zemakas procentu likmes par eso$ajam, tad Sabiedriba izverte
parkreditésanas finansialo izdevigumu.

2025.

Procentu likmes
pieaugums/
(samazinajums)

letekme uz pelnu
pirms nodokliem

2024.

Procentu likmes
pieaugums/
(samazinajums)

letekme uz pelnu
pirms nodokliem

Bazes punkti EUR Bazes punkti EUR
EURIBOR (+100) 47 069 (+100) 54 060
(-100) (47 069) (-100) (54 060)

Valutas risks

Valutas risks ir risks ciest zaudejumus nelabveligu valutas kursu izmainas rezultata
saistiba ar akfiviem un saistibam arvalstu valutas. Sabiedribas pirceju un pasutitaju
paradi ir galvenokart eiro un aiznémumi no bankam art ir EUR.

Sabiedriba neizmanto atvasinatos finansu instrumentus valUtas risku parvaldibai.
Kreditrisks

Kreditrisks ir risks, ka darijjumu partneris nepildis savas saistibas pret Sabiedribu,
radot tai finansialus zaudejumus. Sabiedriba ir paklauta kreditriskam, kas izriet no tas
saimnieciskas darbibas, galvenokart attieciba uz pircéju un pasutitaju paradiem, ka ari
kreditriskam, kas saistits ar Sabiedribas finanséSanas darbibam, tostarp naudas
lidzek|u izvietoSanu depozitos bankas.

Saja kategorija ir ietverama arm valsts pasitijuma zaud&umu kompensacija un
dzelzcela infrastruktlras izmantosanas kompensacija.

Pircéju un pasdatitaju paradi

Sabiedriba nepartraukti uzrauga debitoru paradu atlikumus, lai mazinatu neatgtstamo
paradu rasanas iespéju. lesp&jamais pircéju un pasutitaju paradu vertibas
samazinajums tiek pastavigi analizéts. Sabiedriba nav sanémusi Kilas ka
nodroSindjumu pircéju un pasdtitaju paradiem. Sabiedriba vérté savu pircéju un
pasutitaju paradu kreditriska koncentraciju ka zemu.

Naudas depozits

Kreditrisku, kas izriet no Sabiedribas naudas depozitiem bankas, parvalda
Sabiedribas FinanSu departaments.

Sabiedribas naudas Iidzeklu atlikumi bankas atbilstoSi agentiras Moody’s
pieskirtajiem banku kreditreitingiem parskata gada beigas:
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31.12.2025. 31.12.2024.
EUR EUR
Nauda un naudas ekvivalenti 10 296 792 15252 234
Pircéju un pasititaju paradi un parégjie paradi (bruto summa) 5223115 7 428 437
Kopa 15 519 907 22 680 671

SKZ ir nenozimigi, lidz ar to tie tika pielidzinati nullei.

Likviditates risks

Kreditreitings 31.12.2025. 31.12.2024.
EUR EUR

Aa2 1427 638

Aa3 64 031

A2 132 163 422 901

Aa3 717 620 1376298

Baal 7 895979 13 352867

Kopa 10 237 431 15152 066

Notiekot butiskam kreditriska pieaugumam, vértibas samazinajumu meéra, izmantojot
aktiva muza SKZ, nevis 12 ménesu SKZ. Modelis ieklauj operacionalus atvieglojumus
pirceju un pasutitaju paradiem. Sabiedriba ir piemerojusi 9. SFPS pielautos
operacionalos atvieglojumus attieciba uz pircéju un pasutitaju paradu vertésanu -
pircéju un pasutitaju paradus grupé pec to kreditkvalitates un kavéjuma dienam,
piemeérojot sagaidamo kreditzaudejumu procentu katrai attiecigajai grupai. SKZ
likmes ir apléstas, nemot véra pédejo tris gadu maksajumu vésturi, korig€jot So
raditaju ar merki nemt véra informaciju par tagadni un nakotnes prognozem. Ta ka
aplestas likmes debitoru paradiem, kuru termins nav iestajies, ir zemas, saskana ar
tam apléstie SKZ ir nenozimigi, lidz ar to tie tika pielidzinati nullei.

Sabiedriba ir paklauta kreditriskam, ka tas atspogulots nakamaja tabula:

Likviditates risks ir risks, ka Sabiedriba nespés pildit savas finansu saistibas
noteiktaja termina. Sabiedribas FinansSu departaments parvalda likviditates riskuy,
uzturot atbilstoSas naudas rezerves un nodrosSinot pietiekamu finansgjumu,
izmantojot pieskirtos kreditus, kreditlinijas, finanSu nomu utt, ka arn pastavigi
uzraugot prognozetas un faktiskas naudas plismas un saskanojot finansu akfivu un
saistibu terminstrukturu.

Sabiedriba sagatavo ilgtermina naudas plusmas prognozi gadam un operativo
naudas plusmas prognozi vienai nedélai, lai nodrosinatu, ka Sabiedribas riciba ir
pietickami daudz naudas lidzek|u, lai finansétu gaidamas saimnieciskas darbibas
izmaksas, nokartotu finansu saistibas un veiktu nepiecieSamas investicijas.

2025. gada 31. decembri Sabiedribas istermina saistibas, atskaitot nakamo periodu
ienémumu 1stermina dalu, kuru segSanai nebus nepiecieSama finansu Ilidzek|u
aizplisana, bija 17 188 152 EUR, savukart apgrozamie lidzekli 2025. gada 31.
decembri bija 23 650 841 EUR, kas ir par 6 462 689 EUR vairak neka Tstermina
saistibu dala.
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Sabiedribas finansu saistibas pec to atmaksas terminiem, pamatojoties uz ligumos
noteiktajam nediskontétajam finansu saistbbu summam, ieskaitot procentu

maksajumus:

2024. gads 1 Iidz 12 menesi 1 Iidz 5 gadi Kopa
EUR EUR EUR

Aiznémumi no kreditiestadem 699 050 4706 933 5405983

Paréjas saistibas (ieklaujot paréjos aiznémumus,

paradus piegadatajiem un darbuznémejiem un 12 481 549 503 316 12 984 865

citus kreditorus)

Kopa 13 180 599 5210 249 18 390 848

2025. gads 1 lidz 12 menesi 1 Iidz 5 gadi Kopa
EUR EUR EUR

Aiznémumi no kreditiestadém 699 050 4 007 884 4706 934

Parejas saistibas (ieklaujot pargjos aiznemumus,

paradus piegadatajiem un darbuznémeéjiem un 13 390 603 309 013 13699 616

citus kreditorus)

Kopa 14 089 653 4316 897 18 406 550

24. PATIESAS VERTIBAS APSVERUMI

13. SFPS nosaka vertesanas tehniku hierarhiju, pamatojoties uz to, vai vertesanas
tehnika tiek izmantoti noverojami tirgus dati, vai ari tirgus dati nav noverojami.
Noverojami tirgus dati ir ieguti no neatkarigiem avotiem. Ja tirgus dati nav noverojami,
vertesanas tehnika atspogulo Sabiedribas pienémumus par tirgus situaciju.

ST hierarhija nosaka, ka ir jalieto novérojami tirgus dati, ja vien tie ir pieejami. Veicot
parvertésanu, Sabiedriba nem vera atbilstoSas noverojamas tirgus cenas, ja tas ir
iespejams.

Patiesas vertibas noteikSanas merkis, pat ja tirgus nav akfivs, ir noteikt darijjuma cenu,
pie kuras tirgus dalibnieki butu ar mieru pardot aktivu vai uznemties saistibas konkréta
vertésanas datuma pasreizejos tirgus apstaklos.

Lai noteiktu finansu instrumenta patieso vertibu, izmanto vairakas metodes: kotétas
cenas vai vertesanas tehniku, kas ieklauj noverojamus tirgus datus un ir balstita uz
ieksejiem modeliem. Balstoties uz patiesas vertibas hierarhiju, visas vertésanas
tehnikas ir sadalitas 1. l[imeni, 2. [imeni un 3. liment.

Finansu instrumenta patiesas vertibas hierarhijas limenim ir jabut noteiktam ka
zemakajam limenim, ja to vertibas butisko dalu veido zemaka [imena dati.

Finansu instrumenta klasificeéSana patiesas vertibas hierarhija notiek divos posmos:

1. Klasificét katru limena datus, lai noteiktu patiesas veértibas hierarhiju;

2. Klasificet pasu finansu instrumentu, balstoties uz zemako limeni, ja to vertibas
butisko dalu veido zemaka limena dati.

Kotetas tirgus cenas — 1. [imenis

Vérteésanas tehnika 1. l[iment tiek izmantotas aktiva tirgl nekorigétas kotacijas cenas

identiskiem akfiviem vai saistibam, kad kotacijas cenas ir viegli pieejamas un cena
reprezenté faktisko tirgus situaciju darijumiem godigas konkurences apstaklos.
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Vertesanas tehnika, kad tiek izmantoti tirgus dati — 2. [imenis

Verteésanas tehnika 2. [imeni izmantotajos modelos visi butiskakie dati, tiesi vai netiesi,
ir novérojami no aktivu vai saistibu puses. Modelr izmantoti tirgus dati, kas nav 1.
liment ieklautas kotétas cenas, bet kas ir noverojami tiesi (t.i. cena), vai netiesi (t.i. tiek
ieguti no cenas).

Sadi finansu aktivi un saistibas ir ieklauti 2. imen:

Finansu aktivi un saistibas 2. [iment 31.12.2025. 31.12.2024.
EUR EUR
Nauda un naudas ekvivalenti 10 296 792 15252234

Sadi finansu aktivi un saistibas ir ieklauti 3. limen:

Vertesanas tehnika, kad tiek izmantoti tirgus dati, kas nav balstiti uz noverojamiem
tirgus datiem - 3. [imenis

Vértesanas tehnika, kad tiek izmantoti tirgus dati, kas nav balstiti uz noverojamiem
tirgus datiem (nenovérojamie tirgus dati) ir klasificéti 3. imeni. Par nenoverojamiem
tirgus datiem tiek uzskatiti tadi dati, kas nav viegli pieejami aktiva tirgu nelikvida tirgus
vai finansu instrumenta sarezgitibas dél. 3. lmena datus parsvara nosaka, balstoties
uz lidziga rakstura novérojamiem tirgus datiem, vesturiskiem noverojumiem vai
izmantojot analitiskas pieejas.

FinansSu aktivi un saistibas 3. [imeni 31.12.2025. 31.12.2024.
EUR EUR

Aizdevumi un debitoru paradi

Pircéju un pasutltajg para_@ un paréjie debitori, iznemot 2803 871 2 673 840

avansus un valsts finans€juma nesanemto dalu

Kopa finansu aktivi 2803 871 2673 840

Parejas finansu saistibas

Aiznémumi no kreditiestadém 4706 934 5405983

Para'dl plegadatajlem un darbuznémeéjiem un parejie 10 511 068 10 663 140

kreditori

Nomas saistibas 1620 825 724 090

Kopa finansu saistibas 16 838 827 16 793 213
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Aktivi un saistibas, kuriem patiesa vertiba tiek uzradita

Likvidu un Tstermina (atmaksas terminS neparsniedz tris meénesus) finansu
instrumentu, pieméram, naudas un naudas ekvivalentu, 1stermina depozitu, Tstermina
pirceju un pasutitaju paradiem, ka ari piegadatajiem un darbuznémeéjiem uzskaites
vertiba aptuveni atbilst to patiesajai vertibai.

Aiznemumu no kreditiestadém un citu ilgtermina saistibu patiesa vertiba tiek
noverteta, diskontéjot nakotnes naudas plusmas, piemeérojot tirgus procentu likmes.
Ta ka procentu likmes, kuras tiek piemeérotas aiznémumiem no kreditiestadem
parsvara ir mainigas un butiski neatskiras no tirgus procentu likmem, ka ari Sabiedribai
piemérojamais riska uzcenojums nav batiski mainijies, ilgtermina saistibu patiesa
vertiba aptuveni atbilst to uzskaites véertibai.

25. KAPITALA PARVALDIBA

Latvijas Republikai pieder 100% Sabiedribas akciju.

Sabiedribas meérki attieciba uz kapitala parvaldisanu ir nodrosinat Sabiedribas speju
turpinat tas darbibu un dot attiecigo sabiedribu akcionara sapulces noteikto kapitala
atdevi. Latvijas valstij ka vienigajam Sabiedribas kapitala Tpasniekam ir tiesibas
pienemt lemumus, kas saistiti ar Sabiedribas kapitala palielinasanu, samazinasanu,
dividenzu izmaksu vai novirziSanu Sabiedribas attistibai.

Kapitala parvaldibas konteksta Sabiedriba izverté aiznemta kapitala attiecibu pret
kop€jo kapitalu. Sabiedribas finansu risku parvaldibas politika nenosaka minimalo vai
maksimalo apmeéru Sim raditajam. Sagatavojot istermina un ilgtermina finansu planus
un budzetus, Sabiedriba nem véra banku izvirzitos finansu nosacijumus attieciba uz
aiznemta kapitala attiecibu pret kopégjo kapitalu.

Kopa saistibas un pasu kapitals 31.12.2025. 31.12.2024.
EUR EUR
Aiznémumi no kreditiestadem 4706934 5405983
Kreditoru paradi (ieskaitot nodok|us) 12 078 791 12 260 775
Parejas saistibas 229 404 690 247 823 015
Kopejas saistibas 246 190 415 265 489 773
Pasu kapitals 22 652 315 22 548 371
Kopa saistibas un pasu kapitals 268 842730 288 038 144

Aiznemta kapitala attieciba pret kopé€jo kapitalu

92%

92%

Pasu kapitala attieciba pret kopé€jo kapitalu

8%

8%
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26. FINANSU AKTIVU UN SAISTIBU ANALIZE
SADALIJUMA PA VALUTAM

2025. gada 31. decembri Sabiedribai nav aktivu un saistibu citas valutas, iznemot
parskatu valutu — eiro.

27. KAPITALIEGULDIJUMU SAISTIBAS

Liguma

Sabiedriba plano ari nakosaja parskata gada veikt kapitalieguldijumus pamatlidzeklos
un nematerialajos ieguldijumos, no tiem - butiskakie noslegtie, bet vel nepabeigtie
ligumi:

Darnjumu partnera nosaukums; liguma Liguma oildes Liguma Atlikums
priekSmets datums P o summa 31.12.2025
termins
EUR EUR

SKODA VAGONKA A.S., jauno elektrovilcienu 30.07.2019 30.06.2026 | 241888 753 )
iegade
SKODA VAGONKA A.S., 16Ev izolatoru un 11.09.2025 05.03.2026 119 400 119 400
slieCu iegade
SKODA VAGONKA A.S., 16Ev sérijas
elektrovilcienu vadiSanas simulatora 19.05.2025 13.03.2026 85 000 85 000
modernizacija
SKODA VAGONKA A.S., 16Ev sérijas
elektrovilcienu asu un ritenu defektoskopijas 20.06.2025 20.03.2026 63 300 63 300
ievieSana
SKODA VAGONKAA.S, TOEv stravas 11.00.2025 | 11.11.2026 | 369 350 285 350
nonémeju un logu gumijas profilu iegade
Voith Turbo sp.z.0.0., VOITH hidroparvadu 06.08.2025 | 06.04.2026 | 660 000 547 533
kapitalais remonts
HEGENSCHEIDT-MFD, GmbH, Ritenparu
zemgridas apvirpo$anas virpas piegade un 19.06.2024 30.04.2026 1025000 209 280

uzstadiSsana
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Liguma

iegade

Darijjumu partnera nosaukums; liguma Liguma iLZIgilIJgr;: Liguma Atlikums
priekSmets datums teI:miné summa 31.12.2025
EUR EUR

Baltic Marine Group Latvijas filiale AS, MTU 02.12.2025 02.12.2026 296 261 296 261
dizeldzin€ju rezerves dalu iegade T o
Baltic Marine Group Latvijas filiale AS, MTU 15.08.2025 14.08.2026 875 000 566 325
dizeldzingéju remonts W6 un QL3 apjoma T T
Baltic Marine Group Latvijas filiale AS,
RitoSa sastava mehanisko, pneimatisko un 19.06.2025 19.06.2026 32 280 5380
hidroparvadu rezerves dalu iegade
EMERGN, AS, Procesu Valdibas sistemas
papildinasana ar Datu Vizualizacijas 02.09.2025 02.05.2026 14 000 14 000
Funkcionalitati (programmataras o o
pakalpojumi)
G. Zwiehoff, GmbH, Manevresanas iekartu 19.12.2025 19.12.2026 398 153 398 153
iegade o o
THOMSON FURNITURE, SIA, Mebelu iegade 09.12.2025 09.03.2026 14900 14900
(atpitas telpas Seiles 9)
ITAB Latvia, SIA, Noliktavas plauktu un 12.12.2025 12.03.2026 27 465 27 465
dokumentu skapju iegade o T
HCT Automotive, SIA, Hidrauliskas preses 29.10.2025 29.04.2026 35 700 35 700

Darnjumu partnera nosaukums; lguma Liguma ildes Liguma Atlikums
priekSmets datums P . summa 31.12.2025
termins
EUR EUR

LDZ Ritosa sastava serviss, SIA DR1A 28.08.2025 28.08.2026 109 278 109 278
motorritenparu pilnigas parbaudes

LDZ apsardze, SIA, Video novéroSanas

sistémas modernizacija Kalna iela 76 un 22.12.2025 22.03.2026 75 600 75 600
Réznas iela 9, Riga

OUDIZG el A7 LA [P EIMMENNEE 14.10.2025 24.09.2026 95 000 77 180
funkcionalitates pilnveidoSsana

= DS S LU0 [ LR s 20122025 | 21.12.2026 30 000 30 000
Business Instruments, SIA, BTS platformas

izmantoto risinajumu pielagosana, “Info no 07.11.2025 29.10.2026 40 323 11198
plaukstas” (INP) un Integracijas platformas

(IPL) funkcionalitates pilnveidoSana

ALEKS CELTNIEKS, SIA, Pievedcelu un

parmiju parvedu uzturésana un kapitalais 21.07.2025 31.07.2026 326 444 211 347
remonts

Udensneséjs Serviss, SIA, Lietusidens

kanalizacijas novadisana un savaksana 18.12.2025 18.03.2026 14 990 14 990
dzelzsbetona akas un infiltracijas grunti

ierikoSana Kandavas iela 42a, Riga

Udensnesgjs Serviss, SIA, Karsta udens 1 44 45 5595 15.01.2026 21 650 21 650
caurulvada nomaina Kandavas iela 42a, Riga

Bivenergija, SIA, Labiekartojuma, Zoga un

tehnologiski aprikota laukuma izbive Z. 10.09.2025 10.03.2026 99 510 49 755

Lipkes iela 3, Riga

Sabiedribai nav apstiprinatu, bet parskata gada nenoslegtu ligumu kapitalieguldijumu
joma.
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28. SABIEDRIBA NODARBINATO

29. PERSONALA IZMAKSAS

PERSONU SKAITS
Nodarbinato skaits gada 2025 2024
Videjais Sabiedriba nodarbinato personu skaits gada 1020 1023
Taja skaita valdes locekli 3 3
Taja skaita padomes locekli 3 3
Pargjie 1014 1017

Personala izmaksas gada 2025 2024
EUR EUR

Algas 25183929 24 615505

Valsts soc?lag apdrosinasanas obligatas iemaksas 5992 466 5800 004

(darba devéja iemaksas)

KOPA 31176 395 30415509

Saja tabula uzraditas personala izmaksas, nemot véra uzkrajumu korekcijas, bet pirms
tiem personala izmaksu samazinajumiem, kas saistiti ar darba samaksas un VSOAI

izmaksam pamatlidzek|u izveidoSanai un kapitalajiem remontiem, t.sk.:

2025 2024

EUR EUR
Atalgojuma izdevumi paligdarbibas nodroSinasanai 23 871 46 791
Kapitalizétas personala izmaksas 644 894 736 802
VSAOI nesaistitam izmaksam 29 295 33760
KOPA 698 060 817 353
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Informacija par atlidzibu sabiedribas valdes un padomes locekliem

Personala izmaksas gada 2025 2024
EUR EUR
Valdes locek|u atlidziba 224 647 222 330
Valsts SOCI:’:I.|a§ apdrosinasanas obligatas iemaksas 52 994 59 448
(darba deveja iemaksas)
Padomes locek|u atlidziba 64 256 73 302
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 15 158 17 292

(darba devéja iemaksas)

Atlidziba padomes un valdes locekliem aprékinata atbilstosi 2025. gada 25. juniija
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 392 “Valdes un padomes loceklu skaita un
atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala dalu parvaldiSanas

gadijuma ”.

30. NODOKLU IESPEJAMAS SAISTIBAS

Nodoklu institucijas var jebkura bridi veikt gramatvedibas uzskaites reviziju tris gadu
laika péc taksacijas gada un papildus aprékinat nodokla saistibas un soda naudas.

Sabiedribas vadibai nav zinami apstakli, kas varétu radit iesp€jamas butiskas
saistibas nakotne.
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31. DARIJUMI AR SAISTITAM PERSONAM

Sabiedribai ir darjjumi ar Satiksmes ministriju (Sabiedribas 100% akciju turétajs) un
citam komercsabiedribam, kuru akcijas pieder valstij un pasvaldibam. Visi darijumi

saistiti ar Sabiedribas pamatdarbibu.

Summas ir noraditas ar pievienotas vertibas nodokli, iznemot darijumiem ar

Satiksmes Ministriju.

Kreditori

Darjjuma puse

Apgrozijuma summa,

Apgrozijuma summa,

Debitori

Darijjuma puse

Apgrozijuma summa,

Apgrozijuma summa,

EUR 2025 EUR 2024
Satiksmes Ministrija 40 275238 39040189
VAS LDZ 142 958 153 049
LDZ Cargo SIA 2321 4282
LDZ RSS 2 483 4017
Jurmalas valsts pilsétas
2933277 2756 790

administracija

EUR 2025 EUR 2024
VAS LDZ 22 657 738 21 909 486
LDZ Cargo SIA 1424718 28 826
LDZ RSS 4040919 5 684 030

Kreditoru parada atlikums
Atlikums EUR, Atlikums EUR,

Darjjuma puse

uz 31.12. 2025

uz 31.12. 2024

Satiksmes Ministrija 5553428 8 601 742
VAS LDZ 1516190 1532164
LDZ Cargo SIA 312911 236
LDZ RSS - 231993
Jurmalas valsts pilsétas 44 800 44 800

administracija

Debitoru parada atlikums

Darijuma puse

Atlikums EUR, uz 31.12.2025

Atlikums EUR, uz 31.12.2024

Satiksmes Ministrija 2 507 147 2472 395
VAS LDZ 1510 -
LDZ Cargo SIA 326 667
LDZ RSS - 333
Jurmalas valsts pilsétas 25 303 41 803

administracija




32. TIESVEDIBAS

2024.gada uzsaktas tiesvedibas ar MAS ,Rigas Vagonbuves Rupnica“ un SIA “SKINEST
ASSET MANAGEMENT" par prasibam piedzit no Sabiedribas 1 643 662 EUR apmeéra
2025. gada ir noslegtas. Sabiedriba ir atlidzinajusi prasibas pilna apmeéra.

2025.gada tresa ceturksna beigas Sabiedriba sanéma pazinojumu, ka Rigas pilsétas
tiesas lietvediba atrodas civillieta Nr. C771650725 saistiba ar SIA “LOLA DIZAINS LV”
(registracijas Nr. 40103745698) 2025. gada 8. septembra prasibas pieteikumu pret
Sabiedribu. Prasibas pieteikuma tiek apstridéta Sabiedribas vienpuséja atkapsanas no
liguma, ka art tiek prasits uzlikt pienakumu izpildit [igumu.

Civillieta ir ierosinata, jo Sabiedriba 2025. gada 26. junija nosutija SIA “LOLA DIZAINS
LV” pazinojumu par vienpuseju atkapsanos no liguma. Pamatojums: pec piegadatas
preces sanemsanas un kvalitates parbaudes tika konstatets, ka piegadata prece
neatbilst liguma un ta 1. pielikuma — Tehniskaja specifikacija — noteiktajam prasibam.
Turklat izgatavota prece atSkiras no SIA “LOLA DIZAINS LV" ieprieks iesniegta un
Sabiedribas saskanota parauga.

Kop€ja prasibas summa ir 27 799,20 EUR, kas atbilst kopé€jai samaksai par preci
saskana ar l[iguma nosacijumiem.

Lieta vél nav izskatita, un tas izskatiSana ir paredzéta 2026. gada 2. ceturksni.

33. DARBIBAS TURPINASANA

leverojot iepriekS minétos apstaklus, Sabiedribas Vadiba uzskata, ka Sabiedribas
likviditate nav apdraudéta, tadél darbibas turpinasanas princips ir piemérojams So
finansu parskatu sagatavosana.

Pamatojoties uz Ministru kabineta informativo zinojumu “Par sabiedriska transporta
pakalpojuma organizéSanas modeli iekSzemes regionalas nozimes dzelzcela
marsrutos” (izskatits Ministru kabineta 19.12.2023. séde (prot. Nr. 62 100.8) ar 2025.
gada 1.janvari stajas speka jauns pasutijuma ligums par sabiedriska transporta
pakalpojumu sniegSanu regionalas nozZimes marsrutos pa dzelzcelu starp Sabiedribu un
ATD, kas ir speka Iidz 2032. gada 31. decembrim (ar iespéju to pagarinat [idz
2034. gada 31. decembrim).
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34. NOTIKUMI PEC PARSKATA GADA BEIGAM

Pagarinats termin$ vieno$anas noslégsanai ar Skoda Vagonka par soda naudu apmeéru
saistiba ar Ev-16 vilcienu piegades kavejumiem projekta “Jauno elektrovilcienu projekta
Istenosanai”, ka ari par laika nenovérstam reklamacijam. 2026. gada soda naudu
planots attiecinat uz pamatlidzek|u vertibas izmainam, kas ir saskana ar CFLA prasibam
pret projekta izpildi. 2026. gada pirmaja pusgada AS “Pasazieru vilciens” plano iesniegt
galigos maksajumu pieprasijumus SM par projekta istenoSanu.

Laika posma no parskata gada péedejas dienas lidz So finanSu parskati parakstisanas
datumam nav bijusi nekadi citi notikumi, kuru rezultata Sajos finansu parskatos butu
javeic korekcijas vai kuri butu japaskaidro Sajos finansu parskatos.

35. IEPRIEKSEJA PARSKATA GADA
PARKLASIFIKACIJA

Saskana ar vadibas viedokli 2025. gada ir veiktas izmainas postenu klasifikacija
salidzinajuma ar 2024. finansu parskatiem. Parklasifikacijai nav ietekmes uz finansu
rezultatu. 2025. finansu parskata salidzinosSie raditaji par 2024. gadu klasificeti pec
2025. gada principiem un ir salidzinami. Parskata gada sakuma bilance pirms
parklasifikacijas sakrit ar iepriek$éja gada sleguma bilanci.

Parskata par finanSu stavokli veikta parklasifikacija attieciba uz norekiniem par
pardotajam biletéem ar braukSanas maksas atlaidem, palielinot Aktivu sadala Pircéju un
pasutitaju parada poziciju un palielinot Tstermina saistibas Nakamo periodu ienémumu
poziciju par EUR 2 472 395.

Valdes priekssedetajs Raitis NeSpors
Valdes loceklis Marcis Kaulins
Valdes locekle Zane Abolina
Finansu departamenta vaditaja leva Jaugiete

Apstiprinats 06.05.2026 ar Sabiedribas valdes sédes lemumu Nr. 21-1.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika Zzimogu.
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